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INFORME DE EVENTO DE FORMACIÓN 
 

 

NOMBRE DEL EVENTO: 
 
DIA MUNDIAL DEL RIÑON 

ORIGEN: 
                    INTERNO   

DICTADO POR: 
Elizbeth Cárcamo Torres-Auxiliar de Enfermería (IBES) 

Breyda Liliana Guerrero  

FECHA: 
               09/03/2023 

LUGAR: 
                 LADMEDIS IPS  

DURACIÓN: 
                      3 HORAS 

OBJETIVO 

Fomentar y promover el autocuidado de los asistentes a Ladmedis IPS para que adquieran, mantengan y 
lleven un control sobre su salud protegiendo nuestro órganos como lo son los riñones. 

BREVE EXPLICACIÓN DEL CONTENIDO 

 

El dia Jueves 09 de marzo del 2023 se brinda educación con una duración de 3 horas desde las 8 Am hasta 
las 11 Am a los usuarios que se encuentran en sala de espera de Ladmedis IPS, brindándoles información 
sobre el dia mundial del riñón para fomentar y promover el Autocuidado que es uno de los principales 
componentes que trae el Modelo Integral de Atención en Salud, Nuestros niños son el foco de estas acciones 
y nada más acorde con este nuevo paradigma, para el día mundial del riñón, cuyo enfoque internacional va 
encaminado a la prevención primordial desde la infancia, con un fuerte programa de sensibilización en 
padres, cuidadores, para que los niños y muchachos adquieran y mantengan estilos de vida saludables que 
van a redundar en adultos sanos, a su vez, promotores de la salud de sus hijos. 
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La Enfermedad Renal Crónica (ERC) no desaparece con tratamiento y tiende a empeorar con el tiempo. 
Eventualmente lleva al daño renal (etapa – final de la enfermedad renal) y necesita ser tratada con trasplante 
renal o tratamientos de filtros sanguíneos (diálisis) de por vida. 
 
La ERC en los niños puede ser causada por defectos de nacimiento (por ejemplo, los niños que nacen con 
un solo riñón o con riñones con estructuras anormales), enfermedades hereditarias (Como la enfermedad 
poliquística del riñón), infección, síndrome nefrótico (un conjunto de síntomas con la pérdida de proteínas en 
la orina, agua y sal retención en el cuerpo que indican daño renal), Mensajes Claves para la comunidad y 
personas con Enfermedad Renal Crónica: 
Las enfermedades renales se suelen denominar "asesinos silenciosos" e influyen considerablemente en 
nuestra calidad de vida. No obstante, existen algunas formas muy sencillas para reducir el riesgo de 
desarrollar enfermedades renales. 
 
Manténganse físicamente activo, con un mínimo de 30 minutos diarios de actividades de intensidad moderada 
la mayor cantidad de días posibles (caminatas, danza, natación y ciclismo). Treinta (30) minutos de ejercicios 
diarios pueden reducir en un 40% el riesgo de desarrollar diabetes. 
 
Los niños deben usar toda su energía con mayor actividad física. Dediquen una hora diaria en actividades 
físicas moderadas, disponibles en los juegos al aire libre, caminatas, entre otros. 
 
Tenga una dieta saludable, incluyendo cinco porciones de frutas y/o vegetales diariamente y reduzca el 
consumo de azúcares y grasas saturadas. Lleve un control de su peso. 
 
Evite el humo del cigarrillo y promueva los espacios 100% libres de humo de tabaco. 
 
Evite el consumo abusivo del alcohol. 
 
Esté atento a las señales de alerta para la Enfermedad Renal Crónica, tales como el edema en los tobillos, 
fatiga fácil y frecuente, dificultad para concentrarse, disminución del apetito y orina espumosa. 
 
Mantenga una ingesta apropiada y saludable de líquidos. Evite las bebidas azucaradas y controle con 
regularidad su peso y el nivel de azúcar en sangre. 
 
Evite tomar medicamentos sin prescripción médica. 
 
¿Por qué la importancia de la salud de renal? 
 
Los riñones tienen una función básica para nuestro cuerpo: filtran los desechos y el exceso de líquidos de 
la sangre, que luego son excretados en la orina. 
 
La enfermedad renal crónica del riñón, también llamada insuficiencia renal crónica, describe la pérdida 
gradual de la función renal. Cuando la enfermedad renal crónica alcanza una etapa avanzada, niveles 
peligrosos de líquidos, electrolitos y los desechos pueden acumularse en el cuerpo. 
Los signos y síntomas de la enfermedad renal crónica se desarrollan con el paso del tiempo y el daño renal 
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suele avanzar lentamente, y puede incluir, náuseas, vómitos, pérdida de apetito, fatiga y debilidad, 
problemas de sueño, cambios en la producción de orina, disminución de la agudeza mental, espasmos 
musculares y calambres, hinchazón de pies y el tobillo y presión arterial alta. 
 
Los signos y síntomas son a menudo no específicos, lo que significa que también pueden ser causados por 
otras enfermedades. 
 
Algunos de los factores que pueden aumentar el riesgo de enfermedad renal crónica son la diabetes, la 
presión arterial alta, enfermedades del corazón, el tabaquismo y la obesidad. 
 
Dependiendo de la causa subyacente, algunos tipos de enfermedad de los riñones pueden ser tratados. La 
enfermedad renal crónica no tiene cura, pero en general, el tratamiento consiste en medidas para ayudar a 
controlar los síntomas, reducir las complicaciones y retrasar la progresión de la enfermedad. 
 
¿Qué puedes hacer por tus riñones? 

8 Reglas de Oro 
 Mantenerse en forma y activo. 
 Mantener un control regular de los niveles de glucosa en sangre. 
 Monitorear tu presión arterial. 
 Comer saludablemente y mantener tu peso bajo control. 
 Mantener una ingesta de líquidos saludables. 
 No fumar. 
 No auto medicarse. 
 Checar tu función renal si tienes uno o más factores de alto riesgo. 
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EVIDENCIAS RECURSOS UTILIZADOS 
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EVIDENCIAS DE FIRMAS  
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 
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METODOLOGÍA RECURSOS 

 
EDUCACION  

 
Humanos, logísticos y tecnológicos 

IMPACTO / RESULTADO ESPERADO 

MÉTODO / MECANISMO DE EVALUACIÓN DE EFICACIA  
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- Preguntas o dudas de los usuarios y participación sobre el tema      

IMPACTO / RESULTADO OBTENIDO / OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES: 

 

NOMBRE DEL RESPONSABLE: 
Elizbeth Cárcamo Torres 

PROFESIONALE DE ENFERMERIA 

FIRMA DEL RESPONSABLE: 
PROFESIONALES DE ENFERMERIA  

 
 

 


