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NOMBRE DEL EVENTO:

DIA MUNDIAL DEL RINON

ORIGEN: DICTADO POR:
INTERNO Elizbeth Carcamo Torres-Auxiliar de Enfermeria (IBES)
Breyda Liliana Guerrero
FECHA: LUGAR: DURACION:
09/03/2023 LADMEDIS IPS 3 HORAS
OBJETIVO

Fomentar y promover el autocuidado de los asistentes a Ladmedis IPS para que adquieran, mantengan y
lleven un control sobre su salud protegiendo nuestro érganos como lo son los rifiones.

BREVE EXPLICACION DEL CONTENIDO

El dia Jueves 09 de marzo del 2023 se brinda educacion con una duracion de 3 horas desde las 8 Am hasta
las 11 Am a los usuarios que se encuentran en sala de espera de Ladmedis IPS, brindandoles informacion
sobre el dia mundial del rifibn para fomentar y promover el Autocuidado que es uno de los principales
componentes que trae el Modelo Integral de Atencién en Salud, Nuestros nifios son el foco de estas acciones
y nada mas acorde con este nuevo paradigma, para el dia mundial del rifidén, cuyo enfoque internacional va
encaminado a la prevencion primordial desde la infancia, con un fuerte programa de sensibilizacion en
padres, cuidadores, para que los nifios y muchachos adquieran y mantengan estilos de vida saludables que
van a redundar en adultos sanos, a su vez, promotores de la salud de sus hijos.
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La Enfermedad Renal Crénica (ERC) no desaparece con tratamiento y tiende a empeorar con el tiempo.
Eventualmente lleva al dafio renal (etapa — final de la enfermedad renal) y necesita ser tratada con trasplante
renal o tratamientos de filtros sanguineos (dialisis) de por vida.

La ERC en los nifios puede ser causada por defectos de nacimiento (por ejemplo, los nifios que nacen con
un solo rifidn o con riflones con estructuras anormales), enfermedades hereditarias (Como la enfermedad
poliquistica del rifidn), infeccion, sindrome nefrético (un conjunto de sintomas con la pérdida de proteinas en
la orina, agua y sal retencidn en el cuerpo que indican dafio renal), Mensajes Claves para la comunidad y
personas con Enfermedad Renal Crénica:

Las enfermedades renales se suelen denominar "asesinos silenciosos" e influyen considerablemente en
nuestra calidad de vida. No obstante, existen algunas formas muy sencillas para reducir el riesgo de
desarrollar enfermedades renales.

Manténganse fisicamente activo, con un minimo de 30 minutos diarios de actividades de intensidad moderada
la mayor cantidad de dias posibles (caminatas, danza, natacion y ciclismo). Treinta (30) minutos de ejercicios
diarios pueden reducir en un 40% el riesgo de desarrollar diabetes.

Los nifios deben usar toda su energia con mayor actividad fisica. Dediquen una hora diaria en actividades
fisicas moderadas, disponibles en los juegos al aire libre, caminatas, entre otros.

Tenga una dieta saludable, incluyendo cinco porciones de frutas y/o vegetales diariamente y reduzca el
consumo de azlcares y grasas saturadas. Lleve un control de su peso.

Evite el humo del cigarrillo y promueva los espacios 100% libres de humo de tabaco.
Evite el consumo abusivo del alcohol.

Esté atento a las sefales de alerta para la Enfermedad Renal Crénica, tales como el edema en los tobillos,
fatiga facil y frecuente, dificultad para concentrarse, disminucion del apetito y orina espumosa.

Mantenga una ingesta apropiada y saludable de liquidos. Evite las bebidas azucaradas y controle con
regularidad su peso y el nivel de azucar en sangre.

Evite tomar medicamentos sin prescripcién médica.
¢Por qué la importancia de la salud de renal?

Los rifiones tienen una funcion basica para nuestro cuerpo: filtran los desechos y el exceso de liquidos de
la sangre, que luego son excretados en la orina.

La enfermedad renal crénica del rifidn, también llamada insuficiencia renal crénica, describe la pérdida
gradual de la funcién renal. Cuando la enfermedad renal crénica alcanza una etapa avanzada, niveles
peligrosos de liquidos, electrolitos y los desechos pueden acumularse en el cuerpo.

Los signos y sintomas de la enfermedad renal crénica se desarrollan con el paso del tiempo y el dafio renal




MANUAL DE PROCESOS GERENCIALES MPG-03-F-04-3

FECHA VERSION

GESTION DEL TALENTO HUMANO 27/05/2021 1

ELABORACION Y EVALUACION DE PLANES DE

FORMACION Pagina 3 de 10

INFORME DE EVENTO DE FORMACION

suele avanzar lentamente, y puede incluir, nauseas, vomitos, pérdida de apetito, fatiga y debilidad,
problemas de suefio, cambios en la produccion de orina, disminucion de la agudeza mental, espasmos
musculares y calambres, hinchazén de pies y el tobillo y presion arterial alta.

Los signos y sintomas son a menudo no especificos, lo que significa que también pueden ser causados por
otras enfermedades.

Algunos de los factores que pueden aumentar el riesgo de enfermedad renal crénica son la diabetes, la
presioén arterial alta, enfermedades del corazon, el tabaquismo y la obesidad.

Dependiendo de la causa subyacente, algunos tipos de enfermedad de los rifiones pueden ser tratados. La
enfermedad renal crénica no tiene cura, pero en general, el tratamiento consiste en medidas para ayudar a
controlar los sintomas, reducir las complicaciones y retrasar la progresion de la enfermedad.

¢ Qué puedes hacer por tus rifiones?
8 Reglas de Oro
Mantenerse en forma y activo.
Mantener un control regular de los niveles de glucosa en sangre.
Monitorear tu presion arterial.
Comer saludablemente y mantener tu peso bajo control.
Mantener una ingesta de liquidos saludables.
No fumar.
No auto medicarse.
Checar tu funcion renal si tienes uno o mas factores de alto riesgo.
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EVIDENCIAS RECURSOS UTILIZADOS

Revisa tu funcion renal si 1
- Padeces diabetes
-Tienes presion arterial alta

Mantente

en forma y activo

- Algan familiar padece enfermedad renal

para mantener los
rifiones sanos

No te 7

automediques

_ N
6 No fumes 5

regular de tus niveles
Tienes obesidad C

=
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FUNCIONES DEL RINON:

CUIDA TUS RINONES

RECUERDA;
LLa ERC Es una

Lleva un control

je glucosa en sangre

3

Monitorea tu

presion arterial

4

Aliméntate
sanamente y
cuida tu peso

*eliminan desechos de
la sangre
*controlan el balance
quimico del cuerpo

-

controlan la presion
arterial

Tos h
*regenera las células
rojas
*cumple funciones
hormonales

en sus inicies,
ocasionando un
diagnostico tardio a
pesar del dafio
sistémico progresivo
que causa
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Y cumo LA saLuo RENAL

Si tu paciente tiene diagnéstico de hipertensién arterial, diabetes

mellitus y/o enfermedad renal crénica, recuerda verificar que en el

!

Estudio para ERC:
Creatinina,
albuminuria y

creatinuria

_ltimo afio cuente con:

Medicién de

hemoglobina
glicosilada

"9

Citar a tu paciente para registro

e interpretacién en la historia

clinica.
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‘ EPSSanitas

En el Dia Mundial del Rifién,
queremos que sepas como
cuidar este 6rgano vital.

El cuidado de rifiones de
buenos habitos en el dia a dia, por ello ten en cuenta
estas recomendaciones:

Evita la comida chatarra, 89,
& by oreparaciones ¢ Realza actividad fsca
°. con exceso de sal. 413
viglla Evita auto medicarte con
YN naproxeno,
g7 gl ""’E'es de azbcar y '“s'o" ) diclofenaco, entre otros
analgésicos.

Algunos pacientes con enfermedad renal aronica
iguientes mensajes para que
recverdes cuidar tus 3

“Les pido, con todo el corazon, que tengan una
S dieta sana, eviten las comidas chatarras jHaganlo!
L porque estar en dialisis es muy angustioso™.
Sheila Bielosto.

remos hasta que nas smlzms mal para
ir al mlw y hacernos los
examenes y cuiden sus Ll s
Manuel Herrera.

WWIWW’B@NWQMMMWHM
| Ios rifiones, pero debemos cuidarnos porque esta
= esuna enfemmau silenciosa™.

Nancy Castro.

En el Dia Mundial del Rifion,
queremos que sepas como
cuidar este organo vital.

Sheila Bielosto, una paciente con enfermedad
renal cronica comparte el siguiente mensaje
para que recuerdes cuidar tus rifiones:

“Les pido, con todo el
coraz6n, que tengan
una dieta sana, eviten
las comidas chatarras.
iHaganlo! porque estar
en dialisis es muy
angustioso”.

Comprométete con tu salud y bienestar.
Cuida tus rifiones

‘EPSSanI!as

En el Dia Mundial del Rifion,
queremos que sepas como
cuidar este organo vital.

El cuidado de nuestros rifiones depende de
mantener buenos habitos en el dia a dia, por
ello ten en cuenta estas recomendaciones:

(@ Evita la comida chatarra, embutidos y
o preparaciones con exceso de sal.

Realiza actividad fisica diariamente.

(") Vigila constantemente tus niveles de azicar y
<7 presion arterial.

8) Evita auto medicarte con ibuprofeno,
naproxeno, diclofenaco, entre otros analgésicos.

En el Dia Mundial del Rifion,
queremos que sepas como
cuidar este drgano vital.

Nancy Castro, una paciente con enfermedad
renal cronica comparte el siguiente mensaje
para que recuerdes cuidar tus rifones:

“Por ser joven pensaba
que no me enfermaria
de los rifiones, pero
debemos cuidarnos
porque esta es una
enfermedad silenciosa”

Comprométete con tu salud y bienestar.
Cuida tus rifiones
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EVIDENCIAS DE FIRMAS
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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METODOLOGIA RECURSOS

EDUCACION Humanos, logisticos y tecnoldgicos

IMPACTO / RESULTADO ESPERADO

METODO / MECANISMO DE EVALUACION DE EFICACIA
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- Preguntas o dudas de los usuarios y participacion sobre el tema

IMPACTO / RESULTADO OBTENIDO / OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES:

NOMBRE DEL RESPONSABLE:
Elizbeth Carcamo Torres
PROFESIONALE DE ENFERMERIA

FIRMA DEL RESPONSABLE:
PROFESIONALES DE ENFERMERIA




