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INFORME DE EVENTO DE FORMACIÓN 
 

 

 

 

NOMBRE DEL EVENTO:  
DIA INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS MAYORES DE EDAD    

ORIGEN: 
                 INTERNO   

DICTADO POR:  
ELIZBETH CÁRCAMO TORRES   

FECHA:  
01-10-2023 

LUGAR: 
                 LADMEDIS IPS 

DURACIÓN: 
                      3 HORAS 

OBJETIVO 

 Conmemorar el Dia Internacional de las personas mayores de edad incrementando el conocimiento global y 
concientizar sobre los Derechos Humanos y generar compromisos entre los usuarios asistentes a LADMEDIS 
IPS  para potenciar la protección de los derechos humanos de las generaciones actuales y futuras de personas 
mayores en todo el mundo. 

BREVE EXPLICACIÓN DEL CONTENIDO 

El 01/10/2023 se celebra el dia internacional de las personas mayores de edad en la cual LADMEDIS IPS conmemora 
ese dia a estas personas tan importantes en la vida de cada ser humano dejándonos enseñanzas y ejemplos que marcan 
nuestras vidas. 
 
De acuerdo con la Comisión Nacional de Derechos Humanos (CNDH), que garantizan el pleno ejercicio de los derechos 
humanos de las personas mayores es el enfoque de ciclo de vida y visión prospectiva que considera al envejecimiento 
como un proceso involutivo que ocurre durante toda la vida y que requiere valorar los efectos de las acciones que se 
realizaron en etapas anteriores de la vida y elaborar alternativas que consideren escenarios futuros para la población. 

Las personas mayores de 60 años gozan de la protección establecida en la Declaración Universal de Derechos 
Humanos, la Convención Americana sobre Derechos Humanos, el Pacto Internacional de Derechos Económicos, 
Sociales y Culturales, el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Políticos, la Recomendación 162 de la Organización 
Internacional del Trabajo (OIT); y la Declaración sobre la Eliminación de la Violencia contra la Mujer. 

Las personas mayores gozan, entre otros, de los siguientes derechos: 

 Derecho a una vida con calidad, sin violencia y sin discriminación 

 Derecho a un trato digno y apropiado en cualquier procedimiento judicial 

 Derecho a la salud, alimentación y familia 

 Derecho a la educación 

 Derecho a un trabajo digno y bien remunerado 

 Derecho a la asistencia social 

 Derecho a asociarse y participar en procesos productivos de educación y capacitación en su comunidad 

 Derecho a denunciar todo hecho, acto u omisión que viole los derechos que consagra la Ley de los Derechos 
de las Personas Adultas Mayores 

 Derecho a la atención preferente en establecimientos públicos y privados que presten servicio al 
público 
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 Derecho a contar con asientos preferentes en los servicios de autotransporte 
 

RECURSOS UTILIZADOS 
 

 
 
 
 
 
 



 

MANUAL DE PROCESOS GERENCIALES MPG-03-F-04-3 

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
FECHA 

27/05/2021 
VERSIÓN 

1 

ELABORACIÓN Y EVALUACIÓN DE PLANES DE 
FORMACIÓN 

Página 3 de 6 

 

INFORME DE EVENTO DE FORMACIÓN 
 

 

 

EVIDENCIAS DE FIRMAS 
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EVIDENCIAS DE FOTOS 
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METODOLOGÍA RECURSOS 

 
Socialización, explicación de los conceptos  

 
Humanos, logísticos y tecnológicos 

IMPACTO / RESULTADO ESPERADO 

 
Conmemorar el dia del adulto mayor teniendo en cuenta lo importante y valiosos que son las personas en esta 
etapa de la vida y resaltar los derechos que tienen cada uno de ellos.  

MÉTODO / MECANISMO DE EVALUACIÓN DE EFICACIA  

 
- Socializar      

IMPACTO / RESULTADO OBTENIDO / OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES: 

 

NOMBRE DEL RESPONSABLE: 
ELIZBETH CÁRCAMO TORRES 
PROFESIONALE DE ENFERMERIA 

FIRMA DEL RESPONSABLE: 
 
PROFESIONALES DE ENFERMERIA  
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