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INFORME DE EVENTO DE FORMACIÓN 
 

 

 

NOMBRE DEL EVENTO: SEMANA ANDINA  

ORIGEN: 
                 INTERNO   

DICTADO POR: 
                            ENFERMERIA  

FECHA: 
         18-23 DE SEPTIEMBRE  

LUGAR: 
                 LADMEDIS IPS 

DURACIÓN: 
                      3 HORA 

OBJETIVO 

visibilizar los derechos sexuales, la diversidad sexual, y la salud sexual y reproductiva en los jóvenes y evitar 
los embarazos adolescentes.  

BREVE EXPLICACIÓN DEL CONTENIDO 

 

 

FECHA HORA ESTRATEGIA POBLACIÓN A INTERVENIROBJETIVO ACTIVIDAD   RESPONSABLE 

18/09/2023 8:00 a. m.

Derechos 

sexuales y 

reproductiv

os

Usuarios 

Ladmedis 

ips 

 Socializar a los usuarios  

de la ips ladmedis el 

lanzamiento de la semana 

Andina para la prevencion 

de embarazos en 

adolescentes. 

Socializacion de la Semana 

Andina Prevención del 

Embarazo en la 

Adolescencia 18 al 23 de 

septiembre 2023 a los 

usuarios de la ips 

LADMEDIS. 

ENFERMERAS 

PROFESIONALE

S LADMEDIS

19/09/2023 8:00 a. m.

Participació

n de 

adolescent

es y 

jóvenes

Adolescent

es y 

jovenes de 

Ladmedis 

ips

Sensibilizar a los y las 

adolescentes en 

prevención y atención 

integral de las violencias 

sexuales y de género.

Desarrollar con los 

usuarios adolescentes de 

Ladmedis ips actividades 

que les permita identificar 

los mitos y verdades de los 

anticonceptivos,

ENFERMERAS 

PROFESIONALE

S LADMEDIS

20/09/2023

8:00 a. m.

Derechos 

sexuales y 

reproductiv

os

Usuarios 

Ladmedis 

ips 

Prevención del embarazo 

en la infancia y 

adolescencia

Educacion a los usuarios de 

la ips Ladmedis sobre la 

prevencion del embarazo 

en la adolescencia 

ENFERMERAS 

PROFESIONALE

S LADMEDIS

21/09/2023 8:00 a. m.

Derechos 

sexuales y 

reproductiv

os

usuarios 

Ladmedis 

ips 

Informar a los usuarios de 

ladmedis ips sobre   

derechos sexuales y 

derechos reproductivos, 

para desarrollar 

capacidades  orientadas a 

promover y facilitar el 

acceso a los servicios de 

salud sexual y 

reproductiva

Educar a  los usuarios de 

ladmedis ips sobre 

derechos sexuales y 

derechos reproductivos, 

orientadas a promover y 

facilitar el acceso a los 

servicios de salud, 

especialmente los 

servicios de salud sexual y 

reproductiva.

ENFERMERAS 

PROFESIONALE

S LADMEDIS

22/09/2023 8:00 a. m.

Derechos 

sexuales y 

reproductiv

os

usuarios 

Ladmedis 

ips 

informar a los usuarios de 

ladmedis ips sobre la  

violencia sexual es una 

forma de violencia de 

género que afecta a niñas, 

niños y adolescentes

Educar a los usuarios de 

ladmedis ips sobre los 

metodos de planificacion 

familiar. 

ENFERMERAS 

PROFESIONALE

S LADMEDIS
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Se realiza educación a los usuarios de ladmedis ips conmemorando la semana andina. El 18 de septiembre 
del 2023 se da apertura a la semana andina de Prevención del Embarazo en la Infancia y la Adolescencia  
 
Asimismo, se trata de divulgar información acerca de los factores de riesgo, enfermedades de transmisión 
sexual y contagios, así como las precauciones pertinentes para una vida sexual saludable, En el marco de la 
Semana Andina de Prevención del Embarazo en la Infancia y la Adolescencia 2023, que se conmemora cada 
año en el mes de septiembre, busca visibilizar la situación general sobre los embarazos en niñas de 10 a 14 
años y en adolescentes de 15 a 19 años en Colombia y el rol que cumplen, especialmente en la transmisión 
de la riqueza cultural y la identidad de sus pueblos. En el país, eliminar el embarazo en la niñez y reducir el 
embarazo en la adolescencia. 
 
El embarazo adolescente es una situación compleja que afecta la salud de las niñas y sus hijos, su desarrollo 
psicológico, social, sus oportunidades educativas y de empleo, y contribuye a la perpetuación de los ciclos 
intergeneracionales de pobreza. 
 
Durante el embarazo y el parto, las adolescentes y sus bebés se enfrentan a complicaciones que aumentan 
los riesgos de mortalidad materna, mortalidad perinatal, riesgos de bajo peso al nacer, mortalidad infantil, 
entre otros. 
 
Las niñas y adolescentes embarazadas o que son madres se ven obligadas a terminar de forma temprana y 
abrupta determinadas etapas de la vida.  En muchos casos deben interrumpir sus estudios para asumir 
nuevos roles asociados con actividades de cuidado del hogar y la crianza de los hijos e hijas. Esta situación 
limita las oportunidades para construir proyectos de vida propios, acceder a la educación superior, a trabajo 
formal y aumenta los riesgos de las niñas y adolescentes de verse inmersas en relaciones violentas, basadas 
en desigualdades y estereotipos tradicionales atribuidos a su edad y su género. 
 
Así mismo, los embarazos tempranos y adolescentes aumentan los riesgos de las niñas y adolescentes de 
ser víctimas de violencias físicas, psicológicas, económicas y sexuales, así como verse inmersas en 
matrimonios infantiles y uniones tempranas. En dicho contexto, es fundamental trabajar en acciones de 
promoción, prevención y protección pues, en un gran porcentaje, este fenómeno se da en el marco de 
violencias sexuales cometidas por familiares y conocidos. 
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA 



 

MANUAL DE PROCESOS GERENCIALES MPG-03-F-04-3 

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
FECHA 

27/05/2021 
VERSIÓN 

1 

ELABORACIÓN Y EVALUACIÓN DE PLANES DE 
FORMACIÓN 

Página 7 de 14 

 

INFORME DE EVENTO DE FORMACIÓN 
 

 

 



 

MANUAL DE PROCESOS GERENCIALES MPG-03-F-04-3 

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
FECHA 

27/05/2021 
VERSIÓN 

1 

ELABORACIÓN Y EVALUACIÓN DE PLANES DE 
FORMACIÓN 

Página 8 de 14 

 

INFORME DE EVENTO DE FORMACIÓN 
 

 

 



 

MANUAL DE PROCESOS GERENCIALES MPG-03-F-04-3 

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
FECHA 

27/05/2021 
VERSIÓN 

1 

ELABORACIÓN Y EVALUACIÓN DE PLANES DE 
FORMACIÓN 

Página 9 de 14 

 

INFORME DE EVENTO DE FORMACIÓN 
 

 

 



 

MANUAL DE PROCESOS GERENCIALES MPG-03-F-04-3 

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
FECHA 

27/05/2021 
VERSIÓN 

1 

ELABORACIÓN Y EVALUACIÓN DE PLANES DE 
FORMACIÓN 

Página 10 de 14 

 

INFORME DE EVENTO DE FORMACIÓN 
 

 

 

 

 
 



 

MANUAL DE PROCESOS GERENCIALES MPG-03-F-04-3 

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
FECHA 

27/05/2021 
VERSIÓN 

1 

ELABORACIÓN Y EVALUACIÓN DE PLANES DE 
FORMACIÓN 

Página 11 de 14 

 

INFORME DE EVENTO DE FORMACIÓN 
 

 

 

 

 

 



 

MANUAL DE PROCESOS GERENCIALES MPG-03-F-04-3 

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
FECHA 

27/05/2021 
VERSIÓN 

1 

ELABORACIÓN Y EVALUACIÓN DE PLANES DE 
FORMACIÓN 

Página 12 de 14 

 

INFORME DE EVENTO DE FORMACIÓN 
 

 

 

FIRMAS USUARIOS 

 

 



 

MANUAL DE PROCESOS GERENCIALES MPG-03-F-04-3 

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
FECHA 

27/05/2021 
VERSIÓN 

1 

ELABORACIÓN Y EVALUACIÓN DE PLANES DE 
FORMACIÓN 

Página 13 de 14 

 

INFORME DE EVENTO DE FORMACIÓN 
 

 

 

 

 

 
 
 



 

MANUAL DE PROCESOS GERENCIALES MPG-03-F-04-3 

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
FECHA 

27/05/2021 
VERSIÓN 

1 

ELABORACIÓN Y EVALUACIÓN DE PLANES DE 
FORMACIÓN 

Página 14 de 14 

 

INFORME DE EVENTO DE FORMACIÓN 
 

 

 

 

 
METODOLOGÍA RECURSOS 

 
Socialización, explicación de los conceptos  

 
Humanos, logísticos y tecnológicos 

IMPACTO / RESULTADO ESPERADO 

NOMBRE DEL RESPONSABLE: 
ENFERMERIA 

FIRMA DEL RESPONSABLE: 
ENFERMERIA 

 


