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NOMBRE DEL EVENTO: 
 
CELEBRACIÓN DÍA MUNDIAL DE LA PREVENCIÓN DEL CÁNCER DE CUELLO UTERINO  
 

ORIGEN: 
                    INTERNO 

DICTADO POR: 
JEFES DE ENFERMERÍA  LADMEDIS IPS 

FECHA: 
                25-03-2023 

LUGAR: 
                 LADMEDIS IPS 

DURACIÓN: 
                      3 HORA 

OBJETIVO 

Promover espacios de participación en donde la ciudadanía conozca los programas de promoción y 
prevención 
Educar en la promoción y prevención del cáncer de cuello uterino.  

BREVE EXPLICACIÓN DEL CONTENIDO 

 
Cada 26 de marzo se conmemora el Día Mundial de la Prevención del Cáncer de Cuello Uterino, una 
oportunidad para hablar de esta afección, y promover los cuidados y controles, claves en su prevención. 
 
El cáncer cervicouterino se produce por un crecimiento anormal de las células del cuello de útero, y es 
causado casi en su totalidad por algunos tipos de VPH (Virus de Papiloma Humano). 
 
El VPH se transmite por contacto sexual y es la causa más frecuente de enfermedades de transmisión 
sexual en mujeres y varones en todo el mundo. Si bien la mayoría de las veces el organismo logra 
eliminar el virus sin haber generado síntomas, cuando se prolonga la infección de un virus de alto riesgo, 
pueden originarse distintos tipos de cáncer, principalmente el de cuello uterino. 
 
Principales medidas de prevención:  
 
Realizar una consulta ginecológica antes del inicio de las relaciones sexuales para conocer los cuidados 
necesarios para disfrutar la sexualidad de manera saludable y placentera.  
  
Vacunación contra el VPH en niñas de 9 a 17 años: son 2 dosis, que deben aplicarse en un período de 6 
meses. Es gratuita y está incluida en el calendario oficial. 
 
Citología cervicouterina: detecta lesiones en el cuello del útero, lo que permite tratarlas antes de que se 
conviertan en cáncer. Se recomienda realizar este estudio a mujeres a partir de los 25 años. 
 
Uso del preservativo o campo de látex de manera adecuada en todas las relaciones sexuales, por su 
eficacia en la prevención de infecciones de transmisión sexual (ITS) y en gran medida la transmisión del 
VPH, así como de embarazos no intencionales. 
 
Test de VPH Cobas, destinado a mujeres a partir de los 30 años. 
 
Así mismo en las diferentes sedes de LADMEDIS IPS, se desarrolló una jornada de vacunación contra el 
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VPH y jornada de toma de citologías para que los usuarios participaran de la actividades de manera 
gratuita, cabe resaltar que a  este evento también se unieron los asociados de la Alianza de Usuarios de 
Ladmedis IPS. 

METODOLOGÍA RECURSOS 

 
Socialización, entrega folletos, difusión imagen 

 
Humanos, logísticos y tecnológicos 

IMPACTO / RESULTADO ESPERADO 

Los usuarios de Ladmedis  IPS celebraron y se informaron sobre la promoción y prevención del cáncer de 
cuello uterino. 

MÉTODO / MECANISMO DE EVALUACIÓN DE EFICACIA 

Al finalizar la jornada se abre espacio participativo para que los participantes expresen sus inquietudes y 
observaciones de la jornada. 

IMPACTO / RESULTADO OBTENIDO / OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES: 

La jornada de celebración   se realizó con éxito, los usuarios participaron de forma activa y se socializó a 
cada uno sobre que es el cáncer de cuello uterino y como prevenirlo. 

NOMBRE DEL RESPONSABLE: 
SANDRA MARTINEZ 
Enfermera Líder  

FIRMA DEL RESPONSABLE: 
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ANEXOS 
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Folleto e imagen de difusión 
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Listado de asistencia 
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Evidencia Fotográfica 


