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INFORME DE EVENTO DE FORMACION

NOMBRE DEL EVENTO:
CAPACITACION EN DERECHOS Y DEBERES EN SALUD

ORIGEN: DICTADO POR:
INTERNO PERSONAL IPS
FECHA: LUGAR: DURACION:
14-06-2023 LADMEDIS IPS 1 HORA
OBJETIVO

Socializar a todos los usuarios los deberes y derechos en salud.

BREVE EXPLICACION DEL CONTENIDO

DERECHOS Y DEBERES EN SALUD

DERECHOS EN SALUD:
En Ladmedis IPS los usuarios tienen derecho a:

Recibir informacion necesaria acerca de los tramites administrativos para acceder a los servicios
ofrecidos en la IPS, asi como los costos que deberan asumir por los servicios obtenidos cuando haya
lugar.

Recibir un trato digno respetando sus creencias y costumbres, asi como las opiniones personales que
tenga sobre la enfermedad que sufre.

Elegir libremente al médico y en general a los profesionales de la salud.

Obtener una informacién plena y satisfactoria con los médicos tratantes y el personal que interviene
en su atencién, apropiada a sus condiciones psicolégicas y culturales y que le permitan conseguir
toda informacién necesaria con respecto a la enfermedad que padece.

Recibir informacién por parte de los profesionales en salud sobre los procedimientos y tratamientos
que se le vayan a practicar y el pronéstico que conlleve el tratamiento.

Que le prescriban los medicamentos por escrito y a recibir explicaciones claras sobre las vias de
administracion, forma y condiciones de uso, efectos secundarios, riesgo y qué hacer cuando estos se
presenten.

Que todos los informes de la historia clinica sean tratados de manera confidencial y secreta y que,
solo con su autorizacion, puedan ser conocidos.

Ser escuchado y obtener respuesta de las quejas o inquietudes en los términos que define la ley.
Prestar la atencion de referencia que requiera de acuerdo con sus necesidades y la capacidad
resolutiva de la IPS.

Que se le preste atencion médica por parte de personal idoneo y competente, basado en practicas
cientificas aceptadas, con insumos y recursos adecuados que garanticen la seguridad de la atencion.
En una adecuada infraestructura fisica que prevea y evite riesgos innecesarios a su persona y bienes.




MANUAL DE PROCESOS GERENCIALES MPG-03-F-04-3

FECHA VERSION
27/05/2021 1

Pagina 2 de 19

GESTION DEL TALENTO HUMANO

ELABORACION Y EVALUACION DE PLANES DE
FORMACION

INFORME DE EVENTO DE FORMACION

DEBERES EN SALUD:

En Ladmedis IPS los usuarios tienen el deber de:

Presentar los documentos correspondientes que lo identifiquen como usuarios de nuestros servicios.
Suministrar los datos personales reales solicitados por el personal a cargo de la IPS,tales como
nombre, apellido, direccién, teléfono y reportar las novedades que se presenten con su identificacion.
Cuidar y hacer uso racional de los recursos, instalaciones y la dotaciéon de la IPS, asi como los
servicios que se le ofrecen.

Proveer informacion correcta y completa acerca de afecciones actuales, el historial de enfermedades
pasadas, hospitalizaciones, medicamentos y otros asuntos relacionados a su salud o la de su familiar.
Firmar los consentimientos 0 negaciones de procedimientos una vez sea adecuadamente informado
de los beneficios y riesgos de los mismos.

Seguir el plan de tratamiento que recomienda el médico. Esto incluye las instrucciones de los
profesionales de la salud vinculados en el cuidado.

Cumplir con el horario de las citas médicas asignadas, presentandose 15 minutos antes para los
tramites de cumplimiento de cita, si no puede asistir, debe cancelar la cita 3 horas antes.

Cancelar cuando corresponda los copagos y cuota moderadora que se generen en su atencion de
salud.

Tratar con respeto y cortesia al personal que le brinda atencién, a los demas usuarios y
acompafnantes.

METODOLOGIA RECURSOS

Socializacion, presentacion de diapositivas Humanos, logisticos y tecnoldgicos

IMPACTO / RESULTADO ESPERADO

Los usuarios de Ladmedis Ips conozca los derechos y deberes en salud.

METODO / MECANISMO DE EVALUACION DE EFICACIA

Al finalizar la jornada se abre espacio de preguntas y observaciones sobre la tematica desarrollada. Asi

mismo se realiza una evaluacion después de socializado el tema.

IMPACTO / RESULTADO OBTENIDO / OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES:

Los usuarios de Ladmedis Ips conoce los derechos y deberes en salud.

NOMBRE DEL RESPONSABLE:
KATHERINE CUADROS

FIRMA DEL
RESPONSABLE:

O
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ANEXOS

&) Ladmedisis

siempre saludable

rechos y res de los usuarios

En Ladmedis IPS los usuarios tienen derecho a:

Recibir informacién necesaria acerca de los tramites administrativos para acceder a los servicios ofrecidos en la
IPS asi como los costos que deberan asumir por los servicios obtenidos cuando haya lugar.

Recibir un trato digno respetando sus creencias y costumbres, asi como las opiniones personales que tenga
sobre la enfermedad que sufre.

Elegir libremente al médico y en general a los profesionales de la salud.
Obtener una informacién plena y satisfactoria con los médicos tratantes y el personal que interviene en su
atencion, apropiada a sus condiciones psicolégicas y culturales y que le permitan conseguir toda informacion

necesaria con respecto a la enfermedad que padece.

Recibir informacién por parte de los profesionales en salud sobre los procedimientos y tratamientos que se le
vayan a practicar y el pronéstico que conlleve el tratamiento.

Que le prescriban los medicamentos por escrito y a recibir explicaciones claras sobre las vias de administracién,
forma y condiciones de uso, efectos secundarios, riesgo y qué hacer cuando estos se presenten.

Que todos los informes de la historia clinica sean tratados de manera confidencial y secreta y que, sélo con su
autorizacion, puedan ser conocidos.

Ser escuchado y obtener respuesta de las quejas o inquietudes en los términos que define la ley.
Prestar la atencion de referencia que requiera de acuerdo a sus necesidades y la capacidad resolutiva de la IPS.
Que se le preste atencién médica por parte de personal idéneo y competente, basado en practicas cientificas

aceptadas, con insumos y recursos adecuados que garanticen la seguridad de la atencién. En una adecuada
infraestructura fisica que prevea y evite riesgos innecesarios a su persona y bienes.

En Ladmedis IPS los usuarios tienen el deber de:

Presentar los documentos correspondientes que lo identifiquen como usuarios de nuestros servicios.

Suministrar los datos personales reales solicitados por el personal a cargo de la IPS, tales como nombre, apellido,
direcciodn, teléfono y reportar las novedades que se presenten con su identificacion.

Cuidar y hacer uso racional de los recursos, instalaciones y la dotacién de la IPS, asi como los servicios que se le
ofrecen.

Proveer informacion correcta y completa acerca de afecciones actuales, el historial de enfermedades pasadas,
hospitalizaciones, medicamentos y otros asuntos relacionados a su salud o la de su familiar.

Firmar los consentimientos o negaciones de procedimientos una vez sea adecuadamente informado de los
beneficios y riesgos de los mismos.

Seguir el plan de tratamiento que recomienda el médico. Esto incluye las instrucciones de los profesionales de la
salud vinculados en el cuidado.

Cumplir con el horario de las citas médicas asignadas, presentandose 15 minutos antes para los tramites de
cumplimento de cita, si no puede asistir, debe cancelar la cita 3 horas antes el incumplimiento de la cita.

Cancelar cuando a asi corresponda los copagos y cuota moderadora que se generen en su atencién de salud.

Tratar con respeto y cortesia al personal que le brinda atencién, a los demds usuarios y acompanantes.

www.ladmedis.com

@|

Infograma
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DERECHOS
En Ladmedis IPS los usuarios tienen derecho a:
D ER EC HOS Y * Recibir informacién necesaria acerca de los tramites administrativos para acceder a los
D EBERES D E LOS servicios ofrecidos en la IPS asi como los costos que deberan asumir por los servicios

obtenidos cuando haya lugar.

Recibir un trato digno respetando sus creencias y costumbres, asi como las opiniones
personales que tenga sobre la enfermedad que sufre.

USUARIOS
() ladmeds . O e

Elegir libremente al médico y en general a los profesionales de la salud.

Obtener una informacion plena y satisfactoria con los médicos tratantes y el personal que interviene
en su atencion, apropiada a sus condiciones psicoldgicas y culturales y que le permitan conseguir toda
informacion necesaria con respecto a la enfermedad que padece.

Prestar la atencion de referencia que requiera de acuerdo a sus necesidades y la capacidad
resolutiva de la IPS.

Recibir informacion por parte de los profesionales en salud sobre los procedimientos y
tratamientos que se le vayan a practicar y el prondstico que conlleve el tratamiento.

Que se le preste atencion médica por parte de personal idoneo y competente, basado en

* Que le prescriban los medicamentos por escrito y a recibir explicaciones claras sobre las vias de practicas cientificas aceptadas, con insumos y recursos adecuados que garanticen la seguridad
administracion, forma y condiciones de uso, efectos secundarios, riesgo y qué hacer cuando de la atencidn. En una adecuada infraestructura fisica que prevea y evite riesgos innecesarios
estos se presenten. asu persona y bienes.

Que todos los informes de la historia clinica sean tratados de manera confidencial y
secreta y que, s0lo con su autorizacion, puedan ser conocidos.

Ser escuchado y obtener respuesta de las quejas o inquietudes en los términos que
define [a ley.

v/ lad
. = v/ lad
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DEBERES
En Ladmedis IPS los usuarios tienen el deber de:

Presentar los documentos correspondientes que lo identifiquen como usuarios de nuestros
servicios.

Suministrar los datos personales reales solicitados por el personal a cargo de la IPS tales como
nombre, apellido, direccion, teléfono y reportar las novedades que se presenten con su
identificacion.

Cuidar y hacer uso racional de los recursos, instalaciones y la dotacion de la IPS, as como los
servicios que se le ofrecen,

Proveer informacion correcta y completa acerca de afecciones actuales, el historial de
enfermedades pasadas, hospitalizaciones, medicamentos y otros asuntos relacionados a su
salud o3 de su familiar.

| v/ lad
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Firmar los consentimientos o negaciones de procedimientos una vez sea adecuadamente informado de los
beneficios y riesgos de los mismos.

Seguir el plan de tratamiento que recomienda el médico. Esto incluye las instrucciones de los
profesionales de la salud vinculados en el cuidado.

Cumplir con el horario de las citas médicas asignadas, presentandose 15 minutos antes para los tramites
de cumplimiento de cita, si no puede asistir, debe cancelar Ia cita 3 horas antes.

Cancelar cuando corresponda los copagos y cuota moderadora que se generen en su atencion de salud.

Tratar con respeto y cortesia al personal que le brinda atencion, a los demés usuarios y acompafiantes.

[ | \/ lad

: siempre saludable

Presentacion Power Point
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FORMATO CHARLA EDUCATIVA DIRIGIDA A USUARIOS

F-CE-EDU-01

FECHA: 05/08/2020

VERSION: 01

CHARLA EDUCATIVA DIRIGIDA A USUARIOS

TEMA: Deberesy derechos de los Usuarios

FECHA: 14/lulio/2023

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD: Capacitar a los usuarios sobre los deberes y derechos que tienen como usuarios de Ladmedis IPS

RESPONSABLE: AUX DE LINEA DE FRENTE LADMEDIS IPS SEDE CAOBOS

ORDEN NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO TELEFONO CORREO FIR
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F-CE-EDU-01
FORMATO CHARLA EDUCATIVA DIRIGIDA A USUARIOS
FECHA: 05/08/2020 VERSION: 01
CHARLA EDUCATIVA DIRIGIDA A USUARIOS
. TEMA: Deberes y derechos de los Usuarios

FECHA: 14/Juliof2023

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD: Capacitar a los usuarios sobre los deberes y derechos que tienen como usuarios de Ladmedis IPS

RESPONSABLE: AUX DE LINEA DE FRENTE LADMEDIS IPS SEDE ATALAYA

ORDEN NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO TELEFONO CORREO FIRMA
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F-CE-EDU-01
FORMATO CHARLA EDUCATIVA DIRIGIDA A USUARIOS
FECHA: 05/08/2020 VERSION: 01
CHARLA EDUCATIVA DIRIGIDA A USUARIOS

TEMA: Deberes y derechos de los Usuarios

FECHA: 14/Julio/2023

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD: Capacitar a los usuarios sobre los deberes y derechos que tienen como usuarios de Ladmedis IPS

RESPONSABLE: AUX DE LINEA DE FRENTE LADMEDIS IPS SEDE ATALAYA

ORDEN NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO TELEFONO CORREO FIRMA
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FORMATO CHARLA EDUCATIVA DIRIGIDA A USUARIOS
FECHA: 05/08/2020 VERSION: 01
CHARLA EDUCATIVA DIRIGIDA A USUARIOS
. |TEMA: Deberes y derechos de los Usuarios

FECHA: 14/lulio/2023

OBIJETIVO DE LA ACTIVIDAD: Capacitar a los usuarios sobre los deberes y derechos que tienen como usuarios de Ladmedis IPS

RESPONSABLE: AUX DE LINEA DE FRENTE LADMEDIS IPS SEDE ATALAYA

ORDEN NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO TELEFONO CORREO FIRMA
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FORMATO CHARLA EDUCATIVA DIRIGIDA A USUARIOS

F-CE-EDU-01

FECHA: 05/08/2020

VERSI

ON: 01

CHARLA EDUCATIVA DIRIGIDA A USUARIOS

TEMA: Deberes y derechos de los Usuarios

FECHA:

14/iuliof2023

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD: Capacitar a los usuarios sobre los deberes y derechos que tienen como usuarios de Ladmedis IPS

RESPONSABLE: AUX DE LINEA DE FRENTE LADMEDIS IPS SEDE CAOBOS

ORDEN

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO TELEFONO CORREO . FIRMA
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F-CE-EDU-01
FORMATO CHARLA EDUCATIVA DIRIGIDA A USUARIOS
FECHA: 05/08/2020 VERSION: 01
CHARLA EDUCATIVA DIRIGIDA A USUARIOS
TEMA: Deberes y derechos de-los Usuarios
FECHA: 14/lulio/2023
OBIJETIVO DE LA ACTIVIDAD: Capacitar a los usuarios sobre los deberes y derechos que tienen como usuarios de Ladmedis IPS
RESPONSABLE: AUX DE LINEA DE FRENTE LADMEDIS IPS SEDE QUINTA Il
ORDEN NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO TELEFONO CORREO FIRMA
1 Do\\wx&_\ Cora Avepnr L{d7Y Y 53R S23NLP AT Prboot Myt o 2 S W%\Q.%V/
2 | Dove, Hevnandes Co376232 |SUBL(ZYys , ~ g Oortr Heraeadon™
2 wazlp Fr17erd, [0%4 997 928 |%p21795Y tna il G betrear /13 @.@i "
¢ |Vomen fodnyon (s (e537E€Col(a |37 yrigct | ] FtisulPlesc-edyco ,.
s [T eord V=201 1325 T3P BRS¢ — i
§ (uurar Elers_Jotfoarr Parra. CojeBys  BR3BAoGoy m\%ﬁ‘&@\\@m{ﬁ;nﬁu. Gloren fethss
7 MR o ISdée| coSae | BIRS 9o 182199250 \
8 [Fanng Moo iluenes S 026849 BIZSASEA D néd\_awm@ Mok conn.
s PodLo D)Wz Yo ES TIYCYLZ? FF /) |24G 47750, w2053/
10 | 2050 Pwelie  Movoioly o ADGOUOT W3R 3415330537 Lopogye- 4 &) we_s.ﬁ___ com \mm,‘.ﬂm
W men fiin Mppre U 368277 RIUIBLrh U
2 | Bhannn miey 00R0 menos l0g9z023176 D00S20 9492 Imiidik dueyad1@9ne ) - con
i | Aot Dt Taner | 1203122 DRINGFATS —
1 %»z Slezoay Tmant Yowa< | 4. 09,349 619 |g19484030% 5l &880
5 ) e Julve dew 6793 Uy 7l Lhags | T
16 [ynovine Aoouo (ndew Yo ©og4131} - -
17| s,%:%?@r Somdiis | 0aoi1s2y | Aoaas -



MPG-03-F-04-3

VERSION
1

FECHA
27/05/2021

Pagina 12 de 19

MANUAL DE PROCESOS GERENCIALES

ELABORACION Y EVALUACION DE PLANES DE

GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMACION

INFORME DE EVENTO DE FORMACION

Lad

\%

. F-CE-EDU-01
FORMATO CHARLA EDUCATIVA DIRIGIDA A USUARIOS
FECHA: 05/08/2020 VERSION: 01
CHARLA EDUCATIVA DIRIGIDA A USUARIOS
TEMA: Deberes y derechos de los Usuarios
FECHA: 14/Julio/2023
OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD: Capacitar a los usuarios sobre los deberes y derechos que tienen como usuarios de Ladmedis IPS
RESPONSABLE: AUX DE LINEA DE FRENTE LADMEDIS IPS SEDE QUINTA Il
ORDEN NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO TELEFONO CORREO _u__N_.S_D
+ ) egnaydd AndTeS covondle.|10908276% S 304 SLEEYNL counaydaremnd 19968y | eco o /o
2 Relus Adiona Simenel \eQRFN4ey RlesNEL6 | VS Iy menel
3 |6Recy \izovedh Hapddn S (09032593 [3tydusviglGrecy Manon :
s |Andrea Jasgvet Rodrigeer. | 1062925038 . > 13390044 Keren | _:Sﬁ &@9«5, L e bukvmn v.
s [Hloo L Shecn C8 333 52 BE5 24 (54 | (R
6 | Carven, Sotn 60 289> 320224p354 A
7 | Yo &. Cocerea- (- 372(2¢ o3 | 323803622l Prycoccies Qma@m@.@% e
s e rovs dpleocoformps |60 YT YLl 322 I3RS ooz felon o o
s | Bults Jaahe Nateas Rivera | azp0Y 622 350228500/ | [t o i e/ s T~ §
¥ Sarmeu m\,:u_u T.OF [ D FW.M.IW;’/JIO 321432947 ....l\
1| Maven Prgenitn Maldredo M. |16H23D 83 F1 320G #4455 | ¢ —
2 Dixte Dapatis Refes @ . [RC.OSHE (63 31340Gals] st
1B |Fpg g proger, ToCbS - 1091669980 - 2325185 | tavifo 6408 gma’ | om
v nd, Vee AL 7 £90 Oo S BZ2ILIUKRH, — -
150t Ntllcon 2o e [60396RBG ~ B1o6onT 23 jantth 2 193¢k
1 Mowr\u Yuleant opherers Mo oscuoly PAG 00 e erlror 1 6B en | 4
17 \\\\m&\\e \\\L \Eo\h.v\z\ ler-30G9-6 7 WVVN\.W\%“mw -




MPG-03-F-04-3

VERSION
1

FECHA
27/05/2021

Pagina 13 de 19

FORMACION

FORMATO CHARLA EDUCATIVA DIRIGIDA A USUARIOS

F-CE-EDU-01

FECHA: 05/08/2020

VERSION: 01

CHARLA EDUCATIVA DIRIGIDA A USUARIOS

TEMA: Deberes y derechos de los Usuarios

FECHA: 14/lulio/2023

., OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD: Capacitar a los usuarios sobre los deberes y derechos que tienen como usuarios de Ladmedis IPS

RESPONSABLE: AUX DE LINEA DE FRENTE LADMEDIS IPS SEDE QUINTA 1l

MANUAL DE PROCESOS GERENCIALES

GESTION DEL TALENTO HUMANO
ELABORACION Y EVALUACION DE PLANES DE

INFORME DE EVENTO DE FORMACION

Lad

\%

ORDEN NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO TELEFONO CORREO
T 1 aloantoroaie Uahes | TIIS 1 (3BT —
2 | M1hiA I -SERrsRIO T RP2YZDF.  |152238GHR 4
3 |pathele N\ Ay 1005076492 B8
4 N_n&m\d\ ) Eerotl /&0 Ty SOYOEO ST
5 [Sanden Milome, olen e [ 33723y 2 UL [SVERSREIRY -
6 |<nady Dudana Al Odi2. 100NN T2 2N\ UY A9
7 |JMoine, Mty Caldevos | G3Ser 4es,  RBEReEMEA .
s [YonlGn sidue AN EIN 3 EEVTYOY Uil oM@ ane ) cce nrlMe A e O
s |oaye¥e¥» Swndovwd o2 R bY2L  |ZN\E283%0 v 5 <3< TP Sechd ound
w Volis dohana Quallof 1.0904YY 718 6 [aldg1y v
1 Malice ReRa . m.wmohof 11232522
2 | fad e loirtcre 5505%3) 2 \32 896
B |Locoldy  Cuidiilt b uu\%w 72 <71% 56860
u \Wavia 6ractln Rodngurez <lgo 227 0O YyZ33ix4
15 m,; et donio Fauese a L. B85 oo @%ﬁﬁ?&@tﬂ%é@ii
v Hno NeyceddsS Meones [UASS) 325 2ABHRAN
v Namn Coolim  Vinad loaHUs3 36 -




MPG-03-F-04-3

FECHA
27/05/2021

VERSION
1

Pagina 14 de 19

MANUAL DE PROCESOS GERENCIALES

GESTION DEL TALENTO HUMANO
ELABORACION Y EVALUACION DE PLANES DE

FORMACION

INFORME DE EVENTO DE FORMACION

siernpre saludable

Lad

\%

F-CE-EDU-01
FORMATO CHARLA EDUCATIVA DIRIGIDA A USUARIOS
: FECHA: 05/08/2020 VERSION: 01
CHARLA EDUCATIVA DIRIGIDA A USUARIOS
TEMA: Deberes y derechos de los Usuarios
FECHA: 14/luliof2023
OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD: Capacitar a los usuarios sobre los deberes y derechos que tienen como usuarios de Ladmedis IPS
RESPONSABLE: AUX DE LINEA DE FRENTE LADMEDIS IPS SEDE QUINTA |
ORDEN NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO TELEFONO CORREO FIRMA
1 #woelo Madrea  CoSodeqos  Ruig 101000987 [P11au1s | angelavuz 2210@gmai | cop | it
2 _p'h”_."@ﬁ (o P\\“_«J ~ i e
3 (Mipuel Andves  Alvaxes Too3ast 40¢ I209@IHZ [ poxiz1zmaer €9l com | Ardves 4.
4 JT N Codblon. Oo o 16 A3 5SS 3139203 ndijona @) ﬁcﬁ(& ,,‘Mlntf.r\w
5 ] _@s/_whw. [2aTong /2 Go36s8l/éo %1229 Llofs i
6 Ay foee. Iz o 259643 3ly2227¢36
7 |rebtel Bollesteros Galves 24831 240\ 31 5Y2Fout) sob e \balleyveme Oodn.]
s | forne Coprriy 2439 JIE L 13239733 v N Qs\,.
s ﬁ%\z P 60735924 | 3U2Eaz @\au&&@
10 s A Mostin 1022334 84 Y 162422470 o Lo g
1 [Carme C 0o fey Lo 217683 |200U4 |1 peet pliko
2 | Lyovann, Contress M 22797 00 USFAE 18R . . o
v Mo Fae (botkerwo [ (09/ 79 5TL7 |3[T296/$2 . D 263 GaATEEFEC -
u [ Hore  Mferir- 1IS o020 2ISB ety |yrgo Fom 1P @ botrr e @w\xk\
15 \M@NQS\«E\W rm.\z\RCs\\\.. /8 VGO /T P003/3¢S &\.m,*,,.mw%»m.@?\? IRy
6 [foharctl _duclebs -~ lypzzz o053 374 4r 77 &G ‘ 7
v r74€ \\\3\@\% ﬁ&%azofﬁ LIPS 188 10eav0| movilhe v @ trartwen o |



MPG-03-F-04-3

VERSION
1

FECHA
27/05/2021

Pagina 15 de 19

MANUAL DE PROCESOS GERENCIALES

GESTION DEL TALENTO HUMANO
ELABORACION Y EVALUACION DE PLANES DE

FORMACION

INFORME DE EVENTO DE FORMACION

Lad

\%

F-CE-EDU-01
FORMATO CHARLA EDUCATIVA DIRIGIDA A USUARIOS .
FECHA: 05/08/2020 VERSION: 01
CHARLA EDUCATIVA DIRIGIDA A USUARIOS
TEMA: Deberesy derechos de los Usuarios
FECHA: 14/lulio/2023
OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD: Capacitar a los usuarios sobre los deberes y derechos que tienen como usuarios de Ladmedis IPS
RESPONSABLE: AUX DE LINEA DE FRENTE LADMEDIS IPS SEDE QUINTA |
ORDEN NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO TELEFONO CORREO FIRMA
psl
1 |Anaee Dedveo Cotadiegot Puiz 1010009839 21943AM3 |argelavaiz 2210@ gmei |- com %
2 6m[55 cubeleco mondes Go.uys-26s  RUlGsze#s| Enitsteniatird
3 IMoayia me?mu.,wa& Gasaiss 29. 60 529 |Buaioys wttezia Aed,
b lana Tsatel Téo v ¥4 57 6o 73 F5 4557 coo dal
5 ModeA Bt Gonlade? ooy v B L] Bhofe = Vot © amo. caf St
6 C o oimes v legn looS0R/0S 13269293 | Jer)imes(az @gc \as
7 evcg T & e 2 s A G2 BRIz erd 323 G3ERIFE Cove', oD 0 rea -\ nu..,
8 p&ivn\ﬁ @ﬂﬁ:_ Feuer Ramice 2 |©0s50282 6% 201313466 LS\_MQ._ ﬂ\CQ GD ngn:_..nu‘
s ALy s  sSolano 73 3FE E3Y  |3206Uokns
10 [Newy Sulma Yecadnder o Go.364. 358 2134823329 |Lapiz 130934 Dholmail. com
11 g.\vﬁgzq QD SLIOEHLS
12 \w@% (0 234939 2012219915 |monea lvaodo | § G wdil
s _|langola Q«\a& e optdls0s. 3 | Sz wh i angeld la
W |bohmity coSteflireS Blwaxes | 1004994363 3213255973 betier Ve C 12
5 lkelVS Yolier copeq Reze | J101¥¥772% J14Y281 6P| relok eVo@hoTarer) ] . oo |k ells (OP2L
16 And [greno  fape Fu s goe g ToFoseo 608 Sz 92z (Y19 |fad lireza vivo P il Pova
v | Clace (222192 |[rzaidf

\



MPG-03-F-04-3

VERSION
1

FECHA
27/05/2021

Pagina 16 de 19

MANUAL DE PROCESOS GERENCIALES

GESTION DEL TALENTO HUMANO
ELABORACION Y EVALUACION DE PLANES DE

FORMACION

INFORME DE EVENTO DE FORMACION

Lad

\%

. F-CE-EDU-01
FORMATO CHARLA EDUCATIVA DIRIGIDA A USUARIOS
FECHA: 05/08/2020 VERSION: 01
CHARLA EDUCATIVA DIRIGIDA A USUARIOS
TEMA: Deberesy derechos de los Usuarios
FECHA: 14/Julio/2023
OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD: Capacitar a los usuarios sobre los deberes y derechos que tienen como usuarios de Ladmedis IPS
RESPONSABLE: AUX DE LINEA DE FRENTE LADMEDIS IPS SEDE QUINTA |
ORDEN NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO TELEFONO CORREC FIRMA
1 |[Ddoes Medvano 2793836 315583924 Jovellgvomail-com | lorg -
2 W V20 # Go. Pt 1T+ [Badis3sy Mt A
3 .n 328&.\“ Qaﬁ, Loy (o 329 914 2133961625 oletda vave g omaadleovhlin acedss derd
« |Ahids Cullavs  Markinex 434 §0is4 31063/803Y_|ab; Y
5 9,ana Guis larses Loyl bl VI USOSUSE ﬂ?x\,ﬁuﬁmﬁh,
s |pons, éabeza €- w01P0255 BB sk1234 Gois Cobe2ly <
7_iGsRoa_GaseRa 1092243 dey | 2lol 84495 @iak1s Noh&_@ga“@nﬁ%
¢ | Do Pawde Dorge 4005305336 Rzdeal)1Ry TUfina Lorad) .
s | Sea ke fsutherng Fora SY1L692 200225 75| S0y Perozalq9ED gl ;
10 rmf carolira Pangel fera 073 36332 [Boo2ky0c3e
11 49« ey Viviona 6alvia EQSAO looyq 1225 9 31246 36295 %o:. _f_m_u?; §@graa . [l .\a ‘\&\ \ﬂa \Em
2 \fn, e ok 33 2ry 999 |Gy subt
8 oot plults /3 273 390 bygiys
1 Wy oS A D s o4 4336 TGS Sumola 10 60 (g
5 [[[\Viane, Querere CO390SY 1 |3]p2eauny] ¢
6 | pEM20 . NN AVE S %2223 352F 372151 2D nmawp%&?wﬁ
17 [Hanlya = Wa 11931637 213 B HUD] Moy %r_r__@r%,‘__ﬁ% W onlipe Pheb

Listas de asistencia



MANUAL DE PROCESOS GERENCIALES MPG-03-F-04-3
) FECHA | VERSION
C) Lad GESTION DEL TALENTO HUMANO 710512091 y
ELABORACION Y EVALUACION DE PLANES DE oagina 17 de 19
FORMACION 9

INFORME DE EVENTO DE FORMACION




MANUAL DE PROCESOS GERENCIALES MPG-03-F-04-3

) FECHA | VERSION
v Lad GESTION DEL TALENTO HUMANO 7105 /001 )
ELABORACION Y EVALUACION DE PLANES DE oaging 18 de 10
FORMACION 9

INFORME DE EVENTO DE FORMACION




MANUAL DE PROCESOS GERENCIALES MPG-03-F-04-3

FECHA VERSION

Q Ladmedis GESTION DEL TALENTO HUMANO 97/05/2021 1

siempre saludable — =
r ELABORACION Y EVALUACION DE PLANES DE

FORMACION Pagina 19 de 19

INFORME DE EVENTO DE FORMACION




