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NOMBRE DEL EVENTO:

POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD — PPSS RESOLUCION 2063 de 2017- PLAN DE ACCION
2023

ORIGEN: DICTADO POR:
INTERNO KATHERINE CUADROS
FECHA: LUGAR: DURACION:
25-03-2023 LADMEDIS IPS 1:30 HORA
OBJETIVO

Capacitar a la alianza de usuarios de Ladmedis IPS sobre la Politica de Participacion Social en Salud — PPSS
reglamentada mediante Resolucién 2063 de 2017 y socializar el Plan de Accién 2023

BREVE EXPLICACION DEL CONTENIDO

La politica de participacion social en salud —-PPSS—, fue adoptada mediante la Resolucion 2063 de 2017, por
el Ministerio de Salud y Proteccién Social, resolucion en la cual se reconoce y se eleva la participacion
ciudadana como un derecho fundamental vinculado al derecho a la salud.

OBJETIVOS

* Fortalecer la capacidad institucional para garantizar el derecho a la participacién social en salud.

» Fortalecer la capacidad ciudadana para que intervenga activamente, incida y decida en la definicion,
formulacion de politicas publicas de salud: disefio, ejecucién, evaluacion y ajuste.

* Promover la participacion social para impulsar y difundir la cultura de la salud y el auto — cuidado, asi
como propiciar la defensa del derecho a la salud de los ciudadanos.

* Incentivar el ejercicio de control social y veeduria de recursos del sector salud y el cumplimiento de
los planes de beneficios.

MARCO ESTRATEGICO-PPSS
Ejes estratégicos

1. Fortalecimiento institucional para la garantia del derecho a la participacion.
2. Empoderamiento de la ciudadania y las organizaciones sociales en salud.
3. Impulso a la cultura de la salud.

4. Fortalecimiento del Control Social.

5. Gestion y garantia en salud con participacion en procesos de decision.

METODOLOGIA RECURSOS

Socializacion, presentacion de diapositivas Humanos, logisticos y tecnoldgicos

IMPACTO / RESULTADO ESPERADO

La Alianza de usuarios de Ladmedis IPS conoce Politica de participacion social en salud (PPSS)y el plan
de accion 2023 de Participacion Social en Salud que se ejecuta en la IPS
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METODO / MECANISMO DE EVALUACION DE EFICACIA

Al finalizar la jornada se abre espacio participativo para que los participantes expresen sus inquietudes y
observaciones de la jornada.

IMPACTO / RESULTADO OBTENIDO / OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES:

La jornada de capacitacion se realizd con éxito, los asociados participaron de forma activa y se socializé a

cada uno las acciones planteadas por la IPS para dar cumplimiento a la Politica de Participacion Social en
Salud 2023.

NOMBRE DEL RESPONSABLE: FIRMA DEL RESPONSABLE:

KATHERINE CUADROS ReE
M \LL f Nl 4! \U’\ 57
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ANEXOS

\ ¥ Lad
San José de Cucuta, 13 de marzo de 2023

Sefiores:

ALIANZA DE USUARIOS
LADMEDIS IPS

Cucuta

Asunto: Invitacion a Capacitacion sobre Politica Publica de Participacion Social en
Salud (Plan de Accion 2023)

Cordial Saludo,

Por medio de la presente me permito extender invitacion para participar de una
jornada de capacitacion Politica Publica de Participacion Social en Salud (Plan de
Accion 2023) la cual se llevara a cabo el dia 25 de marzo del presente afo.

Lugar: Instalaciones de Ladmedis Ips Sede Caobos CII17 # OE-19
Hora: 9:00 Am

Sin otro particular,

Cordialmente;

ANz NNy o)

KATHERINE CUADROS
Psicologa PPSS
Ladmedis IPS

Oficio de invitacion
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&) Ladmedises
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Sefieren
> Lo ALIANZADE USUARIOS
D Borradores LADMEDIS IPS
Cicuta
v Mas
. Asunto: Imviachin & Capactacion sobis Politica Pdbica de
Etiquetas +

Participackin Social en Salud (Plan da Acciin 2023}

Cordial Saluda,

Por madio ds la presenta ma permita axtandsr invitacin para
participar da una jomads de capachacidn Poltica Poblica de

Participaciin Social en Salud (Plan de Acciin 2023 la cual 5@ llevard
acaba ol dia 25 da marzo del prasante afo.

Lugar Instalaciones se Ladmedis Ips Sede Casbos CIN7 # DE-19
Hora 00 Am
Sin abro particular,

Candiamente

KATHERINE CUADROS
Psicslaga PPSS.
Ladmedis IPS

Un archiva adjunto + Analizado por Gmad

[ mwiacioNCAPALPg A | @ CAPACITACION-AS.pHf A~

PARTICIPACION SOCIAL <gsoc alladmedisps@gmall coms
ra: WYLUZZ169@hotmail.com,

mayerlinepaotac@gmal com,

cubldesrojasmé@gmad com,

carotsoiB@gmail.com,

ofelizéSnu@gmail.com,

ahvaroSTdgmail.com,

carmenantaliz77@gmal.com,

fotogino@hotmail com,

jor-jauliniS@hotmail.com,

riskaty 1979@hotmail com

13 mar 2023, 10:25

e Partic en salud e Accidn 2023

gmail.com

Soporte de envio de invitacién a través de correo electrénico

POLITICA DE
PARTICIPACION

PPSS
Res. 2063 de 2017

SOCIAL EN SALUD -

POLITICA DE PARTICIP/
SOCIAL EN SALUD

La politica de participacion social en salud -PPSS—, fue
adoptada mediante la Resolucion 2063 de 2017, por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social, resolucion en la
cual se reconoce y se eleva la participacion ciudadana
como un derecho fundamental vinculado al derecho a la
salud.
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OBJETIVOS

e F la
participacion social en salud.

para garantizar el derecho a la

Fortalecer la capacidad ciudadana para que intervenga
activamente, incida y decida en la definicion, formulacion de
politicas publicas de salud: disefio, ejecucion, evaluacion y ajuste.

Promover la participacién social para impulsar y difundir la cultura
de la salud y el auto — cuidado, asi como propiciar la defensa del
derecho a la salud de los ciudadanos.

« Incentivar el ejercicio de control social y veeduria de recursos del
sector salud y el cumplimiento de los planes de beneficios.

Asignacion de recursos para la Cor
de personal para el fomento de la
participacion en salud

con
Unidades funcionales de la IPS
desarrollo del PPSS

Sensibilizar y capacitar a
sobre la atencién en salud con

diferencial en el marco de la socializ:
discusion de la Reforma Estructur
Sistema de Salud.

Ajuste al plan de capacitacion al personal
asistencial y administrativo de la entidad en
temas de participacion social y respecto a
la Reforma del sector salud.

& Ladmedisi

3. Impulso a la cultura de la salud.

Ajuste al programa formativo dir
ciudadania en general con res;
de accion vigencia 2023

Ajuste al programa formativo dirigido a la
alianza de usuarios con respecto al plan de
accion vigencia 2023

Publicar piezas de comunicacion e
informacion para la promocién y socializacion
de una cultura de bienestar y salud con
perspectiva comunitaria

Disefiar espacios en donde la ciuda
participe y se promueva los prograr
promocion y prevencion

Q Ladmedisies

garantia del derecho a la p:

sociales en salud.

[1. Fortalecimiento  institucional para Ia} [2- Empoderamiento de la ciudadania y las

[3. Impulso a la cultura de la salud.

] [4. Fortalecimiento del Control Social.

5. Gestion y garantia en salud con participacion en

procesos de decision.

Q Ladmedis es

Brindar sobre los de
participacion social en salud con que cuenta la
IPS realizados en el marco de la Reforma
Estructural al Sistema de Salud.

Brindar durante el 2023 incentiv
integrantes de la Alianza de Usual

Disefio de estrategias de informacion
comunicacion para visibilizar los procesos

Ajustes al plan de imi de

y de control social en salu

exitosas de

Informar a los miembros de la alianza
usuario de la IPS en como acceder desde la
tecnologia a informacion de interés para la
PPSS

Aumentar el numero de integi
alianza usuario de la IPS tenies
cuenta el reconocimiento de la
social y cultural en el marco de la
del Sistema de Sall

@ Ladmedises

PLAN DE A

4. Fortalecimiento del Control Social.

para
acuerdos de capacitacion en salud publica
teniendo en cuenta la comunidad

interaccion con los usuarios
canales de comunicacion institu

Convocar a través de plataformas digitales la
inscripcion  abierta ‘e para
pertenecer a la alianza de usuarios a toda la
comunidad que deseen participar de los
mecanismos de participacion social en salud

Implementacion de estrategia k
para fortalecimiento y promocion
control social dirigida a los funcion:
la entidad

p tacion de
para fortalecimiento y promocion del
control social dirigida a la ciudadania

Q Ladmedises




MANUAL DE PROCESOS GERENCIALES MPG-03-F-04-3
, FECHA | VERSION
C) LaqmedB GESTION DEL TALENTO HUMANO Mol )
ELABORACION Y EVALUACION DE PLANES DE »
FORMACION Pagina 6 de 8

INFORME DE EVENTO DE FORMACION

PLAN DE ACCION - PPSS :

5. Gestion y garantia en salud con participacion en procesos de decision.

Capacitar a los afiliados a la alianza de Participacién en reuniones del Comité

usuarios en metodologia de planificacion ética de los representantes de la ciudadania
para el fortalecimiento en la gestiéon del sector
salud

Garantia a veedores en salud para participar en
ejercicios de seguimiento a proyectos en salud
adelantados a nivel institucional

@Ladll'ln B |
I

Presentacion Power Point
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F-CE-EDU-01
FORMATO CHARLA EDUCATIVA DIRIGIDA A USUARIOS
FECHA: 05/08/2020 VERSION: 01
CHARLA EDUCATIVA DIRIGIDA A USUARIOS
TEMA:  PPSS - PLAN DE ACCION 2023
FECHA: 25-03-2023
OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD: Capacitacion sobre la Politica de Participacion Social en Salud Res. 2063 de 2017
Socializar con la Alianza de Usuarios el plan de accién de la PPSS para el afio 2023
RESPONSABLE: KATHERINE CUADROS
ORDEN NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO TELEFONO CORREO FIRMA
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Listado de asistencia
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Evidencia fotografica



