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NOMBRE DEL EVENTO:
CAPACITACION SOBRE PROGRAMAS DE PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD

ORIGEN: DICTADO POR:
INTERNO KATHERINE CUADROS
FECHA: LUGAR: DURACION:
28-10-2023 LADMEDIS IPS 1 HORA
OBJETIVO

Socializar a la alianza de usuarios los programas de promocion y mantenimiento de la Salud que se ofrecen
en Ladmedis Ips

BREVE EXPLICACION DEL CONTENIDO

PROGRAMAS DE PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD
¢ Qué son?
Son actividades basadas en el autocuidado y autocontrol, dirigidas a personas y familias para identificar
riesgos y detectar tempranamente enfermedades y asi brindar un tratamiento oportuno.

Participa en los programas de Promocién y Mantenimiento de la salud que tenemos LADMEDIS IPS segun
tu edad para mejorar tu calidad de vida.

MOMENTOS DE CURSO DE VIDA

Actividades especificas de intervencion para cada etapa de la vida con enfoque en tres pilares:
Valoracion Integral (médico y enfermera)

Proteccion Especifica (vacunacion, laboratorios y tamizajes (visual y odontolégico))

Educacion para la salud (Ruta de mantenimiento y promocion de la salud)

PROGRAMA MATERNO PERINATAL
¢ Atencidn preconcepcional
e Interrupcién voluntaria del embarazo
¢ Control prenatal: Examenes de ingreso: Antigeno superficie hepatitis B, citologia vaginal, Frotis
de secrecion vaginal, glicemia en ayunas, hemoclasificacién, hemoparasitos, IgG, G rubeola,
Chagas, Prueba treponémica para sifilis, Uro cultivo, VIH, asesoria PRE Y POST TESTS

o Escala de HERRERA y HURTADO: Escala de riesgo psicosocial.

¢ Riesgo Obstétrico, violencia, depresién y trombo embolicé.

e Salud Oral y consultas odontolégicas

e Curso de preparacion para la maternidad y paternidad.
PROGRAMA RECIEN NACIDO

e Valoracion fisica del menor

e \Verificacién de examenes de egreso
e Tamizaje auditivo y visual

e TSH
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Cardiopatia congénita
Errores innatos del metabolismo

PROGRAMA PRIMERA INFANCIA (7 DIAS DE NACIDO-5 ANOS)

Formulacién de desparasitacion

Micronutrientes en polvo de 6 meses a 23 meses
Vitamina Ay sulfato ferroso

Verificacion esquema vacunal

Eco mapa, familiograma

Después de los tres afios de edad el control es cada afio

PROGRAMA INFANCIA (6-11 ANOS)

Formulacion de desparasitacion
Vitamina Ay sulfato ferroso
Verificacion esquema vacunal
Eco mapa, familiograma

Salud Oral (cada semestre)

El control es cada afio

PROGRAMA ADOLESCENCIA (12-17 ANOS)

Tamizaje para anemia

Verificacion esquema vacunal VPH Y TD
Suplementacién y desparasitaciéon

Salud Oral (cada semestre)

El control es cada ano

PROGRAMA JUVENTUD (18-28ANOS)

Método de planificacion

Deteccion del cancer de cuello uterino (tamizaje citologia) DESDE LOS 25 ANOS
Tamizaje para el cancer de mama (autoexamen de mama)

Tamizaje de riesgo cardiovascular

Vacunacion TD

Salud Oral (cada afio)

El control es cada cinco afios

PROGRAMA ADULTEZ (29-59 ANOS)

Método de planificacién

Deteccion del cancer de cuello uterino (tamizaje citologia)

Tamizaje para cancer de colon- cancer de prostata - cancer de mama (Mamografia)

Tamizaje de riesgo cardiovascular y tamizaje de deteccion de los primeros indicios del deterioro
funcional en la persona mayor

Vacunacion TD

Salud Oral (una vez cada dos afios)
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El control de 29-49 es cada cinco afios y 50-59 cada tres afos.

PROGRAMA VEJEZ (MAYOR DE 60 ANOS)

Deteccion del cancer de cuello uterino (tamizaje citologia) hasta los 65 afos.

Tamizaje para cancer de colon- cancer de préstata - cancer de mama (Mamografia)

Tamizaje de riesgo cardiovascular y tamizaje de deteccion de los primeros indicios del deterioro
funcional en la persona mayor

Vacunacion TD e influenza

El control es cada tres afios.

PROGRAMA DE PACIENTES CRONICOS

Controles Hipertension y Diabetes Mellitus:

e Atencion Medica
e Examenes de laboratorios
e Educacion (habitos saludables, adherencia al tto, toma correcta de medicamentos, promocion de
la actividad fisica)
o Remisién al médico especialista: Medicina Interna, Psicologia, Nutricion
METODOLOGIA RECURSOS
Socializacion, presentacion de diapositivas Humanos, logisticos y tecnoldgicos

IMPACTO / RESULTADO ESPERADO

La alianza de usuarios de Ladmedis Ips conozca sobre todos los programas de promocion y mantenimiento
de la salud que la Ips ofrece.

METODO / MECANISMO DE EVALUACION DE EFICACIA

Al finalizar la jornada se abre espacio de preguntas y observaciones sobre la tematica desarrollada.

IMPACTO / RESULTADO OBTENIDO / OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES:

La Alianza de usuarios de Ladmedis Ips conoce los programas de promocién y mantenimiento de la salud.

NOMBRE DEL RESPONSABLE: FIRMA DEL

KATHERINE CUADROS | RESPONSABLE: KoY el e OO0
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ANEXOS

Lad

San José de Cucuta, 20 de octubre de 2023

Senores:

ALIANZA DE USUARIOS
LADMEDIS IPS

Cucuta

Asunto: Invitacion a Capacitacion los Programas de promocion y mantenimiento

de la salud brindados por la Ips

Cordial Saludo,

Por medio de la presente me permito extender invitacion para participar de una
jornada de capacitacion los Programas de promocion y mantenimiento de la salud
brindados por la Ips. la cual se llevara a cabo el dia 28 de octubre del presente

afno.

Lugar: Instalaciones de Ladmedis Ips Sede Cacbos CII17 # 0E-19
Hora: 9:00 Am

Sin otro particular,

Cordialmente;

k:\ el NEC Vel

KATHERINE CUADROS
Psicologa PPSS
Ladmedis IPS

Oficio de invitacion
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éQué son?
PROGRAMAS DE
PROMOCION Y y , . §

Son actividades basadas en el autocuidado y autacontrol, dirigidas a personas y familias

MANTEN'M'ENTO DE LA para identificar riesgos y detectar tempranamente enfermedades y asi brindar un
tratamiento oportuno.

SALUD ,
Participa en los programas de Promocion y

Mantenimiento de la salud que tenemos
LADMEDIS IPS segun tu edad para mejorar tu

Q) calidad de vida.
. \/ lad

® Atencion preconcepcional

PROGRAMA
MATERNO PROGRAMA * Verificacion de exdmenes de egreso
PERINATAL | RECIEN NACIDO
I
-}
@ * (Cardiopatia congénita
* Salud Oral y consultas odontoldgicas
= \/ lad
= \/ lad
PROGRAMA * Micronutrientes en polvo de 6 meses a PROGRAMA
PRIMERA A e INFANCIA
INFANCIA (6-11 ANOS)
(7 DIAS DE NACIDO-5 ANOS) » Ecomapa, familiograma
eRE S
* Ecomapa, familiograma {;{‘; -
= \/ lad
\/ lad
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PROGRAMA PROGRAMA
ADOLESCENCIA - JUVENTUD
(12'17AN05) ® Verificacion esquema vacunal VPH Y TD (18-28ANO$)

* | control es cada afo

— O Lad
. ;Jt::;aiczgjincﬁzll cha'ir;er de cuello uterino PROGRAMA
PROGRAMA VEJEZ
ADULTEZ (MAYOR DE 60
(29-59 ANOS)

® E| control de 29-49 es cada cinco afios
y 50-59 cada tres afios.
@ Lad

® Deteccion del cancer de cuello uterino
(tamizaje citologia) DESDE LOS 25
ANOS

® E| control es cada cinco afios ml-ad c

* Deteccion del cancer de cuello uterino
(tamizaje citologia) hasta los 65 afios.

Q) Lad
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= Controles Hipertension vy Diabetes

PROGRAMA DE :
Mellitus:
PACIENTES
CRONICOS
= Remision al médico especialista:

Medicina Interna, Psicologia, Nutricion

&) Lad

Presentacion Power Point
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Evidencia fotografica




