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INFORME DE EVENTO DE FORMACION |

NOMBRE DEL EVENTO: Derecho a la participacion social en salud Ley 1751 de 2015

ORIGEN: INTERNO DICTADO POR: KATHERINE CUADROS

FECHA: 28/10/2023 LUGAR: Ladmedis IPS DURACION: 1 HORA

OBJETIVO

Socializar a los funcionarios de la Ips Ladmedis sobre el derecho a la participacidén social en salud en la Ley
1751 de 2015

BREVE EXPLICACION DEL CONTENIDO

Derecho a la participacion social en salud
Ley 1751 de 2015

¢Sabia que La Ley Estatutaria de salud fortalece la Participacion Ciudadana?

La Ley Estatutaria 1751 de 2015 regula el derecho fundamental a la salud, este derecho comprende entre
otros, el derecho de las personas a participar en el proceso que lleva a la toma de las decisiones en el sistema
de salud.

La “Participacion Ciudadana”, se ve cristalizada desde la formulacién de politicas, la discusion propositiva de
temas en salud hasta la veeduria en salud con el seguimiento al sector y en las propuestas para la toma de
decisiones en temas como: aumento progresivo de beneficios en salud o exclusidn de servicios y tecnologias,
procesos de priorizacién, proponer un mecanismo para las exclusiones y ampliacién progresiva de beneficios,
evaluacion de los resultados de las politicas en salud y de las decisiones adoptadas por los agentes del
sistema de salud que le afecten o interesan.

En el marco de la Ley Estatutaria, el Ministerio de Salud y Proteccion Social adelanté la formulacion de la
politica de participacion social en salud —-PPSS—, adoptada mediante la Resolucion 2063 de 2017.

“El objetivo general de la PPSS es definir y desarrollar las directrices que le permitan al estado garantizar el
derecho a la participacion social en salud y su fortalecimiento”

¢Quiénes formaran parte de las actividades de Participacion Ciudadana?
* Asociaciones de pacientes
* Asociaciones, agremiaciones, sociedades, colegios, Ligas, Federaciones médicas.

» Comités de participaciéon comunitaria (COPACOS).



https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%C3%B3n%20No.%202063%20de%202017.pdf

MANUAL DE PROCESOS GERENCIALES MPG-03-F-04-3

FECHA VERSION

GESTION DEL TALENTO HUMANO 27/05/2021 1

ELABORACION Y EVALUACION DE PLANES DE

FORMACION Pagina 2 de 10

INFORME DE EVENTO DE FORMACION

* Veedurias ciudadanas.

* Alianzas o asociaciones de usuarios

* Profesionales de la salud

* Otras organizaciones sin animo de lucro

* Ciudadania activa

* Industria

* Rama judicial

* Universidades

Ciudadaniay rol activo en temas de salud

Existe la necesidad de desarrollar las capacidades de la ciudadania para que logre cumplir un rol activo y el
desarrollo pleno de la ciudadania en salud. Se deben fortalecer las instancias formales y autbnomas que
desarrollen procesos participativos para impulsar la incidencia, exigencia y decisién en la gestion de politicas,
planes y programas de salud.

» Crear una estrategia pedagogica permanente en salud para cualificar a los ciudadanos en los
procesos de participacién, en los temas de interés en salud y en el derecho a la salud.

» Establecer los incentivos que propicien la participacion social y comunitaria.
» Fortalecer las estrategias de informacién y comunicacion, incluido el acceso a medios, boletines o

periédicos, que posibiliten espacios a las organizaciones para impulsar y visibilizar sus
procesos participativos.

METODOLOGIA RECURSOS

PRESENTACION DIAPOSITIVA-TEORICO - VIDEO LOGISTICA VIDEO BEAM-ECONOMICO

IMPACTO / RESULTADO ESPERADO

Capacitacion al 100% de los Colaboradores de la Sede sobre Derecho a la participacion social en salud
Ley 1751 de 2015
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Evaluacion satisfactoria de los

contenidos presentados.

METODO / MECANISMO DE EVALUACION DE EFICACIA

Se elabord un cuestionario con preguntas relacionadas con los temas expuestos en formulario Google.

IMPACTO / RESULTADO OBTENIDO / OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES:

1. Se Socializé los Temas propuestos

2. Se retroalimento6 sobre

los a todos los Colaboradores

NOMBRE DEL RESPONSABLE:
KATHERINE CUADROS

FIRMA DEL RESPONSABLE:
KoY el e OO0
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Derecho a la participacion social en
salud
Ley 1751 de 2015

’7 Ladmedis

La “Participacion Ciudadana”, se ve cristalizada desde la formulacion de politicas, la discusion
propositiva de temas en salud hasta la veeduria en salud con el seguimiento al sector y en las
propuestas para la toma de decisiones en temas como: aumento progresivo de beneficios en
salud o exclusion de servicios y tecnologias, procesos de priorizacion, proponer un mecanismo
para las exclusiones y ampliacion progresiva de beneficios, evaluacion de los resultados de las
politicas en salud y de las decisiones adoptadas por los agentes del sistema de salud que le
afecten o interesan.

Vgl
PARTICIPACION
CIUDADANA

|| \/ lad

¢Quiénes formardn parte de las actividades de
Participacion Ciudadana?

- Asaciaciones de pacientes

+ Asaciaci agre iedades, colegios, Ligas, F medicas.

* Comités de participacion comunitaria (COPACOS).
* Veedur(as ciudadanas,

* Alianzas o aseciaciones de usuarios

* Profesionales de la salud

 Otras organizaciones sin dnimo de lucre

* Ciudadania activa

* Industria

» Rama judicial

* Universidades

| \/ lad

éSabia que La Ley Estatutaria de salud fortalece
la Participacion Ciudadana?

La Ley Estatutaria 1751 de 2015 regula el derecho fundamental a la
salud, este derecho comprende entre otros, el derecho de las personas
a participar en el proceso que lleva a la toma de las decisiones en el
sistema de salud. - -

\/ Llad

En el marco de la Ley Estatutaria, el Ministerio de Salud y Proteccién Social adelanté la formulacién
de la politica de participacion social en salud —~PPSS—, adoptada mediante la Resolucion 2063 de
2017.

“El objetivo general de la PPSS es definir y desarrollar las directrices que le permitan al estado
garantizar el derecho a la participacion social en salud y su fortalecimiento”

i
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Ciudadania y rol activo en temas de salud

Existe la necesidad de desarrollar las capacidades de la ciudadania para que logre cumplir un rol
activo y el desarrollo pleno de la ciudadanfa en salud. Se deben fortalecer las instancias formales y
auténomas que desarrollen procesos participativos para impulsar la incidencia, exigencia y

decision en la gestion de politicas, planes y programas de salud.

Crear una i dagégica per en salud para cualificar a los ciudadanos en los
procesos de participacidn, en los temas de interés en salud y en el derecho a la salud,
Establecer los incentivos que propicien la participacién social y comunitaria.

Fortalecer las estrategias de informacién y comunicacion, incluido el acceso a medios, boletines
o periédicos, que posibiliten espacios a las organizaciones para impulsar y visibilizar sus
procesos participativos.

|| \/ lad

Presentacion Power Point
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NOMBRE DEL EVENTO:

Derecho a la participacion social en salud ley 1751 de

_—

FECHA: 28-10-2023 TIPO DE FORMACION: Virtual ____ Presencial __x__
< LISTA DE ASISTENCIA
No NOMBRE CARGO CEDULA FIRMA
AUXILIAR
— | 1 |ELZABETHRODRIGUEZ MOLINA ACRAINISTRATIVG 1004844552 Q@M
' AUXILIAR DE /
2 | ANGIE LISBETH SEPULVEDAMONTEJO |\ onreo 1093748627 \f
AUXILIAR DE
3 | KAREN DANIELA DELGADO MANZANO | L ooovreon 1090516089 ko\ O Oclq I
AUX. ENFERMERIA
4 | DEISY DANIELA BECERRA ORTIZ ASISTENCIAL 1090498969 /pﬁ/ 59 ggm
AUX. ENFERMERIA
5 | AURA MILENA SANABRIA ROPERO GAZORKDOR 60392256 0 > ‘\ o .9
JENNY BIBIANA ORTEGA FERREIRA AUXILIAR ENFERMERIA | 1092344978 |
6 : '
,_ 4 Laneryen
. AUX. SERVICIO AL
7 | LEIDY KARINE GOMEZ HINCAPIE CLIENTE 1090415627 ! LGWO @Y‘eh(mwp o
" AUX. DE SERVICIO AL
8 | SERGIO ANDRES MELO RICO it 1093750463 55 u = 6/(‘_(
AUX. DE SERVICIO AL ' /
9 | WILLIANS JOSE BARRIENTOS OSORIO | 1enor 1005038870 LU\” Tan %ameﬂb
. 10 | JAIVER ANDRES ROZO CAICEDO éﬂ)s(ugs SERVICIOAL 14005000633 O M
~ ANALISTA e
11 | JORMAN SNEYDER CORREDOR AOMINISTRAE 1090496999 ﬂ A
AUX. DESERVICIOAL | 1090496320
12 | EMiLY DANIELA GIRALDO MALDONADO | CLIENTE ,—éQ ( o 6;2,00@91
13 | REBECA LILIANA GOMEZ U DE 33254540 " )
ODONTOLOGIA Y ADM. ,ﬁ
14 | ADRIANA DEL PILAR ASCANIO SANCHEZ | ENFERMERA JEFE 60396031
JEFE LIDER-
15 | SANDRA DURDLEY MARTINEZ LEMUS ORINISTRRTIA 1090482398 Nl
16 | ALBA MERCDES GELVEZ JAIMES ENFERMERA JEFE 60391073 AlbA ox( CE
17 | ELIZBETH CARCAMO TORRES ENFERMERA JEFE 1093754806 ELeein Caec-co ToR6D
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No NOMBRE CARGO CEDULA [\, FIRMA
18 | MILDREY ROCIO SANDOVAL ENFERMERA JEFE 60396981 AR
19 | DANIEL FERNANDO BLANCO URIBE MEDICO GENERAL 88273024 W”//
20 | ANGELA DANIELA ROSAS DIAZ MEDICO GENERAL 1090510921 %

ANTONIO RICAURTE AGUIRRE - = o
21| ranaTAS MEDICO GENERAL 72148055 .
22 | MARIATERNANDAHERNANDEZ MEDICO GENERAL 1090487109 ’/

MOLINA

JENNY PATRICIA ALBARRACIN 7 —d
23 | T ARAZONA MEDICO GENERAL 52832406 ) s ,4/&1
24 | JESSICA KATHERINE MARTINEZ ROJAS | MEDICO GENERAL 1090413776 "
3 | MARCELAALEIANDRARODRIGUEZ ODONTOLOGA GENERAL | 1094161674 7

VILLAN
26 | LISA FERNANDA CASTRO CLAVIJO ODONTOLOGA GENERAL | 37290572 D

AUXILIAR DE A
27 | ANDREA KARINA NAVARRO CARRASCAL -5 =07 O 1090424532
AUXILIAR DE

28 | PAOLA ANDREA AREVALO CAICEDO S 1090372516
29 | LEICYS MEZA CORDERO AUX ADMINISTRATIVO | 1073979198 oered A \["\@Q@
30 | JUDITH KATHERINE CUADROS CRISPIN | PSICOLOGA 1092346924 KHTQpe LADRo
31 | MARLENY EUGENIO SERVICIOS GENERALES | 60353757 Ffm//en/ @«eh‘a‘b —
32 | ELIZABETH PARADA SERVICIOS GENERALES | 60422578 ClllQM/AW«@P
NOMBRE DEL RESPONSABLE: FIRMA DEL RESPONSABLE:

Listado de asistencia
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Ciudadania y rol activo en temos de salud

(SN Emga

{Quiénes formardn parte de los actividades de
Particpacién Cludadana?

UMDYV ERGa T

Sabla que Lo Ley Estotutaria de solud fortalece
lo Participocidn Cludodana?

e e —

Derechoa la prticpaci socis en
sk
Loy 1751 de 2015
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