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INFORME DE EVENTO DE FORMACION |

NOMBRE DEL EVENTO: Derecho a la participacion social en salud Ley 1751 de 2015

ORIGEN: INTERNO DICTADO POR: KATHERINE CUADROS

FECHA: 24/08/2024 LUGAR: Ladmedis IPS DURACION: 1 HORA

OBJETIVO

Socializar a los funcionarios de la Ips Ladmedis sobre el derecho a la participacién social en salud en la Ley
1751 de 2015

BREVE EXPLICACION DEL CONTENIDO

Derecho a la participacion social en salud
Ley 1751 de 2015

¢Sabia que La Ley Estatutaria de salud fortalece la Participacién Ciudadana?

La Ley Estatutaria 1751 de 2015 regula el derecho fundamental a la salud, este derecho comprende entre
otros, el derecho de las personas a participar en el proceso que lleva a la toma de las decisiones en el sistema
de salud.

La “Participacion Ciudadana”, se ve cristalizada desde la formulacién de politicas, la discusién propositiva de
temas en salud hasta la veeduria en salud con el seguimiento al sector y en las propuestas para la toma de
decisiones en temas como: aumento progresivo de beneficios en salud o exclusion de servicios y tecnologias,
procesos de priorizacién, proponer un mecanismo para las exclusiones y ampliacién progresiva de beneficios,
evaluacion de los resultados de las politicas en salud y de las decisiones adoptadas por los agentes del
sistema de salud que le afecten o interesan.

En el marco de la Ley Estatutaria, el Ministerio de Salud y Proteccion Social adelanté la formulacion de la
politica de participacion social en salud —-PPSS—, adoptada mediante la Resolucion 2063 de 2017.

“El objetivo general de la PPSS es definir y desarrollar las directrices que le permitan al estado garantizar el
derecho a la patrticipacién social en salud y su fortalecimiento”

¢Quiénes formaran parte de las actividades de Participacion Ciudadana?
* Asociaciones de pacientes
* Asociaciones, agremiaciones, sociedades, colegios, Ligas, Federaciones médicas.

» Comités de participaciéon comunitaria (COPACOS).



https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%C3%B3n%20No.%202063%20de%202017.pdf
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* Veedurias ciudadanas.

* Alianzas o asociaciones de usuarios

* Profesionales de la salud

* Otras organizaciones sin animo de lucro

* Ciudadania activa

* Industria

* Rama judicial

* Universidades

Ciudadaniay rol activo en temas de salud

Existe la necesidad de desarrollar las capacidades de la ciudadania para que logre cumplir un rol activo y el
desarrollo pleno de la ciudadania en salud. Se deben fortalecer las instancias formales y autbnomas que
desarrollen procesos participativos para impulsar la incidencia, exigencia y decision en la gestion de politicas,
planes y programas de salud.

» Crear una estrategia pedagogica permanente en salud para cualificar a los ciudadanos en los
procesos de participacién, en los temas de interés en salud y en el derecho a la salud.

» Establecer los incentivos que propicien la participacion social y comunitaria.
» Fortalecer las estrategias de informacién y comunicacion, incluido el acceso a medios, boletines o

periédicos, que posibiliten espacios a las organizaciones para impulsar y visibilizar sus
procesos participativos.

METODOLOGIA RECURSOS

PRESENTACION DIAPOSITIVA-TEORICO - VIDEO LOGISTICA VIDEO BEAM-ECONOMICO

IMPACTO / RESULTADO ESPERADO

Capacitacion al 100% de los Colaboradores de la Sede sobre Derecho a la participacion social en salud
Ley 1751 de 2015
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Evaluacion satisfactoria de los

contenidos presentados.

METODO / MECANISMO DE EVALUACION DE EFICACIA

Se elabord un cuestionario con preguntas relacionadas con los temas expuestos en formulario Google.

IMPACTO / RESULTADO OBTENIDO / OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES:

1. Se Socializé los Temas propuestos

2. Se retroalimento6 sobre

los a todos los Colaboradores

NOMBRE DEL RESPONSABLE:
KATHERINE CUADROS

FIRMA DEL RESPONSABLE:
KoY el e OO0
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JUAN PACHECO
Guias de practica clinica para
uso racional de antibioticos

JUANPACHECO, REBECA GOMEZ

ELIZBETH CARCAMO,SANDRA

MARTINEZ Y ALBA GELVEZ R
Socializacion de resultados de e

auditoria de historias clinicas.

Procesos generales,verificacion y .
seguimiento, menejo de inventarios,

control condiciones de almacenamiento y
otros.

CARLOS RODRIGUEZ
Hepatitis Ay B

CATHERINE MEZA
REBECA GOMEZ

Estandar de medicamentos,dispositivos!
médicos e insumos:

ANEXOS

Invitacion

ELIZBETH CARCAMO

Manejo de los usuarios con
riesgo cardiometabolico

LISA CASTRO

Procesos y procedimientos servicio de
odontologia

Buenas practicas de esterilizacion
Servicio de radiologia odontol6gica

KATHERINE CUADROS

Participacion social en salud ley
1751 de 2015
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Derecho a la participacion social en
salud
Ley 1751 de 2015

’7 Ladmedis

La “Participacion Ciudadana”, se ve cristalizada desde la formulacion de politicas, la discusion
propositiva de temas en salud hasta la veeduria en salud con el seguimiento al sector y en las
propuestas para la toma de decisiones en temas como: aumento progresivo de beneficios en
salud o exclusion de servicios y tecnologias, procesos de priorizacion, proponer un mecanismo
para las exclusiones y ampliacion progresiva de beneficios, evaluacion de los resultados de las
politicas en salud y de las decisiones adoptadas por los agentes del sistema de salud que le
afecten o interesan.

PARTICIPACION
CIUDADANA

¢Quiénes formardn parte de las actividades de
Participacion Ciudadana?

- Asaciaciones de pacientes

+ Asaciaci agre iedades, colegios, Ligas, F medicas.

* Comités de participacion comunitaria (COPACOS).
* Veedur(as ciudadanas,

* Alianzas o aseciaciones de usuarios

* Profesionales de la salud

 Otras organizaciones sin dnimo de lucre

* Ciudadania activa

* Industria

» Rama judicial

* Universidades

| \/ lad

éSabia que La Ley Estatutaria de salud fortalece
la Participacion Ciudadana?

La Ley Estatutaria 1751 de 2015 regula el derecho fundamental a la
salud, este derecho comprende entre otros, el derecho de las personas
a participar en el proceso que lleva a la toma de las decisiones en el
sistema de salud. - -

\/ Llad

En el marco de la Ley Estatutaria, el Ministerio de Salud y Proteccién Social adelanté la formulacién
de la politica de participacion social en salud —~PPSS—, adoptada mediante la Resolucion 2063 de
2017.

“El objetivo general de la PPSS es definir y desarrollar las directrices que le permitan al estado
garantizar el derecho a la participacion social en salud y su fortalecimiento”

i

|| \»/ Lad

Ciudadania y rol activo en temas de salud

Existe la necesidad de desarrollar las capacidades de la ciudadania para que logre cumplir un rol
activo y el desarrollo pleno de la ciudadanfa en salud. Se deben fortalecer las instancias formales y
auténomas que desarrollen procesos participativos para impulsar la incidencia, exigencia y

decision en la gestion de politicas, planes y programas de salud.

Crear una i dagégica per en salud para cualificar a los ciudadanos en los
procesos de participacidn, en los temas de interés en salud y en el derecho a la salud,
Establecer los incentivos que propicien la participacién social y comunitaria.

Fortalecer las estrategias de informacién y comunicacion, incluido el acceso a medios, boletines
o periédicos, que posibiliten espacios a las organizaciones para impulsar y visibilizar sus
procesos participativos.

|| \/ lad

Presentacion Power Point
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| i ASISTENCIA DE EVENTO DE FO{RMACIQ‘N' il

NOMBRE DEL EVENTO: PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD LEY 1751 DE 2015

FECHA: 24/08/2024 ’ TIPO DE FORMACION: Virtual Presencial __X_

: LISTA DE ASISTENCIA
No .-~ NOMBRE CARGO CEDULA FIRMA

< AUXILIAR =
1 ELIZABETH RODRIGUEZ MOLINA e 1004844552
S AUXILIAR DE 60357402 ;
2 MARIA TERESA BARRERA LEON ENFERMERIA Tﬁha \&Qﬁ Pavd_
AUXILIAR DE
3 | KAREN DANIELA DELGADO MANZANO ENFERMIERIA 1090516089 Koven Qg!gaolo .
4 ANGELA MARINA GELVEZ PABON AUXILIAR ENFERMERIA 1090408069 B‘r\qeb 2y eluex
5 MARIA JOSE ROSALES ORTIZ AUXILIAR ENFERMERIA 1127045391 Mouo e Bade;
AUX. ENFERMERIA /D
6 DEISY DANIELA BECERRA ORTIZ ASISTENCIAL 1090498969 6/5% % L=z
AUX. ENFERMERIA
7 AURA MILENA SANABRIA ROPERO VACONAGOR 60392256 Q \,f e\w\ &}M ( E
JENNY BIBIANA ORTEGA FERREIRA AUXILIAR ENFERMERIA 1092344978
8 . \(<>rm ACA U\/‘\'QE{C/
AUX. SERVICIO AL . _
9 LEIDY KARINE GOMEZ HINCAPIE CLENTE 1090415627 ll%u 1{6\‘ e B
3 AUX. DE SERVICIO AL \ ¥
10 SERGIO:ANDRES MELO RICO CUENTE 1093750463 f’j& e wb
AUX. DE SERVICIO AL A
11 | WILLIANS JOSE BARRIENTOS OSORIO S IERTE 1005038870 U&U\m“’\ < (SW'\?/@@
- 12 LEICYS MEZA CORDERO AUX ADMINISTRATIVO 1073979198 | L
ANALISTA
13 JORMAN SNEYDER CORREDOR AN INISIRATIVO: 1090496999 Vf""’w’\ Eoengor|-
T AUX. DE SERVICIO AL 1090496320
EMILY. DANIELA GIRALDO MALDONADO CLIENTE HENLG SipwtopeM
15 YUDITH ADRIANA RAMIREZ ROZO AUX. ADMINISTRATIVO 1090494159 veuvalt T2
COORD. DE ( '
16 REBECA LILIANA GOMEZ SOONTOLOEIAY KON, 33254540 EI)WL
17 | ADRIANA DEL PILAR ASCANIO SANCHEZ ENFERMERA JEFE 60396031 Ad%mﬂﬁggpn‘, o
18 JENNY FERNANDA WALTEROS ENFERMERA JEFE 1090403074
JEFE LIDER-
19 | SANDRA DURDLEY MARTINEZ LEMUS ADMINISTRATIVA 1090482398 %ﬁ <

20 ALBA MERCDES GELVEZ JAIMES ENFERMERA JEFE 60391073 A GEl—C Y
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NOMBRE DEL EVENTO:
Derecho a la participacién social en salud Ley 1751 de 2015
FECHA: TIPO DE FORMACION: Virtual Presencial
LISTA DE ASISTENCIA W
No NOMBRE CARGO CEDULA FIRMA
1 | PATRICIA ROMERO CLAVIJO SERENTEIRS 27502048 \—‘—kc(lw
2 | LEYDI ANDREA MORALES URIBE AUXILIAR CONTABLE 1080870217 O ¥ é 3
= AGENTE DE SERVICIO AL <
DARY GISELA GELVEZ ALBARRACIN CLIENTE 1007448215 > NG \©
4 | ANGIE LORENA AREVALO FLOREZ AUXILIAR DE ENFERMERIA | 1090511480 A , ﬂ ~
; 7 N7
5 | FABIO ANDELFO ARIAS RUIZ ORIENTADOR 88226830 A% / @2«/{
7 | ELIZABETH SANCHEZ MEJIA AUX. ADMINISTRATIVO 1015420788 w
T
8 | ANGIE NATALI TRUJILLO ALBARRACIN AUXADMINISTRATIVS ooz | Naral  peolls )
9 [JAIVER ANDRES ROZO CAICEDO AUX. ADMINISTRATIVO 1005000633 O mw :
10 | DANIELA ANDREA BECERRA VIVAS MEDICO GENERAL 1121840054 { \Cm ](“\Q {b(_(“ Yol
11 | ANGIE LISETH CASTILLO vASQUEZ MEDICO GENERAL 10sB0s282 | LA L &
12 | ALVARO GRANADOS MEJIA MEDICO GENERAL 88212257 _<d;,,// 9
13 | SAMANTHA PRADA MANTILLA MEDICO GENERAL 1093767044 < ST T L/ /
14 | GINA LUZ URBINA REYES MEDICO GENERAL 22665463 K ( [)//\
Nt A\
15 [DIEGO ANDRES ARIAS PEREZ MEDICO GENERAL 1090486757 D\ 25 {\\\ > S
16 | JULIANA FERNANDA RODRIGUEZ FLOREZ MEDICO GENERAL 1084277284 s
7 | LARITZA INES MEZA RAMIREZ MEDICO GENERAL 1080477138 | 2L AL, Mea>—
"8 | SANDRA PATRICIA AVILA GALINDO ODONTOLOGA 52217617 | >,
19 | ANDREA KARINA NAVARRO CARRASCAL HIGIENISTA 1000424532
20 | ANGELA PATRICIA BONILLA MORALES ODONTOLOGA szeases (2o /o, A N—
21 \.7
JESSICA ANDREA URIBE DAVILA AUX. DE ODONTOLOGIA srsees VoA NR<.
22 | ADRIANA ACEVEDO CARDENAS AUX. DE ODONTOLOGIA a7ss037  [NAno Aceyods
23 | DIANA PATRCIA ARELLANG PEREZ APRENDIZ SENA a72e0as8” |, ”
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FORMACION
T - , )/-\,
| 24 | GLADYS OMAIRA VILLAMIZAR VILLAMIZAR 80313828 G’.‘n/f / L 20
_— ( ! { 2N\
25 | GLADYS CECILIA TORRES MENESES £0345088 & Y
a0 |1 LA
&5 | WENDY LISBETH LIZARAZO DIAZ 13580 | \ ey Ao

|

127

| MARTHA LUCIA COLMENARES EUGENIO

Mok ke &vgres |

‘| NOMBRE DEL RESPONSABLE: 'l FIRMA DEL RESPONSABLE:
| |

|
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1 | JORGE RODRIGUEZ H MEDICO GENERAL wosszeo |[ITR) A AN 1,

2 [MARCOS JOSE CASTELLANOS HARO MEDICO GENERAL 1090400319

3 | GERALDINE VELEZ ALVAREZ MEDICO PYP 1127621660 -
4 | SONIA NATALIA BAUTISTA FUENTES MEDICO GENERAL 1090511536 y 4

5 | GENNY MILENA SANCHEZ CANTILLO ENFERMERA JEFEPYM | 1098718716

6 | YEIMY KATHERINE SANABRIA NIRO AUX.DE VACUNACION | 1090472605 | oty Stincdoms

7 | NATHALY DANIELA MEDINA VILLAMIZAR ODONTOLOGA sz | (0~ /

8 | MAIRA YOLIMA CONTRERAS ALBARRACIN BACTERIOLOGA 1090381106 oo, O

9 | IRENE ANDREA LLANOS CASTANEDA LIDER LABORATORIO 60449364 .
10 | RUDDY KATHERINE PENA FIGUEROA AU SERVIcOAL 1002040332 [ SAM Qe TG~

11 | LINA MARCELA CULMA DIAZ SERVICIOS GENERALES | 1023025675 |“Aavoola Tian

12 | DEYSI YURLEY DELGADO RINCON HIGIENISTA ORAL 1000438683 |0 sy Sdacindo
13 | MIGUEL RAFAEL CRUZ LIDER ADMINISTRATIVO | 1000374088 NG AN\
14 | ANGELICA MARIA MORA BACTERIOLOGA 1128445862

15 | ALMA ROSA AGUIRRE MANOTAS MEDICO GENERAL 32699101 —Fer s,
16 | MARIA TERRESA BARRERA LEON AUX. DELAB. CLINICO soss7402 | Mol Yeores V2 —
17 | ANGELI GABRIELA CUELLAR AUX ODONTOLOGIA 1092526653 @o\mda Coellot .
18 | MICHELLE TATIANA CARVAJAL AUX.DELAB. CLINICO | 1090525580 | B30 e 8]
19 | LUZ NEIDY ORTEGA A Sncion tosszezsiz Wl ydeciox
20 | LOREINI GISELA RAMIREZ VIVAS AUX.DELAB. CLUNICO | 1090523719 | € (@RI |
21 | VISED YURANY FLOREZ ORTIZ AUX.DEENFERMERA | 1005073104 Tged Flordr
22 | LIDIA ESTER DELGADO NAVARRO MEDICO GENERAL 1000528307 [ ) ANV o) S AAA
23 | MICHELLE CAMILA PRIETO MOROS APRENDIZ SENA 1004577036 [COWVW [ PReto
24 | DIANA CATHERINE MESA VILLAMIZAR BACTERIOLOGA 1093476008

Do Oesdzar—
—1t d———‘

=2
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_ASISTENCIA DE EVENTO DE FORMACION
No NOMBRE CARGO CEDULA FIRMA
21 ELIZBETH CARCAMO TORRES ENFERMERA JEFE 1093754806 E! Hoa] CP‘RO"’D"Z}{LE‘D
22 MILDREY ROCIO SANDOVAL ENFERMERA JEFE 60396981 P S
23 | DANIEL FERNANDO BLANCO URIBE MEDICO GENERAL 88273024
24 ANGELA DANIELA ROSAS DIAZ MEDICO GENERAL 1090510921 %
25 e o e MEDICO GENERAL 72148055 \(\m
26 AR R A NANDEZ MEDICO GENERAL 1090487109 \l /
27 | SAMIRA MARCELA LEON MULFORD MEDICO GENERAL 1042998735 0 =
28 | JESSICA KATHERINE MARTINEZ ROJAS MEDICO GENERAL 1090413776 TN
29 ANUAR DANOVIS PERALTA GAMEZ MEDICO GENERAL 1120743379 /‘%7://, g {
30 PAULITH GABRIELA TORRADO MEDICO GENERAL 1090432475 {/ @
31 RAQUEL ANDREA TARAZONA MEDICO GENERAL 1098758366 %)/)
32|  MARIA ALEJANDRA CASTELLANOS MEDICO GENERAL 1090501342 ¥ /W’/
33 JUAN CARLOS REYES GARCIA MEDICO GENERAL 1090541182 M,
35 | JOHANNA MARIA PATERNINA MORALES | ODONTOLOGA GENERAL 23002975
36 |  LISA FERNANDA CASTRO CLAVIO | ODONTOLOGA GENERAL 37290572 ’ W{
37 MARIANA YULIETH CASTRO HIGIENSITA ORAL 1004912353 HO\L 1ana Casho
| TG SO | AIIRSE | oo ooy b coellol
39 SHARICK DAYANA CORDOBA APRENDIZ SENA 1093739091 SYOY \ Ck co ‘(dObC\
40 | JUDITH KATHERINE CUADROS CRISPIN PSICOLOGA 1002346924 | KOIWEAE Q00L
21 MARLENY EUGENIO SERVICIOS GENERALES 60353757 Haylint Swerto
a2 ELIZABETH PARADA SERVICIOS GENERALES 60422578 Ij Weabekh M@Q& v

NOMBRE DEL RESPONSABLE:

FIRMA DEL RESPONSABLE:

Listado de asistencia
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Dﬂ(tcbo ala partlolpaclén aoclaFen
Ley 1751 de 2015

Dochoa partipecnsocklen
salud
2 " Loy 751 de 2015

Evidencia fotografica



