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INFORME DE EVENTO DE FORMACIÓN 
 

NOMBRE DEL EVENTO:  Derecho a la participación social en salud  Ley 1751 de 2015 

 
ORIGEN:   INTERNO 
 

 
DICTADO POR:  KATHERINE CUADROS 
 

 
FECHA: 24/08/2024 
 

 
LUGAR: Ladmedis IPS  
 

 
DURACIÓN: 1 HORA 
 

OBJETIVO 

Socializar a los funcionarios de la Ips Ladmedis sobre el derecho a la participación social en salud en la Ley 
1751 de 2015 

BREVE EXPLICACIÓN DEL CONTENIDO 

Derecho a la participación social en salud 
 Ley 1751 de 2015 

¿Sabía que La Ley Estatutaria de salud fortalece la Participación Ciudadana? 

La Ley Estatutaria 1751 de 2015 regula el derecho fundamental a la salud, este derecho comprende entre 
otros, el derecho de las personas a participar en el proceso que lleva a la toma de las decisiones en el sistema 
de salud. 

La “Participación Ciudadana”, se ve cristalizada desde la formulación de políticas, la discusión propositiva de 
temas en salud hasta la veeduría en salud con el seguimiento al sector y en las propuestas para la toma de 
decisiones en temas como: aumento progresivo de beneficios en salud o exclusión de servicios y tecnologías, 
procesos de priorización, proponer un mecanismo para las exclusiones y ampliación progresiva de beneficios, 
evaluación de los resultados de las políticas en salud y de las decisiones adoptadas por los agentes del 
sistema de salud que le afecten o interesan. 

En el marco de la Ley Estatutaria, el Ministerio de Salud y Protección Social adelantó la formulación de la 
política de participación social en salud –PPSS–, adoptada mediante la Resolución 2063 de 2017.  

“El objetivo general de la PPSS es definir y desarrollar las directrices que le permitan al estado garantizar el 
derecho a la participación social en salud y su fortalecimiento” 

¿Quiénes formarán parte de las actividades de Participación Ciudadana? 

• Asociaciones de pacientes 

 • Asociaciones, agremiaciones, sociedades, colegios, Ligas, Federaciones médicas. 

 • Comités de participación comunitaria (COPACOS). 

https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%C3%B3n%20No.%202063%20de%202017.pdf
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 • Veedurías ciudadanas. 

 • Alianzas o asociaciones de usuarios 

 • Profesionales de la salud 

 • Otras organizaciones sin ánimo de lucro 

 • Ciudadanía activa 

 • Industria 

 • Rama judicial 

 • Universidades 

Ciudadanía y rol activo en temas de salud 

Existe la necesidad de desarrollar las capacidades de la ciudadanía para que logre cumplir un rol activo y el 
desarrollo pleno de la ciudadanía en salud. Se deben fortalecer las instancias formales y autónomas que 
desarrollen procesos participativos para impulsar la incidencia, exigencia y decisión en la gestión de políticas, 
planes y programas de salud. 

• Crear una estrategia pedagógica permanente en salud para cualificar a los ciudadanos en los 
procesos de participación, en los temas de interés en salud y en el derecho a la salud. 

• Establecer los incentivos que propicien la participación social y comunitaria. 

• Fortalecer las estrategias de información y comunicación, incluido el acceso a medios, boletines o 
periódicos, que posibiliten espacios a las organizaciones para impulsar y visibilizar sus 
procesos participativos. 

 

METODOLOGÍA RECURSOS 

 
PRESENTACION DIAPOSITIVA-TEORICO - VIDEO 

 
LOGISTICA VIDEO BEAM-ECONOMICO 

IMPACTO / RESULTADO ESPERADO 

 
Capacitación al 100% de los Colaboradores de la Sede sobre Derecho a la participación social en salud  
Ley 1751 de 2015 
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Evaluación satisfactoria de los contenidos presentados.  

MÉTODO / MECANISMO DE EVALUACIÓN DE EFICACIA  

 
Se elaboró un cuestionario con preguntas relacionadas con los temas expuestos en formulario Google. 

IMPACTO / RESULTADO OBTENIDO / OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES: 

1. Se Socializó los Temas propuestos 
2. Se retroalimentó sobre los a todos los Colaboradores 

 

NOMBRE DEL RESPONSABLE: 
KATHERINE CUADROS 
 

FIRMA DEL RESPONSABLE: 
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ANEXOS 

 
 

 
 
 
 

Invitación  
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Presentación Power Point 



 

 

MANUAL DE PROCESOS GERENCIALES MPG-03-F-04-3 

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
FECHA 

27/05/2021 
VERSIÓN 

1 

ELABORACIÓN Y EVALUACIÓN DE PLANES DE 
FORMACIÓN 

Página 6 de 11 

 

INFORME DE EVENTO DE FORMACIÓN 
 

 



 

 

MANUAL DE PROCESOS GERENCIALES MPG-03-F-04-3 

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
FECHA 

27/05/2021 
VERSIÓN 

1 

ELABORACIÓN Y EVALUACIÓN DE PLANES DE 
FORMACIÓN 

Página 7 de 11 

 

INFORME DE EVENTO DE FORMACIÓN 
 

 



 

 

MANUAL DE PROCESOS GERENCIALES MPG-03-F-04-3 

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
FECHA 

27/05/2021 
VERSIÓN 

1 

ELABORACIÓN Y EVALUACIÓN DE PLANES DE 
FORMACIÓN 

Página 8 de 11 

 

INFORME DE EVENTO DE FORMACIÓN 
 

 



 

 

MANUAL DE PROCESOS GERENCIALES MPG-03-F-04-3 

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
FECHA 

27/05/2021 
VERSIÓN 

1 

ELABORACIÓN Y EVALUACIÓN DE PLANES DE 
FORMACIÓN 

Página 9 de 11 

 

INFORME DE EVENTO DE FORMACIÓN 
 

 



 

 

MANUAL DE PROCESOS GERENCIALES MPG-03-F-04-3 

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
FECHA 

27/05/2021 
VERSIÓN 

1 

ELABORACIÓN Y EVALUACIÓN DE PLANES DE 
FORMACIÓN 

Página 10 de 11 

 

INFORME DE EVENTO DE FORMACIÓN 
 

 

Listado de asistencia  
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Evidencia fotográfica 


