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INFORME DE EVENTO DE FORMACION |

NOMBRE DEL EVENTO: MECANISMOS DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD

ORIGEN: Interno DICTADO POR: DRA. KATHERINE CUADROS

FECHA: 18/05/2024 LUGAR: Ladmedis IPS DURACION: 1 HORA

OBJETIVO

Capacitar al personal de Ladmedis Ips sobre mecanismos de participacion social en salud

BREVE EXPLICACION DEL CONTENIDO

¢ QUE ES LA PARTICIPACION SOCIAL?

Es el proceso de interaccion social para intervenir en las decisiones de salud respondiendo a intereses
individuales y colectivos para la gestion y direccion de sus procesos, basados en los principios
constitucionales de solidaridad, equidad y universalidad en la busqueda de bienestar humano y desarrollo
social.

MECANISMOS DE PARTICIPACION

SISTEMA DE INFORMACION Y ATENCION AL USUARIO: Mecanismo que fortalece la calidad de los
servicios, la cual tiene como punto de partida la informacion que proporcionan los usuarios (peticiones,
quejas, reclamos, sugerencias y/o felicitaciones) sobre la prestacion de los servicios de la I.P.S.
ASOCIACION DE USUARIOS: Es una agrupacion de afiliados que tienen derecho a utilizar los servicios de
salud, que velaran por la calidad del servicio y defensa del usuario.

CONSEJO MUNICIPAL DE ALIMENTACION Y NUTRICION: Asesora, articula y coordina para la
elaboracion de Planes, Programas y Proyectos relacionados con el Programa de Seguridad Alimentaria en
coordinacién con las politicas de Gobierno municipal y Departamental.

CONSEJO MUNICIPAL DE JUVENTUDES: Mecanismo autbnomo de participacion, concertacion, vigilancia
y control de la gestién publica e interlocucion de los jovenes con las agendas territoriales de las juventudes.

COMITE DE ETICA HOSPITALARIA: Grupos interdisciplinarios que se ocupan de las consultas, estudio,
consejo y docencia frente a los dilemas éticos que surgen en la practica de la atencion médica hospitalaria

VEEDURIA CIUDADANA: Mecanismo democratico de representacion que les permite a los ciudadanos
ejercer vigilancia sobre la gestidén publica, respecto a las autoridades administrativas, politicas, judiciales,
electorales, legislativas y 6rganos de control.
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COMITE DE PARTICIPACION COMUNITARIA COPACO: Es un espacio de discusion, concertacion y
gestion, presidido por el Alcalde, con participacion de representantes de diferentes organizaciones,
representantes del sector educativo, la Iglesia y el Gerente del Hospital Publico de mayor Nivel de la
Localidad.

COMITE DE DESARROLLO Y CONTROL SOCIAL DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS: Son
organizaciones que aseguran la participacion ciudadana en la vigilancia de la gestién y en la fiscalizacion de
las empresas que prestan uno o varios servicios publicos domiciliarios en el Municipio.

METODOLOGIA RECURSOS

PRESENTACION DE DIAPOSITIVAS. COMPUTADOR.

IMPACTO / RESULTADO ESPERADO

El personal que labora en la IPS LADMEDIS de sus diferentes sedes conozca cuales son los mecanismos
de participacion social en salud.

METODO / MECANISMO DE EVALUACION DE EFICACIA

Al finalizar la jornada se abre espacio de preguntas y observaciones sobre la teméatica desarrollada.

IMPACTO / RESULTADO OBTENIDO / OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES:

Los funcionarios de la IPS LADMEDIS conocen cada uno de los mecanismos que se tienen para realizar
participacion social en salud.

NOMBRE DEL RESPONSABLE: FIRMA DEL RESPONSABLE:
KATHERINE CUADROS
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MIGUEL CRUZ

ASEGURAR LA CORRECTA IDENTIFICACION DEL
PACIENTE EN LOS PROCESOS ASITENCIALES.

GARANTIZAR LA CORRECTA IDENTIFICACION
DEL PACIENTE Y LA MUESTRA EN EL
LABORATORIO.

ANEXOS

7N

IKATHERINE
CUADROS

ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA
SEXUAL
CONFORMACION DEL EQUIPO
INSTITUCIONAL

KATHERINE
CUADROS
POLITICAS DE PARTICIPACION SOCIAL EN
SALUD-PPSS RESOLUCION 2063 DE 2017
MECANISMOS DE PARTICIPACION EN

MAYO
I3

MARCOS
CASTELLANOS

TUBERCULOSIS
SARAMPION
SALUD PUBLICA

MILENA SANCHEZ
DETECCION TEMPRANA CANCER DE CUELLO
UTERINO
LESIONES PRENEOPLASICAS DE CUELLO
UTERINO
DETCCION TEMPRANA CANCER DE SENO
DETECCION TEMPRANA CANCER DE
PROSTATA

%

SALUD
_ X/

Invitaciéon

AV 2#13-75 LA PLAYA
COMFAORIENTE
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{QUE ESLA PARTICIPACION SOCIAL?

Es el proceso de interaccion social para intervenir en

las decisiones de salud respondiendo a intereses

individuales y colectivos para la gestion y direccion de

) MECANISMOS DE sus procesos, basados en los  principios

Q Ladef_JlSws PARTICIPACION constitucionales  de  solidaridad,  equidad

. SOCIAL EN SALUD universalidad en la busqueda de bienestar humano y
desarrollo social.

QLadl R

MECANISMOS DE PARTI

SISTEMA DE INFORMACION Y

ATENCION AL USUARIO é
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Es una agrupacdn da afilados que
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HOSPITALARIA

que e permie 2 los
vigllancia sobre s gestién p

Grupos interdisciplinarios que se ocupan de
las consuitas, estudio, consejo y docencia
frente a los dilemas élicos que surgen en la

priciica de a slencién médcahosplaiara a s autordades adminsiraties,
Judicisles,  eloctorales, log
cérganos de control.
9 Ladmed Q Ladedls:

Es un espacio de dscusidn, concertackdn y
gestion, presidide por o Alcalde, con
participacion de representantes de dferentes
organizaciones, representantes del sector
educativo, la Iglesia y el Gerante del Hospital
Publico de mayor Nivel de s Locakdad,

i GRACIAS !

© Ladredis

Presentacion Power Point
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NOMBRE DEL EVENTO: POLITICAS DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD-PPSS RESOLUCION 2063 DE 2017
MECANISMOS DE PARTICIPACION EN SALUD

TIPO DE FORMACION:

}

1 | JORGE RODRIGUEZ H MEDICO GENERAL 17046389 w\ﬁxm A/

2 | MARCOS JOSE CASTELLANOS HARO MEDICO GENERAL 1090400319 WR @

3 | GERALDINE VELEZ ALVAREZ MEDICO PYP 1127621660 o e ez
4 | SONIA NATALIA BAUTISTA FUENTES MEDICO GENERAL 1090511536 )

5 | GENNY MILENA SANCHEZ CANTILLO ENFERMERA JEFEPYM | 1098718716 7

6 | YEIMY KATHERINE SANABRIA NINO AUX DE VACUNACION | 1090472605 |Y oumiy_ S tincdoats

7 | NATHALY DANIELA MEDINA VILLAMIZAR ODONTOLOGA tsszrirrz | L0/

8 | MAIRA YOLIMA CONTRERAS ALBARRACIN BACTERIOLOGA 1090381106 Cxi€o

9 | IRENE ANDREA LLANOS CASTAREDA EIOER L ASORATORIG 60449364 2

10 | RUDDY KATHERINE PENA FIGUEROA oAl 1000332 [ QM Qe TG~

11 | LINA MARCELA CULMA DIAZ SERVICIOS GENERALES | 1023025675 [ fvceha Digs
12 | DEYSI YURLEY DELGADO RINCON HIGIENISTA ORAL 1090438693 5 S raindo
13 | MIGUEL RAFAEL CRUZ LIDER P IINISTRATIVO | 1090374088 NG A I\
14 | ANGELICA MARIA MORA BACTERIOLOGA 1128445862 el

15 | ALMA ROSA AGUIRRE MANOTAS MEDICO GENERAL 32699101 I —Fers.
16 | MARIA TERRESA BARRERA LEON AUX. DE LAB. CLINICO soss7a02  |Mpdan Yeéresa Ponseral.
17 | ANGELI GABRIELA CUELLAR AUX ODONTOLOGIA 1092526653 GCoonnda Coellout .

18 | MICHELLE TATIANA CARVAJAL AUX.DELAB. CLINICO | 1020525580 | BBVean® e D)
19 | LUZ NEIDY ORTEGA G toss2ezsiz  WIWEWEN  vdecion
20 | LOREINI GISELA RAMIREZ VIVAS AUX.DELAB. CLINICO | 1090523719 | & (RO
21 | YISED YURANY FLOREZ ORTIZ AUX. DE ENFERMERIA | 1005073104 Tged Floen
22 | LIDIA ESTER DELGADO NAVARRO MEDICO GENERAL 1000528307 | \} AV nl A
23 | MICHELLE CAMILA PRIETO MOROS APRENDIZ SENA 1004877036 | COM | - Priete
24 | DIANA CATHERINE MESA VILLAMIZAR BACTERIOLOGA 1093476008

Do OHesN2o—
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A_'SISTENCI'A DE EVENTO DE FORMACION

NOMBRE DEL EVENTO: POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD — PPSS RESOLUCION 2063

DE 2017-MECANISMOS DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD

FECHA: 18/05/2024

TIPO DE FORMACION: Virtual

Presencial __X_

LISTA DE ASISTENCIA

No 'NOMBRE CARGO CEDULA FIRMA
AUXILIAR '—\
1 ELIZABETH RODRIGUEZ MOLINA AR 1004844552 < \Z@':éé‘\
AUXILIAR DE ;
2 | ANGIE LISBETH SEPULVEDA MONTEJO N FERMERI 1093748627 | #W%
AUXILIAR DE léd
3 | KAREN DANIELA DELGADO MANZANO s 1090516089 yﬁz( elgado.
4 |  ANGELA MARINA GELVEZPABON | AUXILIAR ENFERMERIA 1090408069 | fhoelcy 6’\"‘51
5 MARIA JOSE ROSALES ORTIZ AUXILIAR ENFERMERIA 1127045391 N\ﬂv 0. \&
AUX. ENFERMERIA
6 DEISY DANIELA BECERRA ORTIZ ASISTENCIAL 1090498969 1) (g4 E{C@ s
. AUX. ENFERMERIA
7 | AURA MILENA SANABRIA ROPERO R 60392256 Dovor 31 lenat Qav\,éy
JENNY BIBIANA ORTEGA FERREIRA | AUXILIAR ENFERMERIA 1092344978
8 / :\%\‘Dm\r\q O kgq
AUX. SERVICIO AL
9 LEIDY KARINE GOMEZ HINCAPIE s 1090415627 r-l)l”il?/‘ Vaiine @ . @J,
AUX. DE SERVICIO AL
10 SERGIO ANDRES MELO RICO CLENTE 1093750463 gexcaxo Me b
AUX. DE SERVICIO AL i
11| WILLIANS JOSE BARRIENTOS OSORIO CHERTE 1005038870 &\W\\* ang B
12 LEICYS MEZA CORDERO AUX ADMINISTRATIVO 1073979198 Heaa
ANALISTA
13 JORMAN SNEYDER CORREDOR AR At 1090496999 \\,\,_\/—\\
AUX. DE SERVICIO AL 1090496320 ! v
14 | EMILY DANIELA GIRALDO MALDONADO CLIENTE €an\\ &‘\‘S Spel C{G L
1> | YUDITH ADRIANA RAMIREZROZO | AUX. ADMINISTRATIVO | 1090494159 ,KQ/V\;M ,AW
COORD. DE
16 REBECA LILIANA GOMEZ CBONTOLOBIRYABER 33254540 b G - %_
17 | ADRIANA DEL PILAR ASCANIO SANCHEZ | ENFERMERA JEFE 60396031 A ditone Asconio
18 JENNY FERNANDA WALTEROS ENFERMERA JEFE 1090403074 | ), nny QUQ Beicd
JEFE LIDER-
19| SANDRA DURDLEY MARTINEZ LEMUS AOARIETEATI 1090482398 | S i\ \q
20 |  ALBA MERCDES GELVEZ JAIMES ENFERMERA JEFE 60391073 Al @A—@(—( 3
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NOMBRE DEL EVENTO:
MECANISMOS DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD

FECHA: TIPO DE FORMACION: Virtual Presencial
LISTA DE ASISTENCIA G

No NOMBRE CARGO CEDULA FIRMA

1 | PATRICIA ROMERO CLAVIJO GERENTE IPS 27592948 e \UU
2 | LEYDI ANDREA MORALES URIBE AUXILIAR CONTABLE 1080370217 Og‘{, 9 &3

3 AGENTE DE SERVICIO AL R

|
DARY GISELA GELVEZ ALBARRACIN CLIENTE 1007448215 Y '\‘{ o\
4 | ANGIE LORENA AREVALO FLOREZ AUXILIAR DE ENFERMERIA | 1090511480 ‘ ﬂ
= 7 N7
5 | FABIO ANDELFO ARIAS RUIZ ORIENTADOR ss226830— 18,0 % 42«/(
7 | ELIZABETH SANCHEZ MEJIA AUX. ADMINISTRATIVO 1015420788 &%—
T

8 | ANGIE NATALI TRUJILLO ALBARRACIN AUX. ADMINISTRATIVO ozssiz | Ntah cronll

© | JAIVER ANDRES ROZO CAICEDO AUX. ADMINISTRATIVO 1005000633 o W .
10 | DANIELA ANDREA BECERRA VIVAS MEDICO GENERAL 1121840054 l/ \G n ](J\Q Yb(. cent
1 | ANGIE LISETH CASTILLO vAsQUEZ MEDICO GENERAL R I s ch

12 | ALVARO GRANADOS MEJIA MEDICO GENERAL 88212257 e )

13 | SAMANTHA PRADA MANTILLA MEDICO GENERAL 1003767044 | < - Y, /

14 | GINA LUZ URBINA REYES MEDICO GENERAL 22565463 K ( [] /\

15 | DIEGO ANDRES ARIAS PEREZ MEDICO GENERAL 1090486757 20 1[\\\ > S
16 | JULIANA FERNANDA RODRIGUEZ FLOREZ MEDICO GENERAL 1084277264 i

"7 | LARITZA INES MEZA RAMIREZ MEDICO GENERAL 100477138 | /14 .. FLa—
"8 | SANDRA PATRICIA AVILA GALINDO ODONTOLOGA 52217617 =2

19| ANDREA KARINA NAVARRO CARRASCAL HIGIENISTA 1090424532
20 | ANGELA PATRICIA BONILLA MORALES ODONTOLOGA 38262596 (/b.,,/.,\, JW
21 | JESSICA ANDREA URIBE DAVILA AUX. DE ODONTOLOGIA 37302657 \,6/\\ A W=
22 | ADRIANA ACEVEDO CARDENAS AUX. DE ODONTOLOGIA 27830367 [\AL/&\_Q l\Qe,VQofa
23 | DIANA PATRCIA ARELLANO PEREZ APRENDIZ SENA a72804a8 |, Azlliny

U
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C“) Ladmedis GESTION DEL TALENTO HUMANO ‘2; Srcel VEROS'ON
FLABORACION 7 ,53’.4‘;22%2" DE PLANES DE J S
:‘ 24 “A GLADYS OMAIRA VILLAMIZAR VILLAMIZAR LIDER DE CALIDAD 80313828 G;, ("JT rj i Lq\’//" |
25 | GLADYS CECILIA TORRES MENESES JEFE ENFERMERIA 80345088 @L{_{Ll{;\:"‘\_’?z_}

0\ Vendy |a0dio

Mok e e |

| 2 | WENDY LISBETH LIZARAZO DIAZ

SERVICIOS GENERALES

|-
1 27 \ MARTHA LUCIA COLMENARES EUGENIO
[FIRMA DEL RESPONSABLE:

NOMBRE DEL RESPONSABLE:

l
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B ~ ' FORMACION Tael agina:2.de
1 _ ASISTENCIA DE EVENTO DE FORMACION
No NOMBRE CARGO CEDULA FIRMA
21 ELIZBETH CARCAMO TORRES ENFERMERA JEFE 1093754806 Guesstn CACop BRES
22 MILDREY ROCIO SANDOVAL ENFERMERA JEFE 60396981 Wikhax Sandssl
T
23 | DANIEL FERNANDO BLANCO URIBE MEDICO GENERAL 88273024
24 ANGELA DANIELA ROSAS DIAZ MEDICO GENERAL 1090510921 -
ANTONIO RICAURTE AGUIRRE z
25 AiaTae ~ MEDICO GENERAL 72148055 w”/(/g A
MARIA FERNANDA HERNANDEZ . ; ¢ /
26 s MEDICO GENERAL 1090487109 W
27 | SAMIRA MARCELA LEON MULFORD MEDICO GENERAL 1042998735 5’0 Micer T;é'n
28 | JESSICA KATHERINE MARTINEZ ROJAS MEDICO GENERAL 1090413776 )
29 | ANUAR DANOVIS PERALTA GAMEZ MEDICO GENERAL 1120743379 j} o v é’é "
30 PAULITH GABRIELA TORRADO MEDICO GENERAL 1090432475 ()\L‘ I’H’\ f orra dO
31 RAQUEL ANDREA TARAZONA MEDICO GENERAL 1098758366 %@(//
% A}
32 JUAN CARLOS REYES GARCIA MEDICO GENERAL 1090541182 @
33 RICHARD ANTONIO ESTUPINAN MEDICO GENERAL 1090449032 | ': o E@ A~
MARCELA ALEJANDRA RODRIGUEZ %wl
34 VILLAN ODONTOLOGA GENERAL 1094161674 l w
35 LISA FERNANDA CASTRO CLAVIJO | ODONTOLOGA GENERAL 37290572 W
. AUXILIAR DE
36 | ANDREA KARINA NAVARRO CARRASCAL ODONTOLOGIA 1090424532 w
BEATRIZ ADRIANA GUERRERO AUXILIAR DE -
37 MARQUEZ ODONTOLOGIA 1090391550 | Ry iy Guewero
38 | MARIA ANGELICA GALVIS SANDOVAL APRENDIZ SENA 1005051320 | Ponofi g (3: =
39 | JUDITH KATHERINE CUADROS CRISPIN PSICOLOGA 1092346924 W@(\EC‘%
40 MARLENY EUGENIO SERVICIOS GENERALES 60353757 Ma;\er\lj Eogenie
a1 ELIZABETH PARADA SERVICIOS GENERALES 60422578 gﬂalepﬂ\ % wda

NOMBRE DEL RESPONSABLE:

FIRMA DEL RESPONSABLE:

Lista de asistencia




