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INFORME DE EVENTO DE FORMACION

NOMBRE DEL EVENTO:
CONTROL SOCIAL Y VEEDURIAS EN SALUD

ORIGEN: DICTADO POR:
INTERNO KATHERINE CUADROS
FECHA: LUGAR: DURACION:
13-07-2024 LADMEDIS IPS 2 HORAS
OBJETIVO

Capacitar a los profesionales de la salud sobre control social y veedurias en salud.

BREVE EXPLICACION DEL CONTENIDO

CONTROL SOCIAL
¢Qué es Control Social en Salud?

Es el conjunto de practicas y mecanismos que involucran a la ciudadania en el gjercicio publico mediante el
seguimiento a los planes programas y proyectos institucionales para garantizar transparencia a la gestion
publica y vigilar el cumplimiento de la normatividad vigente en el sector salud.

El control social se materializa a través de la participacion ciudadana, que les permite a los individuos y a las
organizaciones de la sociedad, vigilar la gestion publica y sus resultados para que se cumpla con los
principios y los fines esenciales del Estado, bajo los principios que rigen la funcién publica.

OBJETIVOS DEL CONTROL SOCIAL

Fortalecer la cultura de lo publico en el ciudadano.

Contribuir a mejorar la gestion publica desde el punto de vista de su eficiencia, su eficacia y su transparencia.
Prevenir los riesgos y los hechos de corrupcién en la gestion publica, en particular los relacionados con el
manejo de los recursos publicos.

Fortalecer la participacion ciudadana para que ésta contribuya a que las autoridades hagan un manejo
transparente y eficiente de los asuntos publicos.

Apoyar y complementar la labor de los organismos de control en la realizacidén de sus funciones legales y
constitucionales.

¢ QUE ES VEEDURIA CIUDADANA?

Mecanismo democratico de representacion que le permite a los ciudadanos o a las diferentes organizaciones
comunitarias, ejercer vigilancia sobre la gestién publica, respecto a las autoridades administrativas, politicas,
judiciales, electorales, legislativas y érganos de control.

OBJETO DE LA VEEDURIA CIUDADANA

Las veedurias podran ejercer vigilancia del proceso de gestion haciendo recomendaciones escritas y
oportunas ante las entidades que ejecutan el programa, proyecto o contrato y sus resultados, ante los
organismos de control del Estado para mejorar la eficiencia institucional y la actuacion de los funcionarios
publicos.
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OBJETIVOS DE LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

Fortalecer los mecanismos de control contra la corrupcion en la gestion publica y la contratacién estatal.
Fortalecer los procesos de participaciéon ciudadana y comunitaria en la toma de decisiones.

Apoyar las labores de las personerias municipales en la promocion y fortalecimiento de los procesos de
participacion ciudadana y comunitaria.

Velar por los intereses de las comunidades como beneficiarios de la accion publica.

¢COMO SE CONSTITUYE UNA VEEDURIA? LEY 850 DE 2003

Todos los ciudadanos en forma plural o a través de organizaciones civiles, comunitarias, profesionales,
juveniles, sindicales y benéficas podran constituir veedurias ciudadanas.

Procederan a elegir de una forma democratica a los veedores a través de una reunién en asamblea general.

FUNCIONES DE LAS VEEDURIAS EN SALUD

1. Contribuir a una gestion adecuada de los organismos de salud.

2. Propiciar decisiones saludables por parte de las autoridades, la empresa privada, las entidades publicas
y la comunidad.

3. Fomentar el compromiso de la colectividad en los programas e iniciativas en salud.

4. Velar una utilizacion adecuada de los recursos.

5. Coordinar con todas las instancias de vigilancia y control la aplicacién efectiva de las normas y velar por
el cumplimiento de las mismas.

6. Impulsar las veedurias como un mecanismo de educacién para la participacion.

METODOLOGIA RECURSOS

Socializacién, presentacion de diapositivas Humanos, logisticos y tecnoldgicos

IMPACTO / RESULTADO ESPERADO

Los profesionales de la salud que laboran en Ladmedis Ips conozcan sobre control social en salud y
veedurias y puedan de esta manera ejercer vigilancia en los procesos de gestion.

METODO / MECANISMO DE EVALUACION DE EFICACIA

Al finalizar la jornada se abre espacio de preguntas y observaciones sobre la teméatica desarrollada. Se
despejan dudas e inquietudes.

IMPACTO / RESULTADO OBTENIDO / OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES:

Los profesionales de la salud que laboran en Ladmedis Ips ampliaron su conocimiento con respecto a
veedurias para que de esta manera se pueda ejercer vigilancia y control.

NOMBRE DEL RESPONSABLE: FIRMA DEL . -
KATHERINE CUADROS | RESPONSABLE: k‘; ENEC 0

\ A
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ANEXOS

éQué es Control Social en Sa

Es el conjunto de practicas y
CONTROL mecanismos que involucran a la

. SOCIALEN ciudadania en el ejercicio publico

Q Ladmedl&vs SALUD mediante el seguimiento a los planes
Ley 1757 de 2015 programas Yy proyectos institucionales

para garantizar transparencia a la

gestion publica y vigilar el cumplimiento
de la normatividad vigente en el sector

salud. i‘ﬂ.i“ *}

e

_—
El control social se material
~través de la  participacio
ciudadana, que les permite a los
individuos y a las organizaciones de
la sociedad, vigilar la gestion
publica y sus resultados para que se
cumpla con los principios y los fines
esenciales del Estado, bajo los
principios que rigen la funcion
publica.

OBJETIVO

El Control Social busca a través de la vigilancia
de la gestion publica, velar por la correcta
inversion de los recursos publicos y garantizar la
correcta gestion del servicio a la comunidad a
través de la participacion activa de los
ciudadanos a lo largo del territorio nacional.
Ademas busca que la comunicacion enfre la
ciudadania y las instituciones sea constante y
activa, permitiendo que el control social sea visto
como el proceso  fundamental de
acompafamiento, garantia y transparencia en la

-.q;‘ A i3 lucha contra la corrupcion. iﬂi W, /
| —— ﬂ [ | e 1
NG b e St 4

ACTORES DEL CO
SOCIAL

Cludadanos de manera indwvidual

Recuerda que el control social es una
herramienta valiosa para la gestion
publica en tanto permite una
evaluacion oportuna y aterrizada a la
realidad de los ciudadanos,

que ademas, ayuda a mejorar su
relacion con el Estado, y propicia la
satisfaccion de sus necesidades y la
garantia de sus derechos.

ay controd

Instancias instituc nicamente para realizar
co | en Salud

Los medios de comunscacion
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La Veeduria Ciudadana es un mecanismo de
Control Social, mediante el cual los ciudadanos y
ciudadanas vigilan, fiscalizan y controlan la
administracion y gestion de lo pablico y lo privado
que maneje recursos publicos o desarolle
actividades de interés colectivo.

VEEDURIA

&) Ladmedisis CIUDADANA
o Ley850de 2003

Dentro de los términos de la Ley 850 de
2003, pueden  constituir  Veedurias
Ciudadanas todos los ciudadanos en forma
plural o a través de organizaciones civiles
como:  organizaciones  comunitarias,
profesionales, ~ juveniles,  sindicales,
benéficas o de utiidad comin, no
gubernamentales, sin animo de lucro y
constituidas con arreglo a la Ley.

i i, N
Presentacion Power Point
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CONTROL
SOCIAL EN
) Ladmedisi» SALUD
Loy 1767 do 2015

Evidencia fotogréfica
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NOMBRE DEL EVENTO: CONTROL SOCIAL EN SALUD Y VEEDURIAS CIUDADANAS }\
FECHA: 13 JULIO 2024

TIPO DE FORMACION:

Virtual ______

MANUAL DE PROCESOS GERENGIALES MPG-03-F-04-5
FECHA | VERSION
GESTI(?N.DE.L TALENTO HUMANO 27/0512021 o

Presencial _X

Pagina 1 de 2

1 | JORGE RODRIGUEZ H MEDICO GENERAL 17046389 ___M(_LI )[‘7{-/[/14

2 | MARCOS JOSE GASTELLANOS HARO MEDICO GENERAL 1080400319 "

3 | GERALDINE VELEZ ALVAREZ MEDICO PYP 1127621680 | S\ oe ~glez
4 | SONIA NATALIA BAUTISTA FUENTES MEDICO GENERAL 1090511536 R

5 | GENNY MILENA SANCHEZ CANTILLO ENFERMERAJEFEPYM | 1098718716 ;

6 | YEIMY KATHERINE SANABRIA NINO AUX. DE VACUNACION 1090472605 7‘!%* Smbwa

7 | NATHALY DANIELA MEDINA VILLAMIZAR ODONTOLOGA 1093771772 \ /\ N

8 | MAIRA YOLIMA CONTRERAS ALBARRACIN BACTERIOLOGA tosmsstos | \(VVy o

9 | IRENE ANDREA LLANOS CASTANEDA e LS ATORIO 60449354 /r W

10 | RUDDY KATHERINE PERA FIGUEROA A% FTMICON. 1082040332 %& Al Qeto

11 | LINA MARCELA CULMA DIAZ SERVICIOS GENERALES | 1023025675 ey cele. Ohon

12 | DEYSI YURLEY DELGADO RINCON HIGIENISTA ORAL 1090438693 @CU@. O aods
13 | MIGUEL RAFAEL CRUZ L'D'E%%memwo 1090374088 l’\ﬂ (/,)

.

14 | ANGELIGA MARIA MORA BACTERIOLOGA 1128445882 -
15 | ALMA ROSA AGUIRRE MANOTAS MEDICO GENERAL 32689101 Mentos.

16 | MARIA TERRESA BARRERA LEON AUX. DE LAB. CLINICO 60357402 H)"—W v Neness s
17 | ANGELI GABRIELA CUELLAR AUX ODONTOLOGIA 100252665 | (paoneln Cuollar-
18 | MICHELLE TATIANA CARVAJAL AUX. DELAB. CLINICO | 1090525580 [BY® @reO |

19 | LUZ NEIDY ORTEGA A 0Bl toszezsez et oOdeqa
20 | LOREINI GISELA RAMIREZ VIVAS AUX. DE LAB. CLINICO | 1090523719 ciEee-g
21 | YISED YURANY FLOREZ ORTIZ Aux DEENFERVERIA | 1005073104 | Nwed o
22 | LIDIA ESTER DELGADO NAVARRO MEDICO GENERAL 100528307 U (e
23 | MICHELLE CAMILA PRIETO MOROS APRENDIZ SENA 10877035 |y |9 Py ese
24 | DIANA CATHERINE MESA VILLAMIZAR BACTERIOLOGA 1093476008 | Daca N efovzer>

VERSION
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NOMBRE DEL EVENTO: CONTROL SOCIAL EN SALUD Y VEEDURIAS CIUDADANAS

FECHA: 13/07/2024 TIPO DE FORMACION: Virtual Presencial __X_
LISTA DE ASISTENCIA
No NOMBRE CARGO CEDULA FIRMA
- AUXILIAR
1 ELIZABETH RODRIGUEZ MOLINA AN 1004844552
—~ AUXILIAR DE
2 | ANGIE LISBETH SEPULVEDA MONTEJO Ntk sente 1003748627 | ]
AUXILIAR DE
3 | KAREN DANIELA DELGADO MANZANO ENFERMERIA 1090516089 kdv?r/ Dg(gado.
4 ANGELA MARINA GELVEZ PABON | AUXILIAR ENFERMERIA 1090408069 (\‘CCP.‘\ 6‘)\\@)
5 MARIA JOSE ROSALES ORTIZ AUXILIAR ENFERMERIA 1127045391 : a\ﬁn Qsd QoSa[ &
AUX. ENFERMERIA
6 DEISY DANIELA BECERRA ORTIZ ASISTENCIAL 109049899  |{ =5 e oo
AUX. ENFERMERIA [ [/
7 |  AURA MILENA SANABRIA ROPERO REHRABR 60392256 ;\r‘““ de e Yamclar~
N 1A EGA FERREIRA AR ENFERM 7 -
s | IE NNY BIBIANA ORTEGA FERRE AUXILIAR ENFERMERIA 1092344978 (fg Gara 01 ey

AUX. SERVICIO AL | s
9 LEIDY KARINE GOMEZ HINCAPIE CLIENTE 1090415627 B&b Ld\\“@ ; M

- : \ v
10 SERGIO ANDRES MELO RICO AL DCELISEE:¥éc'O AL 1093750463 g@ﬁa - (V@\Q
‘ AUX. DE SERVICIO AL \
11 | WILLIANS JOSE BARRIENTOS OSORIO CHENTE 1005038870 willtans @
T2 LEICYS MEZA CORDERO AUXADMINISTRATIVO | 1073979198 | —Sm=a
. ANALISTA
13 JORMAN SNEYDER CORREDOR AN s 1090496999 < |~ e
' AUX. DE SERVICIO AL 1090496320 .
14| EMILY DANIELA GIRALDO MALDONADO CLIENTE @W\\k&\ @\ reldb )
K T
3| YUDITH ADRIANA RAMIREZROZO | AUX. ADMINISTRATIVO 1090494159 Ad Viane (lem/m— ‘#‘
16 REBECA LILIANA GOMEZ CHORD: DE 33254540 9 '
ODONTOLOGIA Y ADM. P\ekoeco, Corex
17 | ADRIANA DEL PILAR ASCANIO SANCHEZ | ENFERMERA JEFE 60396031 Mriana Mscaso
18 JENNY FERNANDA WALTEROS ENFERMERA JEFE 1090403074 jQN\M uh‘ sl
19 | SANDRA DURDLEY MARTINEZ LEMUS JEFE LIDER- 1090482398 N
ADMINISTRATIVA %@V\ )

20|  ALBA MERCDES GELVEZ JAIMES ENFERMERA JEFE 60391073 (DA &T (T
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ASISTENCIA DE EVENTO DE FORMACION
MANUAL DE PROCESOS GERENCIALES MPG-03-F-04-5
i 2 FECHA | VERSION
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C) almecis 27/05/2021] 0
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FORMACION 9
NOMBRE DEL EVENTO:
CONTROL SOCIAL EN SALUD Y VEEDURIAS CIUDADANAS
FECHA: TIPO DE FORMACION: Virtual Presencial
LISTA DE ASISTENCIA N
No NOMBRE CARGO CEDULA FIRMA
1 | PATRICIA ROMERO CLAVIJO GERENTEIES 27502048 WW
2 | LEYDI ANDREA MORALES URIBE AUXILIAR CONTABLE 1080370217 O Y Q
5 AGENTE DE SERVICIO AL pe
DARY GISELA GELVEZ ALBARRACIN CLIENTE 1007448215 ey '\‘( a\€
4 | ANGIE LORENA AREVALO FLOREZ AUXILIAR DE ENFERMERIA | 1000511480 . Aoe ~
i N7
5 | FABIO ANDELFO ARIAS RUIZ ORIENTADOR 88226830 ﬁm 01/&‘:; @Z«/{
7 | ELIZABETH SANCHEZ MEJIA AUX_ ADMINISTRATIVO 1015420788 %’
f
8 | ANGIE NATALI TRUJILLO ALBARRACIN AUX. ADMINISTRATIVO ooz | Ntgh o
9 [JAIVER ANDRES ROZO CAICEDO AUX. ADMINISTRATIVO 1005000633 O M{ 6“’: g
10 | DANIELA ANDREA BECERRA VIVAS MEDICO GENERAL 1121940054 ll \Oi n ](J\Q er cena
11 | ANGIE LISETH CASTILLO VASQUEZ MEDICO GENERAL 1098805282 ,/,122,#0
12 | ALVARO GRANADOS MEJIA MEDICO GENERAL 88212257 ‘;dl/\/ )
13 | SAMANTHA PRADA MANTILLA MEDICO GENERAL 1093767044 '\m L/ /
14 | GINA LUZ URBINA REYES MEDICO GENERAL 22565463 K ( !}/ /\
Nt \
15 | DIEGO ANDRES ARIAS PEREZ MEDICO GENERAL 1080486757 D\ 20 {\\\ ) &E
16 | JULIANA FERNANDA RODRIGUEZ FLOREZ MEDICO GENERAL 1084277294 /@/ S
17 | LARITZA INES MEZA RAMIREZ MEDICO GENERAL 1080477138 | /1 L*g\\’l,, Pea—
18 | SANDRA PATRICIA AVILA GALINDO ODONTOLOGA 52217617 =
19 | ANDREA KARINA NAVARRO CARRASCAL HIGIENISTA 1090424532 ] ‘
20 | ANGELA PATRICIA BONILLA MORALES ODONTOLOGA 262506 (2, /)., ) W
21 | JESSICA ANDREA URIBE DAVILA AUX. DE ODONTOLOGIA 37392657 X-éx\]r A W=
22 | ADRIANA ACEVEDO CARDENAS AUX. DE ODONTOLOGIA 27830367 [\)uvqg ‘\QQVQJ '
23 S I

DIANA PATRCIA ARELLANO PEREZ

APRENDIZ SENA

rasosss |, il hllen,
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MANUAL DE PROCESOS GERENCIALES | MPG-03-F-04-5
FECHA | VERSION
C’) Lad ~anic GESTION DEL TALENTO HUMANO 27/05/2021 0
i ELABORACION Y EVALUACION DE PLANES DE Pagina 2 de 2 ‘
FORMACION
| 24 .}GLADYS OMAIRA VILLAMIZAR VILLAMIZAR LIDER DE CALIDAD 80313828 G;'n';/i ,f7- L/’;Q”
25 | GLADYS CECILIA TORRES MENESES JEFE ENFERMERIA | 60345088 @\QU{S&CY’%J
| 25 | WENDY LISBETH LIZARAZO DIAZ AUXILAR DE ENFERMERIA | 1080513580 | Vendy @0
F7 MARTHA LUCIA COLMENARES EUGENIO SERVICIOS GENERALES 80375309 H{_J\,k Ta e |

lNﬁMBRE DEL RESPONSABLE: FIRMA DEL RESPONSABLE:
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= :.:ELABORACION Y fgﬁg@%ﬁN DEkPLANES DE ——
[ - ASISTENCIA DE EVENTO DE FORMACION
No NOMBRE CARGO CEDULA " FIRVMA
21 ELIZBETH CARCAMO TORRES ENFERMERA JEFE 1093754806 |Elizeeti CArlrrmp TORRED
22 MILDREY ROCIO SANDOVAL ENFERMERA JEFE 60396981 Nldea S odael
23 | DANIEL FERNANDO BLANCO URIBE MEDICO GENERAL 88273024 /{%
24 ANGELA DANIELA ROSAS DIAZ MEDICO GENERAL 1090510921 -%
25 ANTON'OS'ESSTRE AGUIRRE MEDICO GENERAL 72148055 (‘W %
26 MARIA FERNANDA HERNANDEZ MEDICO GENERAL 1090487109 a
MOLINA
27 | SAMIRA MARCELA LEON MULFORD MEDICO GENERAL 1042998735 amira lEon
28 | JESSICA KATHERINE MARTINEZ ROJAS MEDICO GENERAL 1090413776 =
29|  ANUAR DANOVIS PERALTA GAMEZ MEDICO GENERAL 1120743379 % U;{ é}ﬂ e
30 PAULITH GABRIELA TORRADO MEDICO GENERAL 1090432475 ) ,H,‘ ”'[g*m do
31 RAQUEL ANDREA TARAZONA MEDICO GENERAL 1098758366 %
32| MARIA ALEJANDRA CASTELLANOS MEDICO GENERAL 1090501342 '
33 JUAN CARLOS REYES GARCIA MEDICO GENERAL 1090541182 izam Q,{/]O] 4%469
34 RICHARD ANTONIO ESTUPIRAN MEDICO GENERAL 1000449032 | D, b0 o Q@W
35 | MARCELAALEJIANDRARODRIGUEZ | 16 \1010GA GENERAL | 1094161674 /Wa(_
VILLAN

36|  LISA FERNANDA CASTRO CLAVIO | ODONTOLOGA GENERAL 37290572 W Lo
37 | ANDREA KARINA NAVARRO CARRASCAL Oﬁ‘é’ﬂ%&%ﬁ . 1090424532 (@
| e | Ao | e | 0l Copmen,
39 | MARIA ANGELICA GALVIS SANDOVAL APRENDIZ SENA 1005051320 | Angoli oy W
40 | JUDITH KATHERINE CUADROS CRISPIN PSICOLOGA 1092346924 HWO%
41 MARLENY EUGENIO SERVICIOS GENERALES 60353757 Wonleny Cogend
42 ELIZABETH PARADA SERVICIOS GENERALES 60422578 \bléa’i'\ (f)() oa

NOMBRE DEL RESPONSABLE:

FIRMA DEL RESPONSABLE: -

Listado de asistencia




