MANUAL DE PROCESOS GERENCIALES MPG-03-F-04-3

FECHA VERSION
27/05/2021 1

Pagina 1 de 12

GESTION DEL TALENTO HUMANO

ELABORACION Y EVALUACION DE PLANES DE
FORMACION

INFORME DE EVENTO DE FORMACION |

NOMBRE DEL EVENTO: POLITICA PUBLICA DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD

ORIGEN: INTERNO DICTADO POR: KATHERINE CUADROS

FECHA: 30/03/2024 LUGAR: Ladmedis IPS DURACION: 30 MINUTOS

OBJETIVO

Fortalecer el conocimiento de los trabajadores de la Ips Ladmedis en Politica de Participacion Social en
Salud.

BREVE EXPLICACION DEL CONTENIDO

POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD - PPSS
Res. 2063 de 2017

Mediante la Resolucion 2063 de 2017 el Ministerio de Salud y Proteccion Social adopta la Politica de
Participacién en Salud-PPSS, que tiene como objetivo la intervencion de la comunidad en la organizacion,
control, gestion y fiscalizacion de las instituciones del Sistema de salud en conjunto.

Reglamenta un proceso de retroalimentacion dinamico y constante, con el fin de mejorar su desempefio en
los resultados en salud, implementando planes que incorporen cambios de procesos respecto a la
participacién social, mecanismos de incentivos financieros y mecanismos de difusion e informacion.

Marco estratégico de la PPSS

Objetivo General: Planificar y desarrollar las directrices que permitan al estado: Garantizar el derecho a la
participacién social en salud y su fortalecimiento y la ciudadania la apropiacion de mecanismos y condiciones
para ejercer la participacion con decision para el cumplimiento del derecho a la salud en el marco de la Ley
Estatutaria de Salud y en armonia con la Politica Integral de Atencidn en Salud.

Objetivos Especificos:

1. Fortalecer la capacidad institucional para garantizar el derecho a la participacion social en salud.

2. Fortalecer capacidades de la ciudadania para intervenir, incidir y decidir en la definicion y formulacion
de politicas publicas de salud disefio, ejecucion, evaluacién y ajuste.

3. Fortalecer capacidades de la ciudadania para intervenir, incidir y decidir en la definicion y formulacién
de politicas publicas de salud disefio, ejecucion, evaluacién y ajuste.

4. Incentivar el ejercicio de control social y veeduria de recursos del sector salud y el cumplimiento de
los planes de beneficios.

5. Promover los procesos de gestion y garantia en salud, y la participacién en la presupuestacion
participativa en salud.
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Eje 1: Fortalecimiento institucional para la garantia del derecho a la participacion: Fortalecer capacidades
institucionales para cumplir con su papel de garante recursos técnicos, logisticos, operativos financieros y
humanos.

Eje 2: Empoderamiento de la ciudadania y las organizaciones sociales en salud: Fortalecer capacidades
ciudadanas lograr un rol activo participacion real para incidir y decidir en la gestién puablica en salud.

Eje 3: Impulso a la cultura de la salud: Busca que el Estado garantice ejercicio del cuidado (colectivo) y del
autocuidado (individual) como elemento esencial para el cumplimiento del derecho a la salud.

Eje 4: Control Social en salud Elemento crucial del Derecho a la salud: Fortalecer control ciudadano sobre
recursos publicos, instituciones y actores del sistema Busca una ciudadania apropiada de la construccion
social de la salud.

Eje 5. Gestion y garantia de la salud, con participacion en el proceso de decisién: Ejercicio pleno de la
participacién ciudadania. La ciudadania apropia instrumentos y herramientas, que le permiten vincularse a la
gestién del sector salud, para impulsar, definir, implantar, generar y controlar politicas, programas y
proyectos, Es sujeto activo en procesos de presupuestacion y toma de decision en el sector, para la solucion
de los problemas de salud Condiciones generadas por las instituciones.

METODOLOGIA RECURSOS

PRESENTACION DIAPOSITIVA-TEORICO - VIDEO LOGISTICA VIDEO BEAM-ECONOMICO

IMPACTO / RESULTADO ESPERADO

Capacitacion al 100% de los Colaboradores de la Sede sobre el correcto diligenciamiento del
consentimiento informado para garantizar su funcionalidad segin normatividad vigente.

Evaluacion satisfactoria de los contenidos presentados.

METODO / MECANISMO DE EVALUACION DE EFICACIA

Se elabord un cuestionario con preguntas relacionadas con los temas expuestos en formulario Google.

IMPACTO / RESULTADO OBTENIDO / OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES:

1. Se Socializé los Temas propuestos
2. Se retroaliment6 sobre los a todos los Colaboradores

NOMBRE DEL RESPONSABLE: FIRMA DEL RESPONSABLE:
KATHERINE CUADROS
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PROGRAMA AMPLIADO DE AGUDA EN
INMUNIZACIONES - PAI MENORES DE 5
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POLITICA PUBLICA DE
PARTICIPACION
- SOCIAL EN SALUD

(REGECR GOMEZ

PGIRASA

LEGISLACION AMBIENTAL Y SANITARIA

VIGENTE

DIVULGACION DE LOS PROGRAMAS Y
ACTIVIDADES QUE INTEGRAN EL PGIRASA
CONOCIMIENTO DEL ORGANIGRAMA Y
RESPONSABILIDADES ASIGNADAS
NORMAS DE BIOSEGURIDAD
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Mediante la Resolucién 2063 de 2017 el Ministerio de
Salud y Proteccion Social adopta la Politica de
Participacién en Salud-PPSS, que tiene como objetivo la
intervencidn de la comunidad en la organizacién, control,
gestion y fiscalizacion de las instituciones del Sistema de
salud en conjunto.

TICA DE PARTICIPACION SOCIAL
EN SALUD — PPSS

POL

mm

\/ Llad

Res. 2063 de 2017
ANO 2024

Reglamenta un proceso de retroalimentacion dinamice y
constante, con el fin de mejorar su desempefio en los
resultados en salud, implementando planes que
incorporen cambios de procesos respecto a la
participacion social, mecanismos de incentivos financieros
y mecanismos de difusion e informacion.

’7 Ladmedis

MARCO ESTRATEGICO-PPSS

Marco estratégico: Ejes de la PPSS

Objetivos estratégicos

Ejes estratégicos

Fortalecimiento  institucional
para la garantia del derecho a

Ejel

Fortalecer la capacidad institucional para
garantizar el derecho a la participacion
social en salud.

garantia del derecho a |a participacién

Ia participacién.
institucional para la
Empoderamiento ciudadano y

Eje2

las organizaciones sociales en
salud.

Fortalecer capacidades de la cludadania para
interverir, incidir y decidir en la definicién y

2. Empoderamiento de la ciudadania y

formulacién de  politicas pdblicas de salud
disefio, ejecucién, evaluacion y ajuste.

[1‘ Fortalecimiento

Impulso a la cultura de la
Salud.

salud y el auto cuidaca y propiciar la defensa cel

Control Social camo elemento

Eje d
& crucial del Derecho a la salud.

Fortalecer capacidades institueionales para
cumplir con su papel de garante contar
recursos técnicos, logisticos, operativos
financieras y humanas.

Definir y brindar herramientas para que sa
cumpla este ol en el sector Coordinacidn -
Alisnzss en el marco del éeracho 2 la salud,

£ Estado gerentia sferddo del cuidado
[solective) v del autoruidado (individual) come
clementa esencal pars o cumplimiento del
derecho la salud,

Forlalecer coniral ciudadang sabre recursas plbicas,
iratitucionss y actores £l SGSS Se usea una
cudadanis spropiads, quo aphoue herrsmentss
recuran mara ' carsruccian sosal de ' sl

Fortalecer a5 estructuras del nivel nacional y
territorizl, que lideran |2 promocién de la
participacian social en salud.

Fortalecer capacidades ciudadanas lograr un
rol activo participacion real para incidir y
decielir en Ia gestion publica en salud.

Incorporar 3 Ia ciueladania ¢ los programas de
Py Py ala PPSS en los linsamientos de salud
poblica orientados a las entidades territoriales.

Fortalecer lai veedurias cudadaras cn salud para
melorar el acceso a informacicn, dessrrolr procesas oo
formaodn, reconacimientes y medios pera el andliss o
la informacién.

derecha a 1a salug d 105 CIUGAAENGS Y GeteCtar temas
crucisles para mejorar los iveles de satsfaccién

R p Eje3
‘ las nes sociales en salud. J )
[pmmw 175 para mpilsary GTundi ' o d 8 J }

{3 Impulso a la cultura de la salud.

Gastion v warantia) da 12 sad oon Agraplacién irsrumnts harramientas Coraftianes irtitcionales pars 1 vacuseidn tudadars
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Incentivar el ejercicia de control sacial y | ::;f;"n‘”“ n el proceso de ‘programas v provectes de presupuestz<ian Liderar |2 seluckén de los problemas de salud de su
veeduria de recursos del sector salud y el 4. Fortalecimiento del Control Social. Ty # 18 Pl e
cumplimiento de los planes de beneficias.
Promover las procesos de gestién y garantia en
o BT ) 5. Gestibn y garantia en salud con
salud, y la participacin en la presupuestacion N " o
S participacion en procesos de decision.
participativa en salud

Aplicacion estrategias operativas
& &
o -0 0 |

Formulacion de
actividades, en el marco de los

Estrategias Operativas de la PPSS

Gestion ™ =

Identificacién de la
estrategia operativa
a
aplicar.

Identificacion de la
estrategia operativa a

objetivos de cada eje y en
coherencia ala linea de
aceién que corresponda.

Paso 2

/—\
Comunicacion

aplicar.

Estrategias para operar la Politica de Participacion Social en
Salud

Presentacion Power Point
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I ’ ASISTENCHA DE EVENTO DE FORMACION
NOMBRE DEL EVENTO: POLITICA PUBLICA DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD |
FECHA: 23/03/2024 TIPQ DE FORMACION: Virtual Presencial __x__ 3
LISTA DE ASISTENCIA
No NOMBRE CARGO CEDULA FIRMA |
... AUXILIAR ' \ J,L\
1 ELIZABETH RODRIGUEZ MOLINA SRS 1004844552 = M; :
/ AUXILIAR DE ; i
2 | ANGIE LISBETH. SEPULVEDA MONTEJO EREERMEREA 1093748627 2 / /
j : AUXILIAR DE T/ (
3 | KAREN DANIELA DELGADO MANZANO s ENFERMERIA 1090516089 Verren 0 Dlgndo.
4 ANGELA MARINA GELVEZ PABON AUXILIAR ENFERMERIA 1090408069 A’Q()\(‘n m 63\/“—@ P
MARIA JOSE ROSALES ORTIZ AUXILIAR ENFERMERIA 1127045391 \{b\‘ ?‘agc‘:s"@fa\@ \
: ; AUX. ENFERMERIA .
6 DEISY DANIELA BECERRA ORTIZ EiSTENCIat 1090498969 @6{9 g g o 67)’4
AUX. ENFERMERIA i
7 AURA MILENA SANABRIA ROPERO BRI 60392256 (\vra '[QV\ 5 ( 2
g JENNY BIBIANA ORTEGA FERREIRA AUXILIAR ENFERMERIA 1092344978 l% A
. 2l O %g(
o T AUX. SERVICIO AL !
9 LEIDY KARINE GOMEZ HINCAPIE 2 ENIE 1090415627 sy 65 ed
»: i
10 SERGIO ANDRES MELO RICO i HEAERNICICRRE 1093750463 Samio| &s-lo
» _ CLIENTE = ‘
AUX. DE SERVICIO AL
11 | WILLIANS JOSE BARRIENTOS OSORIO i, 1005038870 LM\\Q\,\S D WS
12 LEICYS MEZA CORDERO AUX ADMINISTRATIVO 1073979198 |
_ i ANALISTA
13 JORMAN SNEYDER CORREDOR SBNETRTis 1090496999 } |,
. i AUX. DE SERVICIO AL 1090496320 RET |
1% | EMILY DANIELA GIRALDO MALDONADO CLIENTE éﬁ“\ﬁ 6&‘01690 C A
|
15 YUDITH-ADRIANA RAMIREZ ROZO AUX. ADMINISTRATIVO 1090494159 @ yoansci izﬂtwac / ]/
: COORD. DE |
16 REBECA LILIANA GOMEZ OBONTOLOEIAY AN 33254540 %ée i (OG‘ é
17 | ADRIANA DEL PILAR ASCANIO SANCHEZ (ENFERMERA JEFE 60396031 AQ( e _,Cls(z:\ .-
18 JENNY FERNANDA WALTEROS ENFERMERA JEFE 1090403074 ’ <
JEFE LIDER- = 7
19 | SANDRA DURDLEY MARTINEZ LEMUS ARSIV 1090482398 = )
20 ALBA MERCDES GELVEZ JAIMES ENFERMERA JEFE 60391073

PB4 o& (o
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No |  NOMBRE CARGO sxi' CEDULA FIRMA
21 ELIZBETH CARCAMO TORRES ENFERMERA JEFE 1093754806 Euzmetd Clegcpeno 1
22 MILDREY ROCIO SANDOVAL ENFERMERA JEFE 60396981 ?(%,A,/\
23 DANJEL FERNANDO BLANCO URIBE MEDICO GENERAL .,.88273024 ‘
24 ANGELA DANIELA ROSAS DIAZ MEDICO GENERAL 1090510921 ~<%
ANTONIO RICAURTE AGUIRRE K . i
25 | MANOTAS MEDICO GENERAL 72148055 (\ %
ted
26 L R i e MEDICO GENERAL 1090487109
MOLINA -
JENNY, PATRICIA ALBARRACIN &=
27 S ARAZONA MEDICO GENERAL 52832406 (/: 3
28 | JESSICA KATHERINE MARTINEZ ROJAS MEDICO GENERAL 12090413776
29 ANUAR DANOVIS PERALTA GAMEZ MEDICO GENERAL 1120743379 / war)
30 PAULITH GABRIELA TORRADO MEDICO GENERAL 1090432475 ‘ﬁ:’dﬁ
i
31 RAQUEL ANDREA TARAZONA MEDICO GENERAL 1098758366
32 JUAN|CARLOS REYES GARCIA MEDICO GENERAL 1090541182
33 | MARCELAALEJANDRA RODRIGUEZ | 5h0NTOLOGA GENERAL | 1094161674 @M%
i VILLAN b3
34 LISA FERNANDA CASTRO CLAVIJO ODONTOLOGA GENERAL 37290572 \\Q&Q )
AUXILIAR DE
35 | ANDREA KARINA NAVARRO CARRASCAL ODORROLOGIA ,1090424532 C/i%@ f
BEATRIZ ADRIANA GUERRERO AUXILIAR DE : =
25 MARQUEZ ODONTOLOGIA 1090391539 @QOA"‘% £ Guenew
37 | MARIA ANGELICA GALVIS SANDOVAL APRENDIZ SENA 1005051320 ﬁngdl'fq WZQ
38 | FRANYELIS NATHALY TORREALBA PEREZ | PASANTE SIN FRONTERA ¥ 1415343 .LC iy clis =1
39 | JUDITH KATHERINE CUADROS CRISPIN PSICOLOGA 1092346924 “o¥
40 MARLENY EUGENIO SERVICIOS GENERALES 60353757 F?m’\u\q C—genso
L33
i 3 3
41 ELIZABETH PARADA SERVICIOS GENERALES 60422578 EXOKZC!\:JEM’"@%Q@Q P

NOMBRE DEL/RESPONSABLE:

FIRMA DEL RESPONSABLE:

el
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FECHA: 18 MAYO 2024

FECHA | VERSION

27/05/2021 0

Pagina 1de 2

NOMEBRE DEL EVENTQ: POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD

No OMBRE hY

1 | JORGE RODRIGUEZ H MEDICO GENERAL 17046389 ] HI}\W AN

2 |MARCOS JOSE CASTELLANOS HARO MEDICO GENERAL 1000400319 | W{ ;w

3 | GERALDINE VELEZ ALVAREZ MEDICO PYP 1127621660 W E——
4 | SONIA NATALLA BAUTISTA FUENTES MEDICO GENERAL 1090511536 FZ

5 | GENNY MILENA SANCHEZ CANTILLO ENFERVERAJEFEPYW |  10se7t6716 | ——S0 A
& | YEIMY KATHERINE SANABRIA NIRO AUX. DE VACUNACION 1090472605 A &m\l_s\m'\”a

7 | NATHALY DANIELA MEDINA VILLAMIZAR ODONTOLOGA 1083771772 AN

8 | MAIRA YOLIMA CONTRERAS ALBARRACGIN BACTERIOLOGA 1os03e110s | \ 0y e,

9 |IRENE ANDREA LLANOS CASTANEDA LIDER LABORATORIO 60449364 W

10 | RUDDY KATHERINE PERA FIGUEROA AUX. SERVICIO AL 1002040332 [T SA MY Qe RO~

11 | LINA MARCELA CULMA DIAZ SERVICIOS GENERALES | 1023025676 [Sfmreela TSan

12 | DEYSI YURLEY DELGADO RINGON HIGIENISTA ORAL 1090438693 [ g se  Siyacado
13 | MIGUEL RAFAEL CRUZ D ERASTRATIVO | 4090374088 N\, /&AA/
14 | ANGELICA MARIA MORA BACTERIOLOGA 1123445852 el

15 | ALMA ROSA AGUIRRE MANOTAS MEDICO GENERAL 32699101 ,m Tt

16 | MARIA TERRESA BARRERA LEON AUX. DE LAB. CLINICO 60357402 l‘{f:mla TW Pl
17 | ANGELI GABRIELA CUELLAR AUX ODONTOLOGIA 1092526653 Connda Coellou .

18 | MICHELLE TATIANA CARVAJAL AUX DELAB. CLINICO | 1090525580 | "TA\somnd e D)
19 | LUZ NEIDY ORTEGA AUX SERVICIOAL 1wss2ezse2 W Taleievd Oﬁea A
20 | LOREINI GISELA RAMIREZ VIVAS AUX. DE LAS. CLINICO | 1090523719 | & (c@RIOLP
21 | YISED YURANY FLOREZ ORTIZ AUX. DEENFERMERA | 1005073104 Myged FloL
22 | LIDIA ESTER DELGADO NAVARRO MEDICO GENERAL 1090528307 L ool ~aaa

23 | MICHELLE CAMILA PRIETO MOROS _ APRENDIZ SENA 1woss77036  |[COWVIW S - Pt

24 | DIANA CATHERINE MESA VILLAMIZAR BACTERIOLOGA 1093476008

i




MANUAL DE PROCESOS GERENCIALES MPG-03-F-04-3
Lad GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA | VERSION
siernpre saludable _ _ 27/05/2021 1
ELABORACION Y EVALUACION DE PLANES DE L .
FORMACION Pagina 11 de 12
INFORME DE EVENTO DE FORMACION
ASISTENCIA DE EVENTO DE FORMACION
MANUAL DE PROCESOS GERENCIALES MPG-03-F-04-5
Cj Ladmedis GESTION DEL TALENTO HUMANO o9 St el \ VEROS‘ON
¢ ELABORACION Y f&’éﬁﬁé‘%ﬂ" DE PLANES DE S

50313828 G}'n“/ 0. I‘q://’

v

50345088 ‘Q‘\ud{;&(’-\"il

sosos13s80 | Vendy a0

|
| 24 | GLADYS OMAIRA VILLAMIZAR VILLAMIZAR

5
25 GLADYS CECILIA TORRES MENESES

s | WENDY LISBETH LIZARAZO Diaz AUXILIAR DE ENFERMERIA
o ' |
! i ‘MARTHA LUCIA COLMENARES EUGENIO SERVICIOS GENERALES 50375308 \—{C‘;\» e Ao |

]FIRMA DEL RESPONSABLE:

1 NOMBRE DEL RESPONSABLE.
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C‘) Ladm GESTION DEL TALENTO HUMANO Spe TrooN
. ELABORACION Y EVALUACION DE PLANES DE Pagina 1 de 2
FORMACION 9
NOMBRE DEL EVENTO:
POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD
FECHA: TIPO DE FORMACION: Virtual Presencial
LISTA DE ASISTENCIA N
No NOMBRE CARGO CEDULA FIRMA
1 | PATRICIA ROMERO CLAVIJO BERENTEIRS 27502948 WW
2 | LEYDI ANDREA MORALES URIBE AUXILIAR CONTABLE 1080370217 Og\“ 9 C 3
5 AGENTE DE SERVICIO AL B \
DARY GISELA GELVEZ ALBARRACIN CLIENTE 1007448215 Y’m 7 YC( e)
4 | ANGIE LORENA AREVALO FLOREZ AUXILIAR DE ENFERMERIA | 1000511480 | 4 /j ~
— / N7
5 | FABIO ANDELFO ARIAS RUIZ ORIENTADOR 88226830 A15.0 % Aeet
7 | ELIZABETH SANCHEZ MEJIA AUX. ADMINISTRATIVO 1015420788 w
I
8 |ANGIE NATALI TRUJILLO ALBARRACIN AUX. ADMINISTRATIVO wezsizz | Narah cropls
9 | JAIVER ANDRES ROZO CAICEDO AUX. ADMINISTRATIVO 1005000633 o W <
10 | DANIELA ANDREA BECERRA VIVAS MEDICO GENERAL 1121840054 l/ G n ](‘}\Q r')f cena
11 | ANGIE LISETH CASTILLO vASQUEZ MEDICO GENERAL 1028805282 %W&

12 | ALVARO GRANADOS MEJIA MEDICO GENERAL 88212257 ——
13 | SAMANTHA PRADA MANTILLA MEDICO GENERAL 1093767044 \'m L//,

14 | GINA LUZ URBINA REYES MEDICO GENERAL 22565463 k ( U//\

15 | DIEGO ANDRES ARIAS PEREZ MEDICO GENERAL 1090486757 D é\Q {\ oSG
16 | JULIANA FERNANDA RODRIGUEZ FLOREZ MEDICO GENERAL 06457504 % |
17 | LARITZA INES MEZA RAMIREZ MEDICO GENERAL 1080477138 /Léé\_\;l,\» YL a—
18 | SANDRA PATRICIA AVILA GALINDO ODONTOLOGA 52217617 | =

19 | ANDREA KARINA NAVARRO CARRASCAL HIGIENISTA 1000424532 <] ~

20 | ANGELA PATRICIA BONILLA MORALES ODONTOLOGA sszezses (| 2o /., B S—
21 | JESSICA ANDREA URIBE DAVILA AUX. DE ODONTOLOGIA a7aezes7 |\ - 4 ucA W=
22 | ADRIANA ACEVEDO CARDENAS AUX. DE ODONTOLOGIA 2730367 [N o Neessads

23 | DIANA PATRCIA ARELLANG PEREZ

APRENDIZ SENA

37280448 W 35

Lista de asistencia




