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INFORME DE EVENTO DE FORMACIÓN 
 

NOMBRE DEL EVENTO:  POLÍTICA PUBLICA DE PARTICIPACIÓN SOCIAL EN SALUD 
 

 
ORIGEN:   INTERNO 
 

 
DICTADO POR: KATHERINE CUADROS 
 

 
FECHA: 30/03/2024 
 

 
LUGAR: Ladmedis IPS  
 

 
DURACIÓN: 30 MINUTOS  
 

OBJETIVO 

Fortalecer el conocimiento de los trabajadores de la Ips Ladmedis  en Política de Participación Social en 
Salud. 

BREVE EXPLICACIÓN DEL CONTENIDO 

POLÍTICA DE PARTICIPACIÓN SOCIAL EN SALUD – PPSS 
Res. 2063 de 2017 

 
Mediante la Resolución 2063 de 2017 el Ministerio de Salud y Protección Social adopta la Política de 
Participación en Salud-PPSS, que tiene como objetivo la intervención de la comunidad en la organización, 
control, gestión y fiscalización de las instituciones del Sistema de salud en conjunto. 
 
Reglamenta un proceso de retroalimentación dinámico y constante, con el fin de mejorar su desempeño en 
los resultados en salud, implementando planes que incorporen cambios de procesos respecto a la 
participación social, mecanismos de incentivos financieros y mecanismos de difusión e información. 
 
Marco estratégico de la PPSS 
 
Objetivo General: Planificar y desarrollar las directrices que permitan al estado: Garantizar el derecho a la 
participación social en salud y su fortalecimiento y la ciudadanía la apropiación de mecanismos y condiciones 
para ejercer la participación con decisión para el cumplimiento del derecho a la salud en el marco de la Ley 
Estatutaria de Salud y en armonía con la Política Integral de Atención en Salud. 
 
Objetivos Específicos:  
 

1. Fortalecer la capacidad institucional para garantizar el derecho a la participación social en salud. 
2. Fortalecer capacidades de la ciudadanía para intervenir, incidir y decidir en la definición y formulación 

de políticas públicas de salud diseño, ejecución, evaluación y ajuste.  
3. Fortalecer capacidades de la ciudadanía para intervenir, incidir y decidir en la definición y formulación 

de políticas públicas de salud diseño, ejecución, evaluación y ajuste.  
4. Incentivar el ejercicio de control social y veeduría de recursos del sector salud y el cumplimiento de 

los planes de beneficios.  
5. Promover los procesos de gestión y garantía en salud, y la participación en la presupuestación 

participativa en salud.  
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Eje 1: Fortalecimiento institucional para la garantía del derecho a la participación: Fortalecer capacidades 
institucionales para cumplir con su papel de garante recursos técnicos, logísticos, operativos financieros y 
humanos.  
Eje 2: Empoderamiento de la ciudadanía y las organizaciones sociales en salud: Fortalecer capacidades 
ciudadanas lograr un rol activo participación real para incidir y decidir en la gestión pública en salud.  
Eje 3: Impulso a la cultura de la salud: Busca que el Estado garantice ejercicio del cuidado (colectivo) y del 
autocuidado (individual) como elemento esencial para el cumplimiento del derecho a la salud.  
Eje 4: Control Social en salud Elemento crucial del Derecho a la salud: Fortalecer control ciudadano sobre 
recursos públicos, instituciones y actores del sistema Busca una ciudadanía apropiada de la construcción 
social de la salud.  
Eje 5: Gestión y garantía de la salud, con participación en el proceso de decisión: Ejercicio pleno de la 
participación ciudadanía. La ciudadanía apropia instrumentos y herramientas, que le permiten vincularse a la 
gestión del sector salud, para impulsar, definir, implantar, generar y controlar políticas, programas y 
proyectos, Es sujeto activo en procesos de presupuestación y toma de decisión en el sector, para la solución 
de los problemas de salud Condiciones generadas por las instituciones.  
 
 
 

METODOLOGÍA RECURSOS 

 
PRESENTACION DIAPOSITIVA-TEORICO - VIDEO 

 
LOGISTICA VIDEO BEAM-ECONOMICO 

IMPACTO / RESULTADO ESPERADO 

 
Capacitación al 100% de los Colaboradores de la Sede sobre el correcto diligenciamiento del 
consentimiento informado para garantizar su funcionalidad según normatividad vigente. 
 
Evaluación satisfactoria de los contenidos presentados.  

MÉTODO / MECANISMO DE EVALUACIÓN DE EFICACIA  

 
Se elaboró un cuestionario con preguntas relacionadas con los temas expuestos en formulario Google. 

IMPACTO / RESULTADO OBTENIDO / OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES: 

1. Se Socializó los Temas propuestos 
2. Se retroalimentó sobre los a todos los Colaboradores 

 

NOMBRE DEL RESPONSABLE: 
KATHERINE CUADROS  
 

FIRMA DEL RESPONSABLE: 
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Invitación Sedes Quinta Oriental y Atalaya 
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Invitación Sede Caobos 
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Presentación Power Point 
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Evidencia fotográfica 
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Lista de asistencia  


