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INFORME DE EVENTO DE FORMACIÓN 
 

 
NOMBRE DEL EVENTO: TIC’S EN SALUD 
 

 
ORIGEN:   Interno 
 

 
DICTADO POR:  KATHERINE CUADROS  
 

 
FECHA: 20/04/2024 
 

 
LUGAR: Ladmedis IPS  
 

 
DURACIÓN: 1 HORA 
 

OBJETIVO 

Fortalecer capacidades y competencias de la alianza de usuarios Ladmedis Ips sobre el uso de las TIC’S en 
salud.  

BREVE EXPLICACIÓN DEL CONTENIDO 

TIC’S EN SALUD 
 

Qué son las TIC’s en salud 
 
Las TICs se definen como el conjunto de herramientas relacionadas con la transmisión, procesamiento y 
almacenamiento digitalizado de la información. Se identifican como productos innovadores donde ciencia e 
ingeniería trabajan de forma conjunta con el objetivo de desarrollar aparatos y sistemas que resuelvan los 
problemas cotidianos en diferentes ámbitos. 
 
La importancia de las TIC’S en el área de la salud 
 
Las tecnologías de la información desempeñan un papel fundamental en el sector salud, ya que estas 
herramientas permiten la gestión eficiente de datos médicos, la comunicación rápida entre profesionales y la 
mejora de la atención al paciente. Algunos de los aspectos destacados de su importancia incluyen: 
 
1. Acceso rápido a la Información 
 
Las TICs brindan acceso instantáneo a los historiales médicos de los pacientes, lo que permite a los 
profesionales tomar decisiones más informadas y acelerar los diagnósticos y tratamientos. 
 
2. Comunicación eficiente 
 
Las tecnologías en salud facilitan la comunicación entre médicos, enfermeros y otros miembros del equipo 
de salud, lo que mejora la coordinación de la atención. 
 
3. Mejora la experiencia del paciente 
 
Esto les permite llevar un mejor control de sus procesos médicos de manera transparente, como la 
administración de medicamentos de manera oportuna y la programación en línea de citas médicas. 
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INFORME DE EVENTO DE FORMACIÓN 
 

Metas:  
 
Historia clínica digital 
Desarrollo de soluciones y aplicaciones para pacientes y afiliados al Sistema de Seguridad Social en Salud 
TIC para el acceso de la población a los servicios de salud: Telesalud y Telemedicina. 
 
 
 

METODOLOGÍA RECURSOS 

 
PRESENTACIÓN DE DIAPOSITIVAS. 

 
COMPUTADOR.  

IMPACTO / RESULTADO ESPERADO 

La alianza de usuarios LADMEDIS IPS se fortalece en capacidades y competencias sobre el uso de las 
TICS en salud. 
 

MÉTODO / MECANISMO DE EVALUACIÓN DE EFICACIA  

Al finalizar la jornada se abre espacio de preguntas y observaciones sobre la temática desarrollada.  

IMPACTO / RESULTADO OBTENIDO / OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES: 

La alianza de Usuarios LADMEDIS IPS conocen las tecnológicas de la información y la comunicación y su 
uso en el sector salud.  

 

NOMBRE DEL RESPONSABLE: 
 KATHERINE CUADROS 

 

FIRMA DEL RESPONSABLE: 
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INFORME DE EVENTO DE FORMACIÓN 
 

Invitación a capacitación 
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INFORME DE EVENTO DE FORMACIÓN 
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INFORME DE EVENTO DE FORMACIÓN 
 

 
 
 
 
 

 
Presentación Power Point 
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INFORME DE EVENTO DE FORMACIÓN 
 

 

Lista de asistencia 
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INFORME DE EVENTO DE FORMACIÓN 
 

 

 

Evidencia fotográfica 

 


