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TEMA: Incentivos para los integrantes de la Alianza de Usuarios.

OBJETIVO: Establecer incentivos para los integrantes de la Alianza de Usuarios de LADEMDIS IPS que
propicien la participacion social.

, FECHA. 04/ Marzo 2024 ' HORA: 02:00 P.M LUGAR: LADMEDIS IPS
.. . S ASISTENTES e e e
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Sede Caobos e . Sedes Quinta ll |
o y Atalaya
Katherine Cuadros | Lider de KoTHewe :
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AGENDA DEL DIA:
- Verificar asistencia -
- . Definir el objetivo de la reunién
- Desarrollo de la reunién
- Conclusiones y acuerdos

_ DESARROLLODELAREUNION

Siendo las 2:00 Pm del dia 04 de marzo de 2024, se dio inicio a la reunion programada con el fin de establecer
incentivos para los integrantes.de la Alianza de Usuarios de Ladmedis IPS.

La Lider de Participacion Social refiere a los asistentes de la presente reunion que en el proceso de adopcion
e implementacion de la Politica de Participacién Social en Salud, establecié la programacion del plan de accidn
'| de 2024, en el cual se contempla entre otras acciones, el establecimiento de incentivos, dando respuesta al eje
2 de la PPSS “‘EMPODERAMIENTO DE LA CIUDADANIA Y LAS ORGANIZACIONES” y a la linea b
“Establecer los incentivos que propicien la participacion social y comunitaria”; esto con la finalidad de fortalecer
y potenciar de la ciudadania la participacién en salud.

La gerente Ing Patricia Romero menciona que la IPS estd comprometida con el fortalecimiento a la ciudadania
en la participacion social y en mantener la participacion activa de los integrantes de la alianza de usuarios tanto
| en las actividades que se programen en la institucion, como en la generacion de retroalimentacion hacia IPS
enfocada en el mejoramiento y satisfaccion de los usuarios, asi mismo brindar informacién de interés a los
usuarios. Por el motivo la Ing Patricia Romero en socializacion con los lideres admlmstratlvos se establecen los
3|gu|entes mcentlvos : :
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ITEM ' DESCRIPCION " FINALIDAD
o1 Suministrar refrigerios cuando los Promover espacios mas
' usuarios asistan a reuniones o amigables y humanizados
_ capacitaciones. :
2 » Publicar a los integrantes de la Se busca que sean reconocidos e
alianza de usuarios en medios de | identificados por otros usuarios y
comunicacién con que cuenta la de esta manera crear puentes
IPS entre los usuarios y la IPS
3 Suministrar reconocimiento al Promover espacios de
‘ finalizar el afio a miembros activos | participacion y consolidaciéon de
y participativos de la IPS ‘conocimientos a través de

actividades dinamicas.

La responsabilidad del cumplimiento del presente plan de incentivos es de la lider. dé Participét;ién Social, con
el apoyo y respaldo de los lideres administrativos y de la Gerencia. '

—  OBSERVAGIONES

Ninguna - '

HORA TERMINACION: 4:00 P.M

Firma Presidente / Responsable reunién




