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NOMBRE DEL EVENTO:

ACTO PUBLICO DE RECONOCIMIENTO ALIANZA DE USUARIOS

ORIGEN: DICTADO POR:
INTERNO KATHERINE CUADROS
FECHA: LUGAR: DURACION:
21-12-2024 LADMEDIS IPS 1:30 HORA
OBJETIVO

Reconocer a los integrantes de la alianza de usuarios que durante las capacitaciones se destacaron por la
puntualidad, sentido de pertenencia, compromiso, participacion y responsabilidad.

BREVE EXPLICACION DEL CONTENIDO

Durante el encuentro de clausura convocada para el dia 21 de diciembre de 2024 la funcionaria responsable
del area de participacion social Katherine Cuadros acompafnada de la gerente de la Ips Patricia Romero, la
Coordinadora administrativa, Rebeca Gomez y Miguel Cruz lider administrativo de la sede Atalaya realizaron
entrega publica de los diplomas a los integrantes de la Alianza de usuarios por la Participacion en las
capacitaciones presenciales y virtuales realizadas en temas de interés en salud y mecanismos de
participacién y Control Social, del 09 de marzo al 30 de noviembre de la vigencia 2024, con el fin de potenciar
a los integrantes antes mencionados en lo que implica el control social en salud y la manera como inciden en
la toma de decisiones frente a la planeacion.

Asi mismo se realizo la entrega de estimulos publicos a los asociados que mediante su puntualidad, sentido
de pertenencia, liderazgo, participacion y responsabilidad se destacaron en las diferentes intervenciones, de
la misma manera se invita a todos y cada uno de los asociados a ser parte activa de la Ips y que mediante
su participacién incidan en la eficiencia y eficacia en la atencion en salud y se realice con oportunidad y
calidad, sin barreras de acceso a la poblacion atendida.

Se inicia el acto de clausura leyendo el orden del dia de la Reunién quedando de la siguiente manera:

Objetivo de la Reunién

Palabras a cargo de la gerente Patricia Romero
Entrega de diplomas

Reconocimientos

Refrigerio o compartir

Palabras finales

Firma del Listado de asistencia

NogokrwdE

=

Agradecer la destacada participacion durante la vigencia 2024 en las diversas actividades de la
institucion, las cuales han sido fundamentales para el mejoramiento de la calidad de los servicios y
en beneficio de los usuarios.

2. Lalngeniera Patricia Romero gerente de LADMEDIS IPS agradece a todos los asociados de la Alianza
de Ladmedis Ips por su participacidén activa en todas las actividades desarrolladas desde el drea de
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participacién social dando cumplimento al plan de accién de la PPSS 2024 e invita a todos y cada uno
de los miembros a continuar con su labor dentro de la institucion.

La entrega de diplomas la realiza Katherine Cuadros mencionando inicialmente que los diplomas
entregados son un simbolo que resalta su importante contribucién en un servicio de calidad humana,
asi mismo agradecer y buscar cada dia fortalecer los conocimientos y habilidades de los miembros
de la Alianza permitiéndoles contribuir aiun mas efectivamente al bienestar de los usuarios de la IPS.
Reconocimientos son otorgados por la Gerencia de Ladmedis Ips a los miembros de la Alianza que,
por su puntualidad, compromiso, sentido de pertenencia, responsabilidad y participacion en las
convocatorias efectuadas que involucran la participacion ciudadana.

Compartir

Por ultimo como palabras finales se agradece y resalta el rol dentro de la IPS de los miembros de la
Alianza de Usuarios y se invitan a seguir participando activamente en el préximo afio 2025.

METODOLOGIA RECURSOS

Socializacion, entrega de reconocimientos |Humanos, logisticos y tecnolégicos
(diplomas, menciones de honor)

IMPACTO / RESULTADO ESPERADO

La Alianza de usuarios de Ladmedis Ips se integre en el acto de clausura donde se dara entrega de
reconocimiento a los usuarios destacados

METODO / MECANISMO DE EVALUACION DE EFICACIA

Al finalizar la jornada se abre espacio participativo para que los participantes expresen sus inquietudes y
observaciones, asi mismos comentarios sobre el proceso del afio 2024. .

IMPACTO / RESULTADO OBTENIDO / OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES:

La jornada de clausura se realizé con éxito, los usuarios participaron de forma activa y se socializ6 a cada
uno las acciones planteadas por la IPS para dar cumplimiento a la Politica de Participacién Social en Salud.

NOMBRE DEL RESPONSABLE: FIRMA DEL RESPONSABLE:

KATHERINE CUADROS KO EC OO
i\, e , \ N—(_A_L-

| /
\ j‘.\?
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ANEXOS
Wa—

|y N

CLAUSURA

TE INVITAMOS A PARTICIPAR DEL
CIERRE DE ACTIVIDADES Y
CAPACITACIONES DEL AREA DE
PARTICIPACIONES SOCIAL DE
LADMEDIS IPS

DICIEMBRE 21 09:00 AM

LADMEDIS IPS SEDE CAOBOS
CLL 17 AV OE-19 CAOBOS

CONTAMOS CON TU ASISTENCIA

Invitacion
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29 Alianza de Usuarios

<N

Para mi es un gusto invitarlos a nuestro cierre de actividades del afio 2024 ..
Espero contar con su asistencia

Conffirmacion de asistencia

Soporte de envio de invitacion via WhatsApp
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RGANIZACION LADMEDIS S.A.S
OTORGA

-~ Reconocimienio a: -~ Reconocimienlo a:

S(SW(L Teresa Galle Rendon 8(9//11@ Teresa, Gally Ronden

RGANIZACION LADMEDIS S.A.S
OTORGA

POR SU PUNTUALIDAD EN LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR sU: COMPROMISO EN LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
DESDE EL AREA DE PARTICIPACION SOCIAL. DESDE EL AREA DE PARTICIPACION SOCIAL.
DICIEMBRE 21 DEL 2024 DICIEMBRE 21 DEL 2024

KATHERINE CUADROS PATRICIA ROMERO KATHERINE CUADROS PATRICIA ROMERO
LIDER PgARTIClPACIGN GERENTE LADMEDIS LIDER P{\RTICIP.—\C!ON GERENTE LADMEDIS
SOCIAL SOCIAL

RGANIZACION LADMEDIS S.A.S
OTORGA

- Reconocimienlo a:

RGANIZACION LADMEDIS S.A.S
OTORGA

Reconocimienlo a:

Gabviel Arturs Calsis ~ Careling, Ovtiz. Soledad

POR SU SENTIDO DE PERTENENCIA EN LAS ACTIVIDADES POR SU RESPONSABILIDAD EN LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS DESDE EL AREA DE PARTICIPACION SOCIAL. REALIZADAS DESDE EL AREA DE PARTICIPACION SOCIAL.
DICIEMBRE 21 DEL 2024 DICIEMBRE 21 DEL 2024
KATHERINE CUADROS PATRICIA RO\’TERO

KATHERINE CUADROS PATRICIA ROMERO

LIDER PARTICIPACION GERENTE LADMEDIS LIDER PARTICIPACION GERENTE LADMEDIS
SociaL SociaL

RGANIZACION LADMEDIS S.A.S
OTORGA

- Reconocimiento a:

Carmen Josefa. Anteliz

POR SU: PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
DESDE EL AREA DE PARTICIPACION SOCIAL

DICIEMBRE 21 DEL 2024

KATHERINE CUADROS PATRICIA ROMERO
LIDER PSAOR('!‘lliJiP.-\Cth GERENTE LADMEDIS

Reconocimientos
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l ORGANIZACION LADMEDIS S.A.S

CERTIFICA QUE:

(orolioa Qg Geloid

articipo en las capacitaciones lideradas por el drea de
participacion Social, en temas de interés en salud y
mecanismos de participacién y control social, del 09 de
marzo al 30 de noviembre del 2024

PATRICIA ROMERO
Gerente LADMEDIS IPS

KATHERINE CUADROS
Lider Participacion Social
Clladmedis -
Proceso en la marco de realizacion: Plan de Accidn de la
PPSS 2024.

ORGANIZACION LADMEDIS S.A.S

CERTIFICA QUE:

Florolins Monisde (Jolig

articipo en las capacitaciones lideradas por el drea de
participacién Social, en temas de interés en salud y
mecanismos de participacién y control social, del 09 de
marzo al 30 de noviembre del 2024

PATRICIA ROMERO
Gerente LADMEDIS IPS

KATHERINE CUADROS
Lider Participacion Social
Qlladmedis -
Proceso en la marco de realizacién: Plan de Accién de la
PPSS 2024.

l ORGANIZACION LADMEDIS S.A.S

CERTIFICA QUE:

- (] srGe (1] emrefut

>articipo en las capacitaciones lideradas por el drea de
participacién Social, en temas de interés en salud y
mecanismos de participacion y control social, del 09 de
marzo al 30 de noviembre del 2024

PATRICIA ROMERO
Gerente LADMEDIS IPS

KATHERINE CUADROS
Lider Participacién Social
admedis
Proceso en la marco de realizacién: Plan de Accién de la
PPSS 2024.

A

A A

v()RG/\NIZ/\CI(’)N LADMEDIS S.A.S ‘
CERTIFICA QUE:

e e A

articipo en las capacitaciones lideradas por el area de
participacion Social, en temas de interés en salud y
mecanismos de participacion y control social, del 09 de
marzo al 30 de noviembre del 2024

PATRICIA ROMERO
Gerente LADMEDIS IPS

A

KATHERINE CUADROS
Lider Participacién Social

Clladmedis «
Proceso en la marco de realizacion: Plan de Accién de la
PPSS 2024.

: ' ORGANIZACION LADMEDIS S.A.S

CERTIFICA QUE:

Gonie Joge (el oo

articipo en las capacitaciones lideradas por el area de
participacion Social, en temas de interés en salud y
mecanismos de participacién y control social, del 09 de
marzo al 30 de noviembre del 2024

PATRICIA ROMERO
Gerente LADMEDIS IPS

A

KATHERINE CUADROS
Lider Participacion Social

Olladmedis -

Proceso en la marco de realizacién: Plan de Accién de la
PPSS 2024.

. ' ORGANIZACION LADMEDIS S.A.S

CERTIFICA QUE:

(ebial Htiar (el

articipo en las capacitaciones lideradas por el drea de
participacion Social, en temas de interés en salud y
mecanismos de participacién y control social, del 09 de
marzo al 30 de noviembre del 2024

PATRICIA ROMERO
Gerente LADMEDIS IPS

A

'KATHERINE CUADROS
Lider Participacion Social

Clladmedisis
Proceso en la marco de realizacién: Plan de Accién de la
PPSS 2024.
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CERTIFICA QUE:

>articipo en las capacitaciones lideradas por el drea de

L participacion Social, en temas de interés en salud y

mecanismos de participacién y control social, del 09 de
marzo al 30 de noviembre del 2024

-

PATRICIA ROMERO
Gerente LADMEDIS IPS

KATHERINE CUADROS
Lider Participacién Social

Glladmedis -

Proceso en la marco de realizacién: Plan de Accién de la
PPSS 2024,

ORGANIZACION LADMEDIS S.A.S

CERTIFICA QUE:

Mo, il ot (] asm

articipo en las capacitaciones lideradas por el drea de
participacion Social, en temas de interés en salud y
mecanismos de participacién y control social, del 09 de
marzo al 30 de noviembre del 2024

PATRICIA ROMERO
Gerente LADMEDIS IPS

A

KATHERINE CUADROS
Lider Participacién Social

QOlladmedise:
Proceso en la marco de realizacién: Plan de Accién de la
PPSS 2024.

»- l ORGANIZACION LADMEDIS S.A.S '

' ORGANIZACION LADMEDIS S.A.S

CERTIFICA QUE:

articipo en las capacitaciones lideradas por el érea de
participacion Social, en temas de interés en salud y
mecanismos de participacién y control social, del 09 de
marzo al 30 de noviembre del 2024

PATRICIA ROMERO
Gerente LADMEDIS IPS

A

KATHERINE CUADROS
Lider Participacion Social

Olladmedisis

Proceso en la marco de realizacion: Plan de Accion de la
PPSS 2024.

ORGANIZACION LADMEDIS S.A.S

CERTIFICA QUE:

§ % g
7/ !
articip las capacitaciones lideradas por el area de
? participacién Social, en temas de interés en salud y

mecanismos de participacion y control social, del 09 de
marzo al 30 de noviembre del 2024

P
A

PATRICIA ROMERO
Gerente LADMEDIS IPS

A

KATHERINE CUADROS
Lider Participacion Social

Oladmedise
Proceso en la marco de realizacién: Plan de Accién de la
PPSS 2024.

Certificados
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Listado de asistencia
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Certificados de participacion
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Evidencia Fotogréfica



