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NOMBRE DEL EVENTO: POLITICA PUBLICA DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD

ORIGEN: INTERNO DICTADO POR: KATHERINE CUADROS

FECHA: 09/03/2024 LUGAR: Ladmedis IPS DURACION: 30 MINUTOS

OBJETIVO

Fortalecer el conocimiento de los asociados de la Alianza de Usuarios Ladmedis Ips en Politica de
Participaciéon Social en Salud.

BREVE EXPLICACION DEL CONTENIDO

POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD - PPSS
Res. 2063 de 2017

Mediante la Resolucion 2063 de 2017 el Ministerio de Salud y Proteccion Social adopta la Politica de
Participacién en Salud-PPSS, que tiene como objetivo la intervencion de la comunidad en la organizacion,
control, gestion y fiscalizacion de las instituciones del Sistema de salud en conjunto.

Reglamenta un proceso de retroalimentacién dindmico y constante, con el fin de mejorar su desempefio en
los resultados en salud, implementando planes que incorporen cambios de procesos respecto a la
participacién social, mecanismos de incentivos financieros y mecanismos de difusion e informacion.

Marco estratégico de la PPSS

Objetivo General: Planificar y desarrollar las directrices que permitan al estado: Garantizar el derecho a la
participacién social en salud y su fortalecimiento y la ciudadania la apropiacion de mecanismos y condiciones
para ejercer la participacion con decision para el cumplimiento del derecho a la salud en el marco de la Ley
Estatutaria de Salud y en armonia con la Politica Integral de Atencidn en Salud.

Objetivos Especificos:

1. Fortalecer la capacidad institucional para garantizar el derecho a la participacion social en salud.

2. Fortalecer capacidades de la ciudadania para intervenir, incidir y decidir en la definicion y formulacion
de politicas publicas de salud disefio, ejecucion, evaluacién y ajuste.

3. Fortalecer capacidades de la ciudadania para intervenir, incidir y decidir en la definicion y formulacién
de politicas publicas de salud disefio, ejecucion, evaluacién y ajuste.

4. Incentivar el ejercicio de control social y veeduria de recursos del sector salud y el cumplimiento de
los planes de beneficios.

5. Promover los procesos de gestion y garantia en salud, y la participacién en la presupuestacion
participativa en salud.
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Eje 1: Fortalecimiento institucional para la garantia del derecho a la participacion: Fortalecer capacidades
institucionales para cumplir con su papel de garante recursos técnicos, logisticos, operativos financieros y
humanos.

Eje 2: Empoderamiento de la ciudadania y las organizaciones sociales en salud: Fortalecer capacidades
ciudadanas lograr un rol activo participacion real para incidir y decidir en la gestién puablica en salud.

Eje 3: Impulso a la cultura de la salud: Busca que el Estado garantice ejercicio del cuidado (colectivo) y del
autocuidado (individual) como elemento esencial para el cumplimiento del derecho a la salud.

Eje 4: Control Social en salud Elemento crucial del Derecho a la salud: Fortalecer control ciudadano sobre
recursos publicos, instituciones y actores del sistema Busca una ciudadania apropiada de la construccion
social de la salud.

Eje 5. Gestion y garantia de la salud, con participacion en el proceso de decisién: Ejercicio pleno de la
participacién ciudadania. La ciudadania apropia instrumentos y herramientas, que le permiten vincularse a la
gestién del sector salud, para impulsar, definir, implantar, generar y controlar politicas, programas y
proyectos, Es sujeto activo en procesos de presupuestacion y toma de decision en el sector, para la soluciéon
de los problemas de salud Condiciones generadas por las instituciones.

METODOLOGIA RECURSOS

PRESENTACION DIAPOSITIVA-TEORICO - VIDEO LOGISTICA VIDEO BEAM-ECONOMICO

IMPACTO / RESULTADO ESPERADO

La Alianza de usuarios de Ladmedis IPS conoce Politica de participacion social en salud (PPSS)y el plan
de accion 2024 de Participacion Social en Salud que se ejecuta en la IPS

METODO / MECANISMO DE EVALUACION DE EFICACIA

Al finalizar la jornada se abre espacio participativo para que los participantes expresen sus inquietudes y
observaciones de la jornada.

IMPACTO / RESULTADO OBTENIDO / OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES:

1. Se Socializé los Temas propuestos
2. Se retroaliment6 las dudas sobre la PPSS con la Alianza de Usuarios

NOMBRE DEL RESPONSABLE: FIRMA DEL RESPONSABLE:
KATHERINE CUADROS r—————
SR =ANESNE () e )
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ANEXOS

Desde el area de Participacion Social le
damos la bienvenida a las actividades
del ano 2024 y por tal motivo
queremos invitarlos a nuestra
primera reunion con el fin de
socializar la Politica de Participacion
Social en salud de la Institucion.

Se realizara el dia 09 de marzo 2024
Hora: 9 am
Lugar: Sede Ladmedis lps Caobos
Cl1 17 #0OE-19 Caobos

Te esperamos, tu presencia es
& importante para nosotros
0) Q Agradecemos confirmar asistencia.

Alianza de Usuarios w La d

Ladmedis 1PS

Invitacion
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Soporte de envio de invitacion através de correo electronico

Mediante la Resolucion 2063 de 2017 el Ministerio de

POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL SRy

Participacion en Salud-PPSS, que tiene como objetivo la

SALU SS intervencién de la comunidad en la organizacién, control,
EN D == PP gestion y fiscalizacion de las instituciones del Sistema de - Py ‘
salud en conjunto. r

Res' 2063 de 201 7 Reglamenta un proceso de retroalimentacion dindmico y
o7 constante, con el fin de mejorar su desempefio en los .
ANO 2024 resultados en salud, implementando planes que

incorporen cambios de procesos respecto a la

participacion social, mecanismos de incentivos financieros
y mecanismos de difusién e informacién.

’7 medis
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MARCO ESTRATEGICO-PPSS

Objetivos estralégicos Ejes estralégicos

Fortalecer la capacidad institucional para
garantizar el derecho a la participacin
social en salud.

1. Fortalecimiento institucional para la
garantfa del derecho a la parlicipacion

Fortalecer capacidades de la ciudadania para
intervenir, incidir y decidir en la definicidn y
formulacin de politicas pdblicas de  salud
disefio, ejecucién, evaluacién y ajuste

2. Empoderamiente de la ciudadania y
las organizaciones sociales en salud.

derecho 3 1a salud de las ciudadanos y detectar temas
cruciales para mejorar los niveles de satisfaceion

|

[Pmmmr Ia PSS para impulsar y difundir a cuftura de \a}

{3. Impulse a la cultura de la salud.

veeduria de recursos del sector salud y el

Incentivar el ejercicio de control social y
cumplimiento de los planes de beneficios.

salud ¥ el auto cuidado y propiciar la cefensa el

5 Geslion y garanifa en salud con
salud, v la participacion en la presupuestacion particpacion en procesos de declsion,

[4‘ Fortalecimiento del Control Social.

(L S

Promover [os procesos de gestion v garantia enJ

en salud.
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Estrategias Operativas de la PPSS

Gestion ia K

o
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Estrategias para operar la Politica de Participacién Social en

Salud

Marco estratégico: Ejes de la PPSS

Fortalecimiento  institucional

Eje 1 para la garantia del derecho a
la participacion.

5 Empoderamiento ciudadano y

Eje2  las organizaciones sociales en

salud.

: Impulso a la cultura de a
Eed s,

Control Social como elemento

Ejed
i crucial del Derecho a la salud.
) i g o 6 b i
Eje5 participacidn en el proceso de

Fertalecer capacidades institucionales para
cumplir con su papel de garante contar
racursos técnices, logisticos, eporativos
financieros y humanos.

Defirir y brindar heramientas para que se
cumplz este rol en el sector Coardinacidn -
Alianzas en el marca del derecho 2 la salud,

B Estado gerantes efercido del euldade
{colectivo] v del autocuidado {indvidual) come
elementn esencial para e cumplimients gl
derechoa la salud.
= B

g apropiada, que aplicue here
recurias pars 3 consinuseién sogal de 3 el

en gesitn del sesior (impalkar |3 dof

Fortalecer a5 estructuras del nivel nacional y
territorial, que lideran |a promocién de la
participacian social en salud

Fortalecar capacidades cludadanas lograr un
rol active participacion real para incidir y.
decidir en la gestion pablica en salud.

Incarporar a Ia ciudadania en los programas de
Py Py 2 la PPSS en los lineamientos de salud
péblica orlentados a [as entidades teritoriales.
Fortalecer 3 yeodurias cudadanas oo sald para
melorar el scceso a nformacioy, desamolar Brotesos e
formacshn, reconocimientas  medios para e andliss de
Isinfocmaciin

Apraplacidn irstrumentas/herramitnias Condicianes irstitucionales para ln wcuacén cudaara

lcldn, malantacién v cantrol do poltias, Ganerar

Comunicacion i;

programas y proyectos de presupuestzcian Liderar |a sotucion de los sroblemas de salud de su

decision. 3 Foliics o s,

Aplicacion estrategias operativas
& &
O~ @~ QD

Formulacion de
actividades, en el marco de los
objetivos de cada eje y en
coherencia a la linea de a

accion que corresponda. aplicar.

Identificacion de la

Identificacidn de la N -
estrategia operativa

estrategia operativa a
aplicar.

Presentacién Power Point
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FORMATO CHARLA EDUCATIVA DIRIGIDA A USUARIOS

F-CE-EDU-01

FECHA: 05/08/2020

VERSION: 01

CHARLA EDUCATIVA DIRIGIDA A USUARIOS

TEMA: POLITICA PARTICIACION SOCIAL EN SALUD

FECHA: 09-03-2024

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD: Fortalecer el conocimiento de la Alianza de Usuarios Ladmedis Ips en Politica de Participacion Social en Salud

RESPONSABLE: KATHERINE CUADROS

ORDEN NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO TELEFONO CORREO \ FIRMA
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Listado de asistencia
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