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NOMBRE DEL EVENTO:
DIA MUNDIAL DE LA LUCHA CONTRA LA OBESIDAD
ORIGEN: DICTADO POR:
INTERNO PROFESIONALES DE LA SALUD Y COLABORADORES
DE LADMEDIS
FECHA: LUGAR: DURACION:
24/09/2024 LADMEDIS IPS 3 HORAS
/OBJETIVO

Socializar factores de riesgo relacionados a la obesidad para la prevencion de enfermedades cardiovasculares a los
usuarios pertenecientes a LADMEDIS IPS.

BREVE EXPLICACION DEL CONTENIDO

La obesidad es una enfermedad compleja que consiste en tener una cantidad excesiva de grasa corporal. La obesidad
no es solo un problema estético. Es un problema médico que aumenta el riesgo de enfermedades y problemas de salud,
como enfermedades cardiacas, diabetes, presion arterial alta y determinados tipos de cancer.

Hay muchas razones por las que algunas personas tienen dificultad para perder peso. Por lo general, la obesidad es el
resultado de factores hereditarios, fisiologicos y del entorno combinados con la dieta, la actividad fisica y las opciones
de ejercicio.

Lo bueno es que incluso una modesta pérdida de peso puede mejorar o prevenir los problemas de salud relacionados
con la obesidad. Una dieta mas saludable, un mayor nivel de actividad fisica y los cambios de conducta pueden ayudarte
a bajar de peso. Los medicamentos recetados y los procedimientos para bajar de peso son opciones adicionales para
tratar la obesidad.

Sintomas

El indice de masa corporal (IMC) se suele utilizar para diagnosticar la obesidad. Para calcular el indice de masa corporal,
multiplica el peso en libras por 703, dividelo por la altura en pulgadas y vuelve a dividirlo por la altura en pulgadas. O
divide el peso en kilogramos por la estatura en metros al cuadrado.

IMC PESO
Inferior a 18.5 Peso insuficiente
de 18.5a24.9 Normal
de 25.0a29.9 Sobrepeso
30.0 o superior Obesidad
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Para la mayoria de las personas, el indice de masa corporal brinda un calculo aproximado de la grasa corporal. Sin
embargo, el indice de masa corporal no mide directamente la grasa en el cuerpo, por lo que algunas personas, como
los atletas musculosos, pueden tener un indice de masa corporal en la categoria de obesidad, aunque no tengan exceso
de grasa.

Muchos médicos también miden la circunferencia de la cintura de una persona para ayudar a orientar las decisiones de
tratamiento. Los problemas de salud relacionados con el peso son mas comunes en los hombres con una circunferencia
de la cintura superior a 40 pulgadas (102 centimetros) y en las mujeres con una medida de cintura superior a
35 pulgadas (89 centimetros).

Causas

Aunque existen influencias genéticas, conductuales, metabdlicas y hormonales en el peso corporal, la obesidad ocurre
cuando se ingieren mas calorias de las que se queman con las actividades diarias normales y el ejercicio. El cuerpo
almacena ese exceso de calorias en forma de grasa.

En los Estados Unidos, la alimentaciéon de la mayoria de las personas es demasiado rica en calorias, a menudo
procedentes de comida rapida y bebidas altas en calorias. Las personas con obesidad podrian comer méas calorias
antes de sentirse satisfechas, sentir hambre antes o comer més debido al estrés o la ansiedad.

Muchas personas que viven en paises occidentales ahora tienen trabajos con muchas menos exigencias fisicas, por lo
gue no suelen guemar tantas calorias en el trabajo. Incluso las actividades cotidianas consumen menos calorias, gracias
a comodidades como los controles remotos, las escaleras mecanicas, las compras en linea y los bancos con ventanilla
para autos.

Factores de riesgo
La obesidad suele ser el resultado de una combinacion de causas y factores contribuyentes:

Herencia e influencias familiares

Los genes que heredas de tus padres pueden afectar la cantidad de grasa corporal que almacenas y dénde se distribuye
esa grasa. La genética también puede jugar un papel importante en la eficiencia con la que tu cuerpo convierte los
alimentos en energia, en la forma en que tu cuerpo regula tu apetito y en la forma en que tu cuerpo quema calorias
durante el ejercicio.

La obesidad tiende a presentarse en toda la familia. Eso no es solo por los genes que comparten. Los miembros de la
familia también tienden a compartir habitos alimenticios y de actividad similares.

Opciones de estilo de vida

¢ Dietano saludable. Una dieta que contiene muchas calorias, mucha comida rapida, bebidas altamente caloricas
y porciones demasiado grandes, pero pocas frutas y vegetales contribuye al aumento de peso.
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e Calorias liquidas. Las personas beben muchas calorias sin sentir saciedad, especialmente las calorias
provenientes del alcohol. Otras bebidas altas en calorias, como los refrescos azucarados, pueden contribuir a un
aumento significativo de peso.

¢ Inactividad. Si tienes un estilo de vida sedentario, es muy facil que todos los dias ingieras mas calorias de las
que quemas cuando haces ejercicio y realizas actividades cotidianas normales. Mirar las pantallas de
computadoras, tabletas y teléfonos es una actividad sedentaria. La cantidad de horas que pasas frente a una
pantalla esta altamente asociada con el aumento de peso.

Edad

La obesidad puede ocurrir a cualquier edad, incluso, en nifios pequefios. Sin embargo, a medida que envejeces, los
cambios hormonales y un estilo de vida menos activo aumentan el riesgo de padecer obesidad. Asimismo, la cantidad
de musculo en el cuerpo tiende a disminuir con la edad. Generalmente, la disminucion de la masa muscular conduce a
una disminucién del metabolismo. Estos cambios también reducen las calorias que necesitas, por lo que pueden hacer
gue resulte més dificil evitar el exceso de peso. Si no controlas de forma consciente lo que comes y no haces mas
actividad fisica a medida que envejeces, es probable que aumentes de peso.

Otros factores

e Embarazo. El aumento de peso es comun durante el embarazo. Para algunas mujeres, después del nacimiento
del bebé, es dificil perder ese peso que aumentaron. Ese aumento de peso puede contribuir al desarrollo de la
obesidad en las mujeres.

e Dejar de fumar. Con frecuencia, dejar de fumar esta asociado con el aumento de peso. Para algunas personas,
puede llevar a un aumento de peso suficiente para calificar como obesidad. A menudo, esto sucede cuando la
gente usa los alimentos para hacer frente a la abstinencia del habito de fumar. Sin embargo, a largo plazo, dejar
de fumar sigue siendo un beneficio mayor para la salud que continuar fumando. El médico te puede ayudar a
prevenir el aumento de peso después de dejar de fumar.

e Faltade suefio. No dormir lo suficiente o dormir demasiado puede provocar cambios hormonales que aumentan
el apetito. También es posible que sientas ganas de comer alimentos con alto contenido de calorias e hidratos de
carbono, que pueden contribuir al aumento de peso.

e Estrés. Muchos factores externos que afectan el estado de animo y el bienestar pueden contribuir a la obesidad.
Las personas a menudo buscan mas alimentos ricos en calorias cuando sufren situaciones estresantes.

Incluso si tienes uno o mas de estos factores de riesgo, esto no significa que estés destinado a desarrollar obesidad.
Puedes contrarrestar la mayoria de los factores de riesgo mediante dieta, actividad fisica y ejercicio, asi como a través
de cambios de comportamiento.

Complicaciones

Es mas probable que las personas con obesidad desarrollen diversos problemas de salud potencialmente graves, tales
como:
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e Enfermedad cardiaca y accidentes cerebrovasculares. La obesidad aumenta las probabilidades de tener
hipertension arterial y niveles anormales de colesterol, que son factores de riesgo para la enfermedad cardiaca y
los accidentes cerebrovasculares.

e Diabetes tipo 2. La obesidad puede afectar la manera en que el cuerpo usa la insulina para controlar los niveles
de glucosa en la sangre. Esto aumenta el riesgo de resistencia a la insulina y de diabetes.

e Ciertos canceres. La obesidad puede aumentar el riesgo de cancer uterino, cuello del Gtero, endometrio, ovarios,
mama, colon, recto, eséfago, higado, vesicula, pancreas, rifién y préstata.

e Problemas digestivos. La obesidad aumenta la probabilidad de desarrollar acidez estomacal, enfermedad de la
vesicula biliar y problemas hepaticos.

e Apnea del suefo. Las personas con obesidad son mas propensas a tener apnea del suefio, un trastorno
potencialmente grave en el que la respiracion se detiene y se reanuda de forma repetida durante el suefio.

e Artrosis. La obesidad aumenta la presién ejercida sobre las articulaciones con carga completa del peso corporal,
ademas de facilitar la inflamacién dentro del cuerpo. Estos factores pueden ocasionar complicaciones como la
artrosis.

e Sintomas graves de la COVID-19. La obesidad aumenta el riesgo de desarrollar sintomas graves si te infectas
con la enfermedad por coronavirus 2019 (COVID-19). Las personas que tienen casos graves de COVID-
19 pueden requerir tratamiento en unidades de cuidados intensivos o incluso asistencia mecanica para respirar.

Calidad de vida

La obesidad puede disminuir la calidad de vida en general. Es posible que no puedas hacer las actividades fisicas de
las que solias disfrutar. Tal vez evites los lugares publicos. Las personas con obesidad pueden incluso sufrir
discriminacién.

Otros problemas relacionados con el peso que pueden afectar tu calidad de vida son los siguientes:

e Depresién

e Discapacidad

e \erglenzay culpa

e Aislamiento social

e Menor rendimiento en el trabajo
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SE REALIZO EDUCACION A LOS USUARIOS ASISTENTES A LADMEDIS IPS SOBRE LA LUCHA CONTRA LA
OBESIDAD, LA IMPORTANCIA DE LA ACTIVIDAD FISICA PARA MEJORAR LA SALUD Y PREVENIR
ENFERMEDADES CARDIOVASCULARES, ESTRES, ALIMENTACION BALANCEADA Y SANA.

DE IGUAL MANERA SE COLOCO VIDEOS INFORMATIVOS DANDO A CONOCER LA IMPORTANCIA DE LA
DE LLEVAR ESTILOS DE VIDA SALUDABLES, EVITAR LA OBESIDAD Y COMO MANTENER UN CORAZON
SANO.

OBESIDAD | OBESIDAD I OBESIDAD Il
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METODOLOGIA RECURSOS

EDUCACION

Humanos, logisticos y tecnolégicos

IMPACTO / RESULTADO ESPERADO

METODO / MECANISMO DE EVALUACION DE EFICACIA

- Preguntas o dudas de los usuarios y participacion sobre el tema

IMPACTO / RESULTADO OBTENIDO / OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES:

NOMBRE DEL RESPONSABLE:
Elizbeth Carcamo Torres
PROFESIONALE DE ENFERMERIA

FIRMA DEL RESPONSABLE:
Etieeth Crrcamo TorrEDS

PROFESIONALES DE ENFERMERIA




