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NOMBRE DEL EVENTO:
DIA MUNDIAL DEL RINON

ORIGEN: DICTADO POR:
INTERNO Elizbeth Carcamo Torres (Enfermera)-Auxiliar de
Enfermeria de todas las sedes de Ladmedis IPS
FECHA: LUGAR: DURACION:
14/03/2024 LADMEDIS IPS 3 HORAS
OBIJETIVO

Sensibilizar y crear conciencia a los usuarios asistentes a la IPS LADMEDIS sobre la importancia del cuidado
de los rifiones, a través de la promocién de habitos saludables y la prevencion de la ERC.

BREVE EXPLICACION DEL CONTENIDO

El dia Jueves 14 de marzo del 2024 se brinda educacion con una duracién de 3 horas desde las 8 Am hasta
las 11 Am a los usuarios que se encuentran en sala de espera de Ladmedis IPS, brindandoles informacién
sobre el dia mundial del rifién para fomentar y promover el Autocuidado que es uno de los principales
componentes que trae el Modelo Integral de Atencién en Salud, Nuestros nifios son el foco de estas acciones
y nada mas acorde con este nuevo paradigma, para el dia mundial del rifién, cuyo enfoque internacional va
encaminado a la prevencion primordial desde la infancia, con un fuerte programa de sensibilizacion en padres,
cuidadores, para que los nifios y muchachos adquieran y mantengan estilos de vida saludables que van a
redundar en adultos sanos, a su vez, promotores de la salud de sus hijos.

La Enfermedad Renal Cronica (ERC) no desaparece con tratamiento y tiende a empeorar con el tiempo.
Eventualmente lleva al dafio renal (etapa — final de la enfermedad renal) y necesita ser tratada con trasplante
renal o tratamientos de filtros sanguineos (dialisis) de por vida.

La ERC en los nifios puede ser causada por defectos de nacimiento (por ejemplo, los nifios que nacen con un
solo rifibn o con rifiones con estructuras anormales), enfermedades hereditarias (Como la enfermedad
poliquistica del rifién), infeccion, sindrome nefrético (un conjunto de sintomas con la pérdida de proteinas en
la orina, agua y sal retencion en el cuerpo que indican dafio renal),

Mensajes Claves para la comunidad y personas con Enfermedad Renal Cronica:
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Las enfermedades renales se suelen denominar "asesinos silenciosos" e influyen considerablemente en
nuestra calidad de vida. No obstante, existen algunas formas muy sencillas para reducir el riesgo de desarrollar
enfermedades renales.

Manténganse fisicamente activo, con un minimo de 30 minutos diarios de actividades de intensidad moderada
la mayor cantidad de dias posibles (caminatas, danza, natacion y ciclismo). Treinta (30) minutos de ejercicios
diarios pueden reducir en un 40% el riesgo de desarrollar diabetes.

Los nifios deben usar toda su energia con mayor actividad fisica. Dediquen una hora diaria en actividades
fisicas moderadas, disponibles en los juegos al aire libre, caminatas, entre otros.

Tenga una dieta saludable, incluyendo cinco porciones de frutas y/o vegetales diariamente y reduzca el
consumo de azucares y grasas saturadas. Lleve un control de su peso.

Evite el humo del cigarrillo y promueva los espacios 100% libres de humo de tabaco.

Evite el consumo abusivo del alcohol.

Esté atento a las sefiales de alerta para la Enfermedad Renal Crénica, tales como el edema en los tobillos,
fatiga facil y frecuente, dificultad para concentrarse, disminucién del apetito y orina espumosa.

Mantenga una ingesta apropiada y saludable de liquidos. Evite las bebidas azucaradas y controle con
regularidad su peso y el nivel de azucar en sangre.

Evite tomar medicamentos sin prescripcién médica.

EVIDENCIA RECURSOS UTILIZADOS

2 ~ 2
8Reglas de Oro

para mantener los

rifones sanos !

6 4
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€19 CUIDA TUS RINONES ¢t®
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Hoy es el dia mundial
del rifion y desde LADMEDIS IPS te compartimos estos tips

2 b P @

hacer control de  mide tu presion  comer
ejercicio niveles de arterial con  saludable
glucosa frecuencia.
a » -
RS i
no fumar no tomar controles
automedicarse  suficiente con el
o agua durante médico i
) Ladmedis ———

RENAL!

R

Queremos que tu y tu familia puedan cuidarse
de las enfermedades renales. A proposito del
Dia Mundial del Rifidn (14 marzo), ten en
cuenta estas recomendaciones:

Reduzcan el consumo
de azucares y eviten
alimentos con un alto
contenido como las
bebidas azucaradas.
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Y PREVENGAMOS
LA ENFERMEDAD

Y PREVENGAMOS
LA ENFERMEDAD

==

No se auto mediquen. Si eres adulto mayor o Eviten el exceso de sal La actividad fisica
El uso, sin seguimiento, tienes alguna enfermedad en sus comidas vy el siempre sera una aliada
de medicamentos como el cronica asiste a tus citas consumo de embutidos en el cuidado de la salud.
ibuprofeno, diclofenaco, médicas y realizate los y alimentos procesados. Realicenla minimo 30
aspirina entre otros, examenes de control minutos al dia.
puede afectar los rifiones. que te envien.

‘EPSSamtas ‘ EPSSanitas
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INFORME DE EVENTO DE FORMACION

METODOLOGIA RECURSOS

Socializacion, explicacion de los conceptos Humanos, logisticos y tecnolégicos

IMPACTO / RESULTADO ESPERADO

Educacién del Dia Mundial del Rifién concientizando a los usuarios para la prevencién de la ERC, y promocidn de la

salud renal.

METODO / MECANISMO DE EVALUACION DE EFICACIA

- Socializando con los usuarios asistentes a Ladmedis IPS.

NOMBRE DEL RESPONSABLE:
ELIZBETH CARCAMO TORRES
PROFESIONALE DE ENFERMERIA

FIRMA DEL RESPONSABLE:
ELieeth CAreamo TOREES




