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INFORME DE EVENTO DE FORMACIÓN 
 

 

NOMBRE DEL EVENTO: 
 
CELEBRACIÓN DÍA MUNDIAL DE LA PREVENCIÓN DEL SUICIDIO 
 

ORIGEN: 
                    INTERNO 

DICTADO POR: 
PSICOLOGA 

FECHA: 
                10-09-2024 

LUGAR: 
                 LADMEDIS IPS 

DURACIÓN: 
                      1 HORA 

OBJETIVO 

Promover espacios de participación en donde la ciudadanía conozca y se informe sobre la prevención del 
suicidio, signos de alerta.  

BREVE EXPLICACIÓN DEL CONTENIDO 

DÍA MUNDIAL DE LA PREVENCIÓN DEL SUICIDIO 

10 de septiembre 2024 
 

TOMARSE EL TIEMPO PARA COMUNICARSE 
 
Cambiar la narrativa sobre el suicidio comienza con cada uno de nosotros. Comunicarse con un miembro 
de la familia, un amigo, un colega o incluso un extraño pueden cambiar el curso de la vida de otra persona. 
Al mostrar que te importa, puedes ayudar a darle esperanza a alguien. Todos podemos desempeñar un 
papel, no importa cuán pequeño. Quizás nunca sepamos qué acción marca la diferencia, pero todos 
tenemos la capacidad de acercarse y preguntarle a alguien ¿cómo está?  
 
Cuidado con aquellos que no se las arreglan 
 
Las señales de advertencia de suicidio incluyen: desesperanza, rabia, ira incontrolada o buscar venganza, 
actuar imprudentemente o participar en actividades riesgosas sin pensar, sentirse atrapado, como si no 
hubiera salida, aumento del consumo de alcohol o drogas, alejamiento de amigos, familia y sociedad, 
ansiedad o agitación, incapacidad para dormir poco o dormir todo el tiempo, cambios dramáticos de humor. 
 
No necesitas tener todas las respuestas. 
 
Las personas suelen ser reacias a intervenir por muchas razones, incluido el miedo a no saber qué decir. 
Es importante recordar que no existe una fórmula específica. Las personas en apuros suelen ser no busco 
consejos específicos.  
Empatía, compasión, preocupación genuina, conocimiento de los recursos y el deseo de ayudar son claves 
para prevenir una tragedia. 
 
Quienes han sobrevivido a un intento de suicidio pueden enseñarnos mucho sobre cómo las palabras y las 
acciones de otros pueden tener un impacto. Muchos de los que han pasado por pensamientos suicidas 
graves a menudo dicen que no buscaban un consejo específico, sino que la compasión y la empatía de 
otros les ayudaron a cambiar las cosas y les orientaron hacia la recuperación. 
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No tengas miedo de preguntarle a alguien si tiene tendencias suicidas. 
 
Otro factor que impide a los individuos intervenir es la preocupación de hacer que la situación peor. Esta 
vacilación es comprensible, ya que el suicidio es un tema difícil de abordar y existe un mito de que hablar 
de ello puede instigar a personas vulnerables a contemplar la idea o desencadenar el acto. La evidencia 
sugiere que este no es el caso. Ofrecer apoyo y escuchar, es más es probable que reduzca la angustia en 
lugar de exacerbarla. 
 

METODOLOGÍA RECURSOS 

 
Socialización, entrega folletos, difusión imagen 

 
Humanos, logísticos y tecnológicos 

IMPACTO / RESULTADO ESPERADO 

Los usuarios de Ladmedis  IPS informaron sobre la prevención del suicidio. 

MÉTODO / MECANISMO DE EVALUACIÓN DE EFICACIA 

Al finalizar la jornada se abre espacio participativo para que los participantes expresen sus inquietudes y 
observaciones de la jornada. 

IMPACTO / RESULTADO OBTENIDO / OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES: 

La jornada de celebración   se realizó con éxito, los usuarios participaron de forma activa y se socializó a 
cada uno sobre factores de riesgo y lo importante de pedir ayuda cuando lo consideren necesario. 

NOMBRE DEL RESPONSABLE: 
                                                   KATHERINE CUADROS 

FIRMA DEL RESPONSABLE: 
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ANEXOS  
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Folleto e imagen de difusión 
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Listado de asistencia 
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Evidencia Fotográfica 


