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NOMBRE DEL EVENTO:
DIA MUNDIAL DE LA HIPERTENSION

ORIGEN: DICTADO POR:
INTERNO LADMEDIS IPS
FECHA: LUGAR: DURACION:
17/05/2024 LADMEDIS IPS 3 HORAS
OBJETIVO

Socializar a los usuarios de Ladmedis IPS sobre la importancia de conocer los factores de riesgo, cuidados,
controles, habitos saludables, toma correcta de la tension arterial y valores respectivos a la presion arterial.

BREVE EXPLICACION DEL CONTENIDO

Se celebra el dia 17 de mayo, el dia mundial de la hipertension arterial socializando en las 3 sedes
pertenecientes a Ladmedis IPS. Se entiende que la presion arterial alta es una enfermedad comun que afecta
a las arterias del cuerpo.

También se conoce como hipertension. Si tienes la presion arterial alta, la fuerza que ejerce la sangre contra
las paredes de las arterias es muy alta constantemente. El corazén debe trabajar mas para bombear sangre.
La presién arterial se mide en milimetros de mercurio (mm Hg). En general, la hipertension se corresponde
con una lectura de la presion arterial de 130/80 mm Hg o superior.

Clasificacion:

e Presién arterial normal. La presion arterial es 120/80 mm Hg o inferior.

e Presién arterial alta. El valor maximo se situa de 120 a 129 mm Hg y el valor minimo esta por debajo
(no por encima) de 80 mm Hg.

e Hipertension de etapa 1. El valor maximo va de 130 a 139 mm Hg y el valor minimo esta entre 80 y
89 mm Hg.

¢ Hipertension de etapa 2. El valor maximo es de 140 mm Hg o superior y el valor minimo es de
90 mm Hg o superior.

La presion arterial superior a 180/120 mm Hg se considera crisis hipertensiva o crisis. Busca atencion médica
de emergencia si alguien tiene estos valores de presion arterial. La presion arterial alta no tratada aumenta
el riesgo de ataque cardiaco, accidente cerebrovascular y otros problemas de salud graves. Es importante
controlar la presién arterial al menos cada dos afios a partir de los 18. Algunas personas necesitan controles
con mayor frecuencia. Habitos de estilo de vida saludables, como no fumar, hacer ejercicio y comer bien,
pueden ayudar a prevenir y tratar la presion arterial alta. Algunas personas necesitan medicamentos para
tratar la presién arterial alta.

Existen dos tipos principales de presion arterial alta.

Hipertension primaria (hipertension esencial)

Para la mayoria de los adultos, no hay una causa identificable de la presion arterial alta. Este tipo de presion
arterial alta se denomina hipertension primaria o esencial y tiende a desarrollarse progresivamente a lo largo
de muchos anos. La acumulacién de placa en las arterias (ateroesclerosis) aumenta el riesgo de tener presién
arterial alta.
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Hipertension secundaria

Este tipo de presion arterial alta se debe a una afeccién subyacente. Tiende a aparecer repentinamente y
causa una presion arterial mas alta que la hipertension primaria. También se les socializa a los usuarios y se
les da a conocer los factores de riesgo y complicaciones de padecer hipertension arterial.

Sintomas

La mayoria de las personas con presion arterial alta no tienen sintomas, incluso si las lecturas de presion
arterial alcanzan niveles peligrosamente altos. Se puede tener presién arterial alta durante afios sin presentar
ningun sintoma.

Algunas personas con hipertension arterial pueden presentar lo siguiente:

Dolores de cabeza

Falta de aire

Sangrados nasales

Sin embargo, estos sintomas no son especificos. No suelen aparecer hasta que la presion arterial alta haya
alcanzado un estado grave o que pone en riesgo la vida.

Hipertension: ¢ por qué es un factor de riesgo?

La hipertensidn supone una mayor resistencia para el corazén, que responde aumentando su masa muscular
(hipertrofia ventricular izquierda) para hacer frente a ese sobreesfuerzo. Este incremento de la masa muscular
acaba siendo perjudicial porque no viene acompanado de un aumento equivalente del riego sanguineo y
puede producir insuficiencia coronaria y angina de pecho. Ademas, el musculo cardiaco se vuelve mas
irritable y se producen mas arritmias.

En aquellos pacientes que ya han tenido un problema cardiovascular, la hipertension puede intensificar el
dafo.

Propicia la arterioesclerosis (acumulos de colesterol en las arterias) y fendmenos de trombosis (pueden
producir infarto de miocardio o infarto cerebral). En el peor de los casos, la hipertension arterial puede
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reblandecer las paredes de la aorta y provocar su dilatacion (aneurisma) o rotura (lo que inevitablemente
causa la muerte).

¢, Como afecta la presion arterial al cerebro?

Cuando las arterias se vuelven rigidas y estrechas, el riego sanguineo resulta insuficiente y provoca la
aparicion de infartos cerebrales (ictus o accidente vascular cerebral isquémico).

La elevacion de la presion arterial también puede causar la rotura de una arteria y ocasionar una hemorragia
cerebral (ictus o} accidente vascular cerebral hemorragico).

¢, Como afecta la presion arterial a los riones?

La hipertension causa rigidez en las arterias que suministran la sangre a los rifiones. Pero también perjudica
al propio rifidn, lo que puede desembocar en una insuficiencia renal que incluso requiera dialisis. Por otro
lado, si el rindn resulta dafiado se puede producir un aumento de la presion arterial.

¢, Como afecta la presion arterial a otros érganos?

Si afecta a las arterias de las piernas causa dolor al caminar

Si dafa las arterias de la retina provoca alteraciones en la vision

En los hombres puede ser causa de impotencia

Hipertension: diagndstico

El diagndstico se basa en un sencillo procedimiento de medicidn, aunque en algunos casos son necesarias
otras pruebas como el Holter de presion arterial. Es imprescindible completar el estudio con un analisis de
laboratorio (de sangre y orina) y un electrocardiograma. Para facilitar un diagnéstico es muy importante tener
presente estas recomendaciones:

La hipertension arterial no produce sintomas y puede pasar inadvertida
Es mas frecuente a partir de los 40 anos, aunque puede aparecer a cualquier edad
Hay predisposicion familiar, aunque se da también en personas sin antecedentes

¢, Como se mide?

La presion arterial se mide mediante unos aparatos llamados esfigmomandémetros, popularmente conocidos
como tensidémetros, que deben someterse a las validaciones y homologaciones reglamentarias. Para que la
medida obtenida sea correcta debes seguir una serie de indicaciones:

Como la presién arterial cambia a lo largo del dia y de la noche, haz la medicidn siempre a la misma hora
Busca una habitacion tranquila, sin ruidos ni interrupciones, con una temperatura de 20-25° C

Debes estar relajado. No beber, comer, fumar ni hacer ejercicio fisico la media hora anterior

Reposa 5 minutos antes de la toma

Siéntate comodamente con la espalda apoyada en el respaldo de la silla, no cruces las piernas y quitate la
ropa que pueda oprimirte el brazo

Si el tensiometro es de brazo, coloca el manguito dos o tres centimetros por encima del codo. Deja la palma
de la mano boca arriba y el codo ligeramente flexionado a la altura del corazén

Si el tensiometro es de mufieca, pon la mufiequera a la altura del corazén

No hables durante la medicién

Realiza dos mediciones separadas al menos dos minutos y quédate con el resultado de la media de ambas
Apunta los valores obtenidos para informar a tu médico
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Medicion en adultos mayores de 18 afnos

No hablar durante y

entre las mediciones Espalda

apoyada

Brazalete a nivel
del corazéon

Usar el brazalete de
tamano correcto

1.La longitud ideal del
brazalete es de al menos
80% de la circunferencia del
brazo

2. El ancho del brazalete
debe cubrir al menos 40%
del brazo de los pacientes

Registre el
numero exacto,
no redondee

3. Asegurese que el
brazalete esta directo sobre
el brazo, evitando tener ropa
debajo.

4. Vacie la camara de aire
antes de cada medicion

Piernas no cruzadas
y pies apoyados

Evite ejercicio, té, café y no fumar 30 minutos antes

El paciente debe descansar confortablemente y calladamente
5 minutos antes de cada medicion
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vasos

La hipertension arterial es una patologia crénica en la que los

alta, lo que puede danarlos. La tension arterial es la fuerza
que ejerce la sangre contra las paredes de los vasos (arterias)
al ser bombeada por el corazén. Cuanto mas alta es la tension,
mas esfuerzo tiene que realizar el corazén para bombear.

sanguineos tienen una tension persistentemente

P. Sistélica en mm Hg P. Diastélica
’ sk (el # més alto) tcersz.

(e1¥ més bajo)

' 4
©
’ 17 de mayo, dia mundial Sie la
HIPERTENSION

ARTERIAL

120~139

CLASIFICAPION DELA
HIPERTENSION ARTERIAL

Crisis Mipertensiva
(requiere atencion de urgencla)

%un- o
peso ideal-
alimentacion
balanceada.

PREVENCION - CAUSAS
'ﬂ:
N\
. Nimitar la TENER ANTECEDEATES FAMIARES
Iingesta de (F HIPERTENS 0 AR TERIAL
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realizar
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minima 30
min diarios.
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Recuerda lo importante que es cuidar tus
habitos diarios para evitar o controlar la

p—)

Hipertension Arterial

§ éPor qué es importante

la actividad fisica y
mantener un peso sano?

Si tu peso supera los valores adecuados para tu edad
y estatura, tienes mas riesgo de sufrir problemas del
corazoén y circulacién que pueden provocar hipertension.

Recuerda lo importante que es cuidar tus
habitos diarios para evitar o controlar la

Hipertension Arterial

éPor qué debo mejorar mi
alimentacion y reducir el
consumo de sal?

El exceso de sal aumenta los
niveles de presion arterial.
En su lugar usa especias
como orégano, tomillo, ajo.

Ademas consume mas frutas y verduras, las cuales
nos dan nutrientes vitales para nuestra salud.

‘EPSSanitas ‘

‘ EPSSanitas ‘

Recuerda lo importante que es cuidar tus
habitos diarios para evitar o controlar la

Hipertension Arterial

éPor qué debo evitar
el consumo de alcohol
v tabaco?

Estos aumentan la presion
arterial al generar cambios en
diversas sustancias de tu cuerpo
que, en exceso, pueden producir
problemas cardiacos.

‘ EPSSanitas ‘

Recuerda lo importante que es cuidar tus
habitos diarios para evitar o controlar la

Hipertension Arterial

g : &Por qué es importante

la actividad fisica y
mantener un peso sano?

Si tu peso supera los valores adecuados para tu edad
y estatura, tienes mas riesgo de sufrir problemas del
corazon y circulacion que pueden provocar hipertension.

‘ EPSSanitas ‘
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

SE REALIZO EDUCACION A LOS USUARIOS ASISTENTES A LADMEDIS IPS
SOBRE LA IMPORTANCIA DE CONOCER QUE ES LA TENSION ARTERIAL,
SINTOMAS, CAUSAS, HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES EN PRO DE
PREVENIR LA HIPERTENSION ARTERIAL A CORTO O LARGO PLAZO EN PRO A
MEJORAR LA SALUD Y PREVENIR ENFERMEDADES CARDIOVASCULARES
ENTRE OTRAS. SE SOCIALIZO POR MEDIO DE EDUCACION VERBAL HACIENDO
ENTREGA DE FOLLETOS INFORMATIVOS ALUCIVOS AL TEMA Y DANDO A
CONOCER LA TECNICA CORRECTA DE TOMA DE TENSION ADEMAS SE REALIZA
TAMIZAJE PARA CAPTACION TEMPRANA DE USUARIOS CON ELEVACION DE
TENSION ARTERIAL, FINALIZANDO SE ACLARARON DUDAS QUE
PRESENTARON LOS USUARIOS.

17/05/2024
DIA DE LA

HIPERTENSION
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vw 17/05/2024 b . -
DIA DE LA y!

HIPERTENSION

METODOLOGIA RECURSOS
EDUCACION Humanos, logisticos y tecnoldégicos

IMPACTO / RESULTADO ESPERADO
METODO / MECANISMO DE EVALUACION DE EFICACIA
Preguntas o dudas de los usuarios y participacion sobre el tema

IMPACTO / RESULTADO OBTENIDO / OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES:

NOMBRE DEL RESPONSABLE: FIRMA DEL RESPONSABLE:
Elizbeth Carcamo Torres PROFESIONALES DE ENFERMERIA - - ;
PROFESIONALE DE ENFERMERIA Eluzecth Ceiecaeno ToRES




