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GESTION DEL TALENTO HUMANO

ELABORACION Y EVALUACION DE PLANES DE
FORMACION

INFORME DE EVENTO DE FORMACION |

NOMBRE DEL EVENTO: POLITICA PUBLICA DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD

ORIGEN: INTERNO DICTADO POR: KATHERINE CUADROS

FECHA: ABRIL /2024 LUGAR: Ladmedis IPS DURACION: 30 MINUTOS

OBJETIVO

Divulgar a los Usuarios Ladmedis Ips la Politica de Participacién Social en Salud.

BREVE EXPLICACION DEL CONTENIDO

POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD - PPSS
Res. 2063 de 2017

Mediante la Resolucion 2063 de 2017 el Ministerio de Salud y Proteccion Social adopta la Politica de
Participacién en Salud-PPSS, que tiene como objetivo la intervencion de la comunidad en la organizacion,
control, gestion y fiscalizacion de las instituciones del Sistema de salud en conjunto.

Reglamenta un proceso de retroalimentacion dinamico y constante, con el fin de mejorar su desempefio en
los resultados en salud, implementando planes que incorporen cambios de procesos respecto a la
participacién social, mecanismos de incentivos financieros y mecanismos de difusion e informacion.

Marco estratégico de la PPSS

Objetivo General: Planificar y desarrollar las directrices que permitan al estado: Garantizar el derecho a la
participacién social en salud y su fortalecimiento y la ciudadania la apropiacion de mecanismos y condiciones
para ejercer la participacion con decision para el cumplimiento del derecho a la salud en el marco de la Ley
Estatutaria de Salud y en armonia con la Politica Integral de Atencidn en Salud.

Objetivos Especificos:

1. Fortalecer la capacidad institucional para garantizar el derecho a la participacion social en salud.

2. Fortalecer capacidades de la ciudadania para intervenir, incidir y decidir en la definicion y formulacion
de politicas publicas de salud disefio, ejecucion, evaluacién y ajuste.

3. Fortalecer capacidades de la ciudadania para intervenir, incidir y decidir en la definicion y formulacién
de politicas publicas de salud disefio, ejecucion, evaluacién y ajuste.

4. Incentivar el ejercicio de control social y veeduria de recursos del sector salud y el cumplimiento de
los planes de beneficios.

5. Promover los procesos de gestion y garantia en salud, y la participacién en la presupuestacion
participativa en salud.
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Eje 1: Fortalecimiento institucional para la garantia del derecho a la participacion: Fortalecer capacidades
institucionales para cumplir con su papel de garante recursos técnicos, logisticos, operativos financieros y
humanos.

Eje 2: Empoderamiento de la ciudadania y las organizaciones sociales en salud: Fortalecer capacidades
ciudadanas lograr un rol activo participacion real para incidir y decidir en la gestién puablica en salud.

Eje 3: Impulso a la cultura de la salud: Busca que el Estado garantice ejercicio del cuidado (colectivo) y del
autocuidado (individual) como elemento esencial para el cumplimiento del derecho a la salud.

Eje 4: Control Social en salud Elemento crucial del Derecho a la salud: Fortalecer control ciudadano sobre
recursos publicos, instituciones y actores del sistema Busca una ciudadania apropiada de la construccion
social de la salud.

Eje 5. Gestion y garantia de la salud, con participacion en el proceso de decisién: Ejercicio pleno de la
participacién ciudadania. La ciudadania apropia instrumentos y herramientas, que le permiten vincularse a la
gestién del sector salud, para impulsar, definir, implantar, generar y controlar politicas, programas y
proyectos, Es sujeto activo en procesos de presupuestacion y toma de decision en el sector, para la soluciéon
de los problemas de salud Condiciones generadas por las instituciones.

METODOLOGIA RECURSOS

PRESENTACION DIAPOSITIVA-TEORICO - LOGISTICA DIAPOSITIVAS- ECONOMICO

IMPACTO / RESULTADO ESPERADO

Los usuarios de Ladmedis IPS conocen la Politica de participacion social en salud (PPSS) vy el plan de
accion 2024 de Participacion Social en Salud que se ejecuta en la IPS

METODO / MECANISMO DE EVALUACION DE EFICACIA

Al finalizar la jornada se abre espacio participativo para que los participantes expresen sus inquietudes y
observaciones de la jornada.

IMPACTO / RESULTADO OBTENIDO / OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES:

1. Se Socializé los Temas propuestos
2. Se retroaliment6 las dudas sobre la PPSS con los Usuarios

NOMBRE DEL RESPONSABLE: FIRMA DEL RESPONSABLE:
PERSONAL LADMEDIS IPS
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