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NOMBRE DEL EVENTO:     
   CAPACITACIÓN SOBRE LAVADO DE MANOS 

ORIGEN: 
                    INTERNO   

DICTADO POR: 
KATHERINE CUADROS 

FECHA: 
              OCTUBRE/2024 

LUGAR: 
                 LADMEDIS IPS  

DURACIÓN: 
                      1 HORA 

OBJETIVO 

Socializar con los usuarios sobre la importancia del frecuente lavado de manos.  
 

BREVE EXPLICACIÓN DEL CONTENIDO 

LAVADO DE MANOS 
 
¿Qué es?  
Medida de higiene consistente en la eliminación mediante arrastre de la flora presente de manera transitoria 
en la piel de las manos. Se considera una de las medidas más eficaces en la prevención y control de la 
transmisión de enfermedades infecciosas dentro del ámbito hospitalario.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
El lavado de manos previene la propagación de gérmenes, incluido el coronavirus. Cuando te lavas las 
manos, te proteges de los gérmenes. También proteges a las personas de tu familia. Y en el caso del 
coronavirus, cuando detienes la propagación de gérmenes en tu casa, también proteges a las personas de 
tu comunidad. 
 
La limpieza adecuada de manos para eliminar bacterias, virus y hongos implica enjabonarlas, frotarlas en 
movimiento rotatorio y entre los dedos durante 40 a 60 segundos; después, enjuagar con agua limpia, 
secarlas con una toalla desechable y con ésta cerrar la llave. 
 
Adicionalmente, el lavado continuo y permanente del lavado de manos disminuye la transmisión de 
enfermedades, tales como: 
 
• Diarrea 
 
• Neumonía 



 

MANUAL DE PROCESOS GERENCIALES MPG-03-F-04-3 

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
FECHA 

27/05/2021 
VERSIÓN 

1 

ELABORACIÓN Y EVALUACIÓN DE PLANES DE 
FORMACIÓN 

Página 2 de 18 

 

INFORME DE EVENTO DE FORMACIÓN 
 

 
• Parasitismo intestinal 
 
• Infecciones respiratorias 
 
• Enfermedades de la piel y de los ojos 
 
Lo anterior indica que el lavado de manos aporta de manera importante a la disminución del daño en la salud 
por enfermedades transmisibles en menores de 5 años y en la población general. 
 
En ese sentido, invita a los usuarios a: 
 
• Lavarse las manos antes de preparar o comer alimentos y tocarse los ojos, la nariz o la boca. 
 
• Lavarse las manos después de ir al baño, jugar, tocar una mascota o coger un objeto sucio; toser, 
estornudar o sonarse la nariz y cambiar un pañal. 
 
De igual forma, recomienda seguir los 11 pasos de la técnica del lavado de manos, que debe durar entre 40 
y 60 segundos:  
 
1. Mójese las manos con agua. 
 
2. Deposite en la palma de la mano una cantidad de jabón suficiente para cubrir la superficie de las manos. 
 
3. Frótese las palmas de las manos entre sí. 
 
4. Frótese la palma de la mano derecha contra el dorso de la mano izquierda, entrelazando los dedos y 
viceversa. 
 
5. Frótese las palmas de las manos entre sí, con los dedos entrelazados. 
 
6. Frótese el dorso de los dedos de una mano con la palma de la mano opuesta, agarrándose los dedos. 
 
7. Frótese con un movimiento de rotación el pulgar izquierdo, atrapándolo con la palma de la mano derecha 
y viceversa. 
 
8. Frótese la punta de los dedos de la mano derecha contra la mano izquierda, haciendo un movimiento de 
rotación y viceversa. 
 
9. Enjuáguese las manos con agua. 
 
10. Séquese las manos con una toalla de un solo uso. 
 
11. Utilice la toalla para cerrar el grifo. 
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METODOLOGÍA RECURSOS 

 
Socialización, presentación de diapositivas 

 
Humanos, logísticos y tecnológicos 

IMPACTO / RESULTADO ESPERADO 

 
Los usuarios de Ladmedis Ips conozca sobre la importancia del lavado de manos y todas las enfermedades 
que podemos prevenir con la misma práctica.  

MÉTODO / MECANISMO DE EVALUACIÓN DE EFICACIA  

Al finalizar la jornada se abre espacio de preguntas y observaciones sobre la temática desarrollada.  

IMPACTO / RESULTADO OBTENIDO / OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES: 

Los usuarios de Ladmedis Ips conoce la importancia del lavado de manos y los pasos correctos para realizarla 
de manera adecuada. 

NOMBRE DEL RESPONSABLE: 
                                                   KATHERINE CUADROS  

FIRMA DEL 
RESPONSABLE: 
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ANEXOS 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 Presentación Power Point 
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Listas de asistencia 
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Evidencia fotografica  


