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ACTA DE REUNION No. 03

TEMA: Plan de accién de la politica de participacién social en salud afio 2021

OBJETIVO: Definir equipo dinamizador del plan de accién de la politica de participacién social en salud afio 2021

. . LUGAR: Sala de juntas IPS QUINTA
FECHA: FEBRERO DE 2021 HORA: 7 am ORIENTAL
ASISTENTES
NOMBRE FIRMA NOMBRE FIRMA
Gladys Omaira Villamizar
&0Vt
Patricia Romero Clavijo
HEOACL
Rebeca Gémez Gémez ~
Kobeco, GComgs  (

Katherine Cuadros

KOVELREC O

AGENDA DEL DIA:
- Definir equipo dinamizador del plan de accién de Participacion Social
- Socializacion plan de accion

OBSERVACIONES

Siendo las 7:00 am del dia 12 de marzo de 2021, se dio inicio a la reunion programada con el fin de conformar
el equipo de profesionales responsables de dinamizar la Politica de Participacion Social en Salud en la IPS, el

grupo de trabajo queda conformado de la siguiente manera:

Patricia Romero Clavijo — Gerente
Rebeca Gémez Goémez - Coordinadora administrativa y odontologia

Gladys Omaira Villamizar - Auditora de calidad

= -4 4 -2

Katherine Cuadros — Responsable oficina SIAU — Responsable ejecucion procesos de Participaciéon

Social
Se continua con la socializaciéon ante el equipo del consolidado final del Plan de accién de la Politica de
Participacién Social en Salud que se ejecutard en la vigencia 2021 en LADMEDIS IPS, se exponen las

actividades a realizar y los compromisos de cada uno de los participantes.

Se anexa documento de plan de accion.
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HORA TERMINACION: 10:00 am.

»
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Firma Presidente / Responsable reunion Firma de la Secretaria
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