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NOMBRE DEL EVENTO: Atencion Integral en Salud con Enfoque Diferencial

ORIGEN: INTERNO DICTADO POR: MIGUEL CRUZ

FECHA: 28/06/2025 LUGAR: Ladmedis IPS DURACION: 1 HORA

RN AT A o L OBJETIVO. SRER I B ity :
Brindar a los colaboradores herramientas conceptuales sobre el enfoque diferencial en salud, promoviendo
la atencion con equidad, respeto y garantia de derechos a poblaciones en condicién de vulnerabilidad.

. BREVE EXPLICACION DEL CONTENIDO =

Durante el evento se abordo el concepto de Atencion Integral en Salud con Enfoque Diferencial,
fundamentado en la Ley Estatutaria 1618 de 2013, que establece como prioridad la inclusién de medidas
efectivas en las politicas publicas para asegurar que las acciones institucionales respondan a las
caracteristicas particulares de los diferentes grupos poblacionales, con el fin de garantizar sus derechos
fundamentales de manera adecuada y equitativa.

Se explicé que el enfoque diferencial reconoce que existen personas o comunidades en condiciones de
vulnerabilidad o debilidad manifiesta, y que por ello requieren acciones especiales por parte del Estado y de
las instituciones de salud para recibir una atencién que no solo sea efectiva, sino también digna, oportuna y
sin barreras administrativas o econémicas.

Se presentaron los diferentes tipos de enfoque diferencial:

Enfoque por discapacidad: garantiza el respeto y la proteccién de los derechos de las personas con
discapacidad, histéricamente discriminadas, promoviendo su inclusién y autonomia.

Enfoque etéreo o de los NNA (nifios, nifias y adolescentes): reconoce a la infancia como grupo vulnerable
por su desarrollo fisico y mental, y exige medidas que fortalezcan sus capacidades y derechos prevalentes.

Enfoque de género: protege a mujeres y personas LGBTIQ, fomentando el respeto, la igualdad y Ia
erradicacion de la violencia y discriminacién basada en el género o la orientacién sexual.

Enfoque étnico: promueve el respeto a la diversidad cultural y étnica, reconociendo las cosmovisiones,
tradiciones, y necesidades de atencién diferenciadas de los pueblos étnicos.

Enfoque del adulto mayor: destaca el derecho de las personas mayores a una atencién con respeto,
dignidad y consideracion por sus condiciones particulares.
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Adicionalmente, se hizo énfasis en los Sujetos de Especial Proteccion, tales como personas en situacion de
desplazamiento, victimas del conflicto armado, pacientes con enfermedades huérfanas o de alto costo,
mujeres embarazadas, y personas con discapacidad, entre otros. Se recalcé que para todos estos grupos
debe existir una ventanilla preferencial que les garantice prioridad en la atencion en las instituciones de

salud.

La jornada concluy6 con un llamado a la empatia, la equidad y el compromiso del personal para garantizar
una atencion humanizada, libre de discriminacion y con enfoque diferencial, acorde con la normatividad

vigente.

() Ladmedss

Atencion Integral en Salud
con enfoque diferencial

SIEMPRE SALUDABLES
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METODOLOGIA A ~_ RECURSOS

PRESENTACION DIAPOSITIVA-TEORICO - VIDEO LOGISTICA VIDEO BEAM-ECONOMICO

IMPACTO / RESULTADO ESPERADO
Capacitacion al 100% de los Colaboradores de la Sede sobre el correcto diligenciamiento del
consentimiento informado para garantizar su funcionalidad seglin normatividad vigente.

Evaluacion satlsfactorla de los contenidos presentados.
METODO / MECANISMO DE EVALUACION DE EFICACIA : 3 i
Se elabord un cuestionario con preguntas relacionadas con los temas expuestos en formulano Google

IMPACTO / RESULTADO OBTENIDO / OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES:

( 1. Se Socializ6 los Temas propuestos
2. Se retroalimento sobre los a todos los Colaboradores

NOMBRE DEL RESPONSABLE: FIRMA DEL RESPONSABLE:
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ASISTENCIA DE EVENTO DE FORMACION

NOMBRE DEL EVENTO: ATENCION INTEGRAL EN SALUD CON ENFOQUE DIFERENCIAL

FECHA:28/06/2025 TIPO DE FORMACION: Virtual ____ Presencial __X_
| LISTA DE ASISTENCIA
No NOMBRE CARGO CEDULA FIRMA
AUXILIAR Qg’—
10 é L&J
1 ELIZABETH RODRIGUEZ MOLINA BAINETRATIV 04844552
AUXILIAR
2 MAYLIN DAYANA URIBE AMAYA 1090468331 \Vi
ADMINISTRATIVO as (gm Unbe
AUXILIAR DE 60357402
3 MARIA TERESA BARRERA LEON ENFERMERIA hlévm gzr:ju @Im
4 |  ANGELA MARINA GELVEZ PABON AUXILIAR ENFERMERIA 1090408069 D\'YP\Q (v\\rf},
5 | SANDRA MILENA CASTILLO MOSQUERA | AUXILIAR ENFERMERIA 1096484416 S'\LOD &ﬂ@m \.qﬂ
6 | LISETH DAYANA PABON RODRIGUEZ | AUXILIAR ENFERMERIA 1010134196 D:JLKX\Y‘O ,@béh
AUX. ENFERMERIA
7 DEISY DANIELA BECERRA ORTIZ ASISTERCTAL 1090498969 //7&,.;(/ &C&ﬂ{l
AUX. ENFERMERIA
8 | INGRY SUSANA ARCHILA COMBARIZA i 1094532521 Z"d ~ /}/ cgr /q
9 | YURLEY VANESSA GANAN LENGUA | AUXILIAR DE ENFEMERIA | 1004844878 LQU\\Q}P QGQC\Y\
10| JENNY BIBIANA ORTEGA FERREIRA | AUXILIAR ENFERMERIA 1092344978 -
; CxPea &Y A
11| MAYERLY ANDREA MENDOZA ORTIZ | AUXLIAR DE ENFEMERIA | 1093797468 J LW é’ﬂdb;
L
! ! 7a
12 LEIDY KARINE GOMEZ HINCAPIE AU CSLﬁmCE'O Rk 1090415627 W t//@w M
gl
AUX. DE SERVICIO AL Yo
13 | WILLIANS JOSE BARRIENTOS OSORIO IENTE 1005038870 \‘ ans Rawenkg
14 MARVID MARIANGEL SALAZAR APRENDIZ SENA 4892782 W‘
151 yUDITH ADRIANA RAMIREZROZO | AUX. ADMINISTRATIVO | 1090494159 af/(»\ g Wlm
COORD. DE
REBECA LILIANA GOMEZ
I ODONTOLOGIA Y ADM. 33254540 % 6on—c',
17 | ADRIANA DEL PILAR ASCANIO SANCHEZ | ENFERMERA JEFE 60396031 )ﬁ’l T\D\/‘})}CG(WQ
18 JENNY FERNANDA WALTEROS ENFERMERA JEFE 1090403074 M&U
' JEFE LIDER- \tb c{
SANDRA DURDLEY MARTINEZ LEMU 1090482398
19 i 5 | ADMINISTRATIVA agre: Ty
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No NOMBRE CARGO CEDULA /" FIRMA
20 DEISY VIVIANA ROJAS ENFERMERA JEFE 109045649 &‘
21 ELIZBETH CARCAMO TORRES ENFERMERA JEFE 1093754806 &l;ﬁk B >}
22 DANIEL FERNANDO BLANCO URIBE MEDICO GENERAL 88273024
23 ANGELA DANIELA ROSAS DIAZ MEDICO GENERAL 1090510921 2 ~
24 AURA GISELA FLOREZ CARVAJAL MEDICO GENERAL 1090452410 m
25 | JESSICA KATHERINE MARTINEZ ROJAS MEDICO GENERAL 1090413776 k
26 PAULITH GABRIELA TORRADO MEDICO GENERAL 1090432475 ?QAKJA‘Q%@\; @
27 RAQUEL ANDREA TARAZONA MEDICO GENERAL 1098758366 &@\g/
28 JUAN CARLOS REYES GARCIA MEDICO GENERAL 1090541182 . ﬂ-}a
29 RICHARD ANTONIO ESTUPINAN MEDICO GENERAL 1090449032 %bllél/ jj‘)@p, e
30 NELSON SAMIR ORTIZ MEDICO GENERAL 1098780468 v '\Fﬂ
31 ANGELA YALILE MURILLO MURILLO MEDICO GENERAL 37507716 .
32 | NICOLAS LEONARDO OLIVEROS MORA MEDICO GENERAL 1090496580 ‘\I) %L
33 ANGIE NATALIA CHONA MARQUEZ MEDICO GENERAL 1094285502 (\W
34 YURBI KARINA MALDONADO MEDICO GENERAL 1232590462 I W A
35 | JOHANNA MARIA PATERNINA MORALES | ODONTOLOGA GENERAL 23002975
36 LISA FERNANDA CASTRO CLAVIIO ODONTOLOGA GENERAL 37290572 ‘\MQW %
37 MARIANA YULIETH CASTRO HIGIENSITA ORAL 1004912353 “‘(O OVJ&,\() o)
w| e | O | s |[bdm, 64
39 | JEIMY CAROLINA ANGARITA DIAZ Ogg’ﬂ#'(’;fo%ﬁ A 1090486438 \Mﬂ\ d , Aneonka
40 LISSETH MARGARITA HERNANDEZ NUTRICIONISTA 1094272672 JN@M\A"

41 JORLEINY YASSIN GRANADOS APRENDIZ SENA 1093593766 M .

42 JUANA COROMOTO APRENDIZ SENA 1148212867 &m C}-&\d\j\
NOMBRE DEL RESPONSABLE: FIRMA DEL RESPONSABLE:
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