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GESTION DEL TALENTO HUMANO

ELABORACION Y EVALUACION DE PLANES DE
;  FORMACION . Sh

Ceewiiiinio L INFORME DE EVENTO DE FORMACION: i

NOMBRE DEL EVENTO: Reforma a la Salud en Colombia y su relacion con la Participacion Sociai en Salud

ORIGEN: INTERNO DICTADO POR: Miguel Cruz

FECHA: 30/08/2025 LUGAR: Ladmedis IPS DURACION: 1 HORA

- OBJETIVO -

Socuailzar con Ios usuanos co]aboradores y actores comunltanos Ios pnnmpaies aspectos de Ea Reforma a
la Salud en Colombia 2025, fortaleciendo el conocimiento sobre los cambios propuestos en el sistema de
salud y su articulacion con la Participacion Social en Salud, con el fin de promover una ciudadania informada,
activa y corresponsable enla vsgﬂancua control social y toma de dems:ones en salud

:BREVE EXPLICACION DEL CONTENIDO

EI evento se desarrollo con el proposnto de informar y sensibilizar a los asnstentes sobre Ia Reforma a ia Salud
en Colombia 2025, resaltando su enfoque en el fortalecimiento de la Atencién Primaria en Salud, la
participacién ciudadana, el rol de las instituciones prestadoras de servicios de salud y el empoderamiento de
los usuarios como actores fundamentales del sistema.

¢ Qué es la Reforma a la Salud en Colombia 20257
Se explicé como un conjunto de transformaciones orientadas a garantizar el derecho fundamental a la salud,
fortalecer la atencién primaria, mejorar el acceso a los servicios y promover la participacion activa de la
ciudadania en la gestion de! sistema de salud.
Principales cambios propuestos en la Reforma
» Fortalecimiento de la Atencién Primaria en Salud.
+ Enfoque preventivo y comunitario.
» Mayor articulacion entre instituciones de salud y comunidades,
» Transparencia en la gestion de los recursos.
Participacién Social en Salud en el marco de la Reforma
Se resalté el rol de los mecanismos de participacién social como herramientas fundamentales para la
vigilancia, control social y mejora continua de los servicios de salud.
Mecanismos de participacion social en salud
Se socializaron los mecanismos reconocidos legalmente, tales como:
Asociaciones y Alianzas de Usuarios
Sistema de Informacién y Atencidn al Usuario (SIAU)
Veedurias Ciudadanas
Comités de Etica Hospitalaria
Comites de Participacion Comunitaria (COPACO)

TTMETODOLOGIA - ] .. RECURSOS

PRESENTACION DIAPOSITIVA-TEORICO - VIDEQ LOGISTICA VIDEQO BEAM-ECONOMICO
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~IMPACTO / RESULTADQ ESPERADO i s i

La actividad permiti¢ fortalecer el conocimiento de los participantes sobre la Reforma a la Salud en Colombia 2025,
sensibilizando a ia comunidad sobre la importancia de su participacion activa en el sistema de salud y reafirmando el
compromiso de Ladmedis IPS con la implementacion de la Politica de Participacién Social en Salud, como estrategia

para mejorar la c:aE:dad equzdad y transparencia en la atencion.
S -~ METODQ / MECANISMO DE EVALUACION DE EFICACIA -

Se elabord un cuestionario con preguntas relacionadas con los temas expuestos en formulario Geogle.

IMPACTO / RESULTADO OBTENIDO / OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES:

1. Se Socializé los Temas propuestos
2. Se retroalimentd sobre los a todos los Colaboradores

NOMBRE DEL RESPONSABLE B -:._;.2_. FIRMA DEL: RESPONSABLE
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o Asmum DE EVENTO DE FORMACIO
NOMBRE DEL EVENTO: Reforma a la salud en colombia
FECHA: 3008/2025 J1IPO DE FORMACION; Vitual __ Pressncal X
“LISTADEASISTENCIA __
[No! NOMBRE CARGO CEDULA FIRMA |
A D . BOILAR ' '
i ELIZABETH RODRIGUEZ MOUINA ADMINISTRATIVD 1004844552
_ ‘ | AURIAR .
. 2 AUAYLIN DAYANA URIBE AMAYA ADMmSTRATIVD | mi
. e g ke AUGLIAN OF
3| MARATERESA BARRERALECN ENTERMENA |
4 | ANGELAMARINAGELVEZPABON | | AURRIAR ENFERMERIA | 1090408063
L i SANDRA MILENA CASTREC-MOSQUERA ,RU'#&IAR ENFERMERIA JOTBAALE

5 UoeT DAVANAPARON RODKGUEL | AURUARENFERMENA | MIOT341%6

I o ALX. ENFERMERIA | s
7 BECERSA :
DEISY DANIELA SECERRA DATIZ STENCIAL 1050438965
e s G 1 AUX.ENFERMERIL e
& | INGRYSUSANA ARCHILA COMBARIZA VACUNADOR 308453

o | yumervANESSAGARANLENGUA | AUYIUIAR DE GRFEMENA| 300480878
4| JENNYSIBIANA CKTEGA FERREIRA AGKIGARENFERMERIA | 3092344578
T IAYERLY ANDREA MENDOZAORTZ | AUXAINK DE SNFEMERIA | T053757AEE

AUX. SERVICIOAE.

e 12| LEDY KARINE GOMEZ HINCAPIE GuEhTE 1090415637
T _ —=""TUX. DESERVICO AL -
13| WILLIANSIOSEBARRSNIOSCSONIO | ijpure 05036870

| 14 JUANA COROMOTO DCHDA LANDINEZ AP%ERD!ZS&NA 1148247867
YUDITH ADRIANA RAMIREZROZD- | AUX.ADMINISTRATIVO | 209040415 I
B ANA COM | COORD. DE

REGECALLANAGOMET | ODDNTOOGI Y ADM. BIA

17 | ADRIANA DEL PRAR ASCANIO SANCHEZ | ENFERMERA JEFE - EDag6biL
18] JENNY FERNANDA WALTERDS  ENFERMERA JEFE 1050403074

Py e —— Ll 1 '

| ' somsTRATIV. | SODAERE
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No NOMBRE CARGO CEDULA 7 FIRMA

22 DEISY VEVIANA ROJAS ENFERMERA JEFE 109045649 Qﬁq ﬂ;,‘j—z,
23 ELIZBETH CARCAMO TORRES ENFERMERA JEFE 1093754806 | st Eﬁ(p,\, T
24 MILDREY ROCIO SANDOVAL ENFERMERA JEFE 60396981 %

25 | DANIEL FERNANDO BLANCO URIBE MEDICO GENERAL 88273024 '

26 ANGELA DANIELA ROSAS DIAZ MEDICO GENERAL 1090510921

27  AURA GISELA FLOREZ CARVAJAL MEDICO GENERAL 1090452410

28 | JESSICA KATHERINE MARTINEZROJAS |  MEDICO GENERAL 1090413776 !

29 PAULITH GABRIELA TORRADO MEDICO GENERAL 1090432475 {M&gf&

30 RAQUEL ANDREA TARAZONA MEDICO GENERAL 1098758366 W

31 JUAN CARLOS REYES GARCIA MEDICO GENERAL 1090541182 ( ‘VU

32|  RICHARD ANTONIO E;TupsﬂAN MEDICO GENERAL 1090849032 f/ M ﬂ ,%L% o
33 NELSON SAMIR ORTIZ MEDICO GENERAL 1098780468

34 | ANGELA YALILE MURILLO MURILLO MEDICO GENERAL 37507716 /

35 | NICOLAS LEONARDO OLVEROS MORA | MEDICO GENERAL 1090496580 . [\) &K

35 | JOHANNA MARIA PATERNINA MORALES | ODONTOLOGA GENERAL 23002975 !

36| LISAFERNANDA CASTROCLAVUO | ODONTOLOGA GENERAL | 37290572 ?—‘d

37 MARIANA YULIETH CASTRO HIGIENSITA ORAL 1004912353 ]‘-’flor !d/U pCDSZ}’C
38 BEATRIZ Agirg: E(;UERRERO oﬁg’ﬁ '&‘QEOZEIA 1090391550 @Rﬁn’q P’ E N Q
NOMBRE DEL RESPONSABLE: FIRMA DEL RESPONSABLE T
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