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INFORME DE EVENTO DE FORMACION

NOMBRE DEL EVENTO: POLITICA PUBLICA DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD

ORIGEN: Interno DICTADO POR: DEISY VIVIANA ROJAS MCCORMICK

FECHA: 29/03/2025 LUGAR: Ladmedis IPS DURACION: 1 HORA

OBJETIVO

Socializar lo lineamientos de vigilancia en salud publica de la vigencia 2025 dados por el Instituto Nacional de Salid

BREVE EXPLICACION DEL CONTENIDO

LINEAMENTOS PARA LA VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA 2025
La Vigilancia en Salud Publica (VSP) es un proceso esencial para la seguridad sanitaria nacional que permite la
identificacion, deteccion y recoleccion de la informacién para el analisis las cuales estan soportadas en la
normatividad vigente.
Los lineamientos para la vigilancia en salud publica agrupan las acciones necesarias para gestionar los eventos y
situaciones de interés en salud publica, integrando los procesos y procedimientos que complementan los protocolos
de vigilancia.

OBJETIVO

Establecer las lineas de accién obligatorias y complementarias a la vigilancia basada en casos predefinidos y en
comunidad para fortalecer la identificacion, analisis, valoracion Yy respuesta frente a los eventos de interés en
salud publica (EISP) en Colombia durante 2025.

| RESPONSABILIDADES

Para el cumplimiento de las directrices establecidas en estos lineamientos son definidas las siguientes
responsabilidades:
* Instituto Nacional de Salud
Direccion de Vigilancia y Analisis del Riesgo en Salud Publica del INS
Direcciones Departamentales y Distritales de Salud
Direcciones Municipales de Salud
Entidades Administradoras de Planes de Beneficios
UNIDADES PRIMARIAS GENERADORAS DEL DATOS Y UNIDADES INFORMADORAS (Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud)

Realizar las acciones para detectar y confirmar los eventos sujetos a vigilancia incluyendo la realizacion de examenes
de laboratorio y demas procedimientos, asegurando las acciones e intervenciones individuales y familiares del caso,
que sean de su competencia.

Notificar la ocurrencia de eventos sujetos a vigilancia, dentro de los términos establecidos y suministrar la informacion
complementaria que sea requerida por la autoridad sanitaria, para los fines propios del sistema de vigilancia en salud
publica.
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NOTIFICACION

en los protocolos de vigilancia

EVENTO

Todos los integrantes del sistema de vigilancia en salud publica
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notificaran los eventos de reporte obligatorio definidos
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SISTEMA NACIONAL DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA - Subsistema de informacion Sivigila
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METODOLOGIA RECURSOS

PRESENTACION DE DIAPOSITIVAS. COMPUTADOR.

IMPACTO / RESULTADO ESPERADO

Capacitacion al 100% del Personal
Se espera que después de esta socializacion todos los Colaboradores cumplan con la notificaciéon oportuna de este
evento de interés en salud publica y tengan claros los lineamientos de VSP-2025

METODO / MECANISMO DE EVALUACION DE EFICACIA

Evaluacion Formulario Google

IMPACTO / RESULTADO OBTENIDO / OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES:
e Se Socializé los Temas propuestas
e Se evalud los conocimientos.
e Se retroalimenté sobre los resultados a todos los Colaboradores

NOMBRE DEL RESPONSABLE: FIRMA DEL RESPONSABLE:
DEISY VIVIANA ROJAS MCCORMICK
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NOMBRE DEL EVENTO: POLITICA PUBLICA DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD

FECHA: 29/03/2025

TIPO DE FORMACION: Virtual

Presencial (x)

LISTA DE ASISTENCIA
No NOMBRE CARGO CEDULA mlRMA
1 | PATRICIA ROMERO CLAVIJO J— 27592948 _M@\d/
2 | LEYDI ANDREA MORALES URIBE AUXILIAR CONTABLE 1090370217 N‘(%(‘O Mmd\c S
R AGENTE DE SERVICIO AL
DARY GISELA GELVEZ ALBARRACIN CLIENTE 1007448215 @Y\{ s
4 | FABIO ANDELFO ARIAS RUIZ ORIENTADOR 88226830 . ;;((M\
5 | ELIZABETH SANCHEZ MEJIA AUX. ADMINISTRATIVO 1015420788 ‘
6 | JAIVER ANDRES ROZO CAICEDO AUX. ADMINISTRATIVO 1005000633 mmb
7| MARIA CAMILA CONTRERAS ORTEGA MEDICO GENERAL 1032507768 W\avm (pm\\»od ‘
8 | JULIANA FERNANDA RODRIGUEZ FLOREZ e ra— A —
9 | LARITZA INES MEZA RAMIREZ MEDICO GENERAL 1000477139 | |onton Ve
10 | ALBANY LILIANA PEREZ CARVAJAL MEDICO GENERAL 1127938075 ? — s /
11 | JUAN DIEGO ARIAS MANTILLA MEDICO GENERAL 1093782300
< /
12 | ADRIANA ACEVEDO CARDENAS AUX. DE ODONTOLOGIA 27830367 7| ANousrco '
13 | ANDREA KARINA NAVARRO CARRASCAL HIGIENISTA 1090424532 M
14 | GLADYS OMAIRA VILLAMIZAR VILLAMIZAR LIDER DE CALIDAD 60313826 Wm
15 | KARHEN YESENIA PALOMINO ORTIZ AUX ADM 1000454879 | K gy { lh - OOJQ'WFB
16 | GLADYS CECILIA TORRES MENESES JEFE ENFERMERIA 60345088 Q\GKL MeNEx
17 | ADRIANA PATRICA VERGEL GERRERO AUX ADM 1007939902 /? i Livesd
18 | MARTHA LUCIA COLMENARES EUGENIO SERVICIOS GENERALES 60375309 \FQ))(&\,@ .\ @0\/\1{;0) *
19 | SANDRA PATRICIA AVILA GALINDO ODONTOLOGA 52217617 ‘?3;\ ,\L /A""*Ll
20 | JESSICA ANDREA URIBE DAVILA AUX. DE ODONTOLOGIA 37392657 | D1 d Utk 0
NOMBRE DEL RESPONSABLE: FIRMA DEL RESPONSABLE: s
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NOMBRE DEL EVENTO: POLITICA PUBLICA DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD

FECHA: 29/03/2025 TIPO DE FORMACION: Virtual Presencial (x)
LISTA DE ASISTENCIA

No NOMBRE CARGO CEDULA ﬂ?lRm

1 | ALVARO GRANADOS MEJIA MEDICO GENERAL 88212257 N I\‘J—j/
AN

MARIA FERNANDA HERNANDEZ MOLINA MEDICO GENERAL 1090487109

ANGELA PATRICIA BONILLA MORALES ODONTOLOGA 38262596

4 | ANGIE LORENA AREVALO FLOREZ AUXILIAR DE ENFERMERIA | 1090511480 SJ&)UU“ AN

] {
5 | ANGIE NATALI TRUJILLO ALBARRACIN AUX. ADMINISTRATIVO 1092335122 P(,\‘\'Cl\\ ’“U\\\\D

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

NOMBRE DEL RESPONSABLE: FIRMA DEL RESPONSABLE:
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