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NOMBRE DEL EVENTO: PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD LEY 1751 DE 2015

ORIGEN: INTERNO DICTADO POR: MIGUEL CRUZ
FECHA: 30/08/2025 LUGAR: CONFAORIENTE DURACION: 1 HORA
- OBJETIVO

Sensibilizar a los colaboradores sobre el derecho fundamental a la participacion social en salud, en el marco de la Ley
1751 de 2015 y la Politica de Participacion Social en Salud (Resolucion 2063 de 2017).

BREVE EXPLICACION DEL CONTENIDO

Derecho a la Participacion Social en Salud — Ley 1751 de 2015 y Resoluci6én 2063 de 2017

La Ley Estatutaria 1751 de 2015 reconoce la salud como un derecho fundamental, auténomo e irrenunciable,
garantizando su proteccion por parte del Estado. Uno de los aspectos centrales de esta ley es el derecho de las
personas a participar de manera activa en las decisiones que afectan el sistema de salud, lo que implica pasar
de ser usuarios pasivos a ciudadanos corresponsables en la construccion, vigilancia y mejoramiento del
sistema. y

En este sentido, la participacion social se entiende como el conjunto de procesos organizados y autonomos en
los que la comunidad puede intervenir para influiren la formulacién, ejecucién, seguimiento y evaluaciéh de las
politicas publicas de salud. Se reconoce que el fortalecimiento de la democracia en salud requiere' de una
ciudadania activa, con acceso a informacién clara y con canales efectivos de participacion.

La Resolucién 2063 de 2017, mediante la cual se adopta la Politica de Participacién Social en Salud (PPSS),
concreta este mandato de la Ley 1751, estableciendo las directrices que deben seguir las entidades territoriales,
las EPS y las IPS para garantizar espacios efectivos de participacion. El objetivo general de la PPSS es promover
y consolidar escenarios donde la ciudadania, en sus diferentes formas de organizacion, pueda incidir en la toma

| de decisiones del sector salud.

Dentro de los principales lineamientos de la PPSS se destacan:

1. Fortalecimiento de las instancias de participacion existentes: como los Comités de Participacion
Comunitaria en Salud (COPACOS), las asociaciones de usuarios, las veedurias ciudadanas, las ligas de
usuarios y demas formas de organizacién comunitaria.

2. Desarrollo de capacidades ciudadanas: se busca que los ciudadanos cuenten con la informacion, la
formacion y las herramientas necesarias para ejercer su derecho a participar de manera efectiva,
informada y propositiva.

3. Estrategias pedagégicas permanentes: el Ministerio de Salud y las instituciones deben garantizar
procesos educativos que expliquen a la poblacién los temas centrales del sistema de salud, asi como
sus derechos y deberes.

4. Mecanismos de transparencia e informacion: el acceso oportuno a la informacién publica es clave para
garantizar la participacion. La PPSS promueve el uso de medios de comunicacion, boletines, paginas
web y encuentros comunitarios.

5. Incentivos para la participacion: se plantea la necesidad de reconocer y apoyar a las organizaciones
sociales y comunitarias que promueven la participacién, de manera que puedan sostener su trabajo a
lo largo del tiempo.

De acuerdo con estas disposiciones, el papel de una IPS de primer nivel de atencion, como es el caso de nuestra

instituciéon en Ciicuta, no se limita a la prestacién de servicios asistenciales, sino que debe convertirse en un
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actor clave para abrir espacios de dialogo con la comunidad, garantizar la representatividad de los usuarios y
facilitar la interaccion con las EPS y las autoridades territoriales de salud.
La participacion social en salud genera beneficios tanto para el sistema como para la comunidad:

* Permite que las politicas de salud respondan mejor a las necesidades reales de la poblacién.

e ' Favorece la confianza entre los ciudadanos y las instituciones.

» Contribuye a la vigilancia ciudadana sobre el uso de los recursos piiblicos.

e Fomenta la corresponsabilidad en el cuidado de la salud individual y colectiva.
En conclusién, la Ley 1751 de 2015 y la Resolucién 2063 de 2017 constituyen el marco legal y operativo que
garantiza la participacién social en salud como un derecho fundamental. Esto implica que tanto el Estado como
las instituciones de salud tienen la obligacion de generar condiciones adecuadas para que los ciudadanosem,
puedan ejercerlo de forma real y efectiva. La tarea de las IPS, en este sentido, es no solo brindar servicios, sinc
también convertirse en un escenario de formacién, empoderamiento y acompafamiento para la comunidad,
consolidando asi una atencién en salud mas democratica, incluyente y sostenible.

éSabia que La Ley Estatutaria de salud fortalece
la Participacién Ciudadana?

La Ley Estatutaria 1751 de 2015 regula el derecho fundamental a la
salud, este derecho comprende entre otros, el derecho de las personas
a participar en el proceso que lleva a la toma de las decisiones en el
sistema de salud. . X 3

¢Quiénes formardn parte de las actividades de
Participacidn Ciudadana?

+ Asoclaciones de pacientes
* Asoclaciones, agremiaciones, sociedades, colegios, Ligas, Federaciones médicas.
* Comités de participacién comunitarta {COPACOS).

o s
e

* Veedurias ciudadanas.

- G Ladrec C) e
METODOLOGIA RECURSOS
PRESENTACION DIAPOSITIVA-TEORICO - VIDEO LOGISTICA VIDEO BEAM-ECONOMICO
IMPACTO / RESULTADO ESPERADO -~

Comprensioén del marco normativo de la participacién social en salud.
- Promover el rol activo de los colaboradores en los procesos de participacion.
- Fortalecer la cultura institucional de transparencia y corresponsabilidad
METODO / MECANISMO DE EVALUACION DE EFICACIA

Se elabor6 un cuestionario con preguntas relacionadas con los temas expuestos en formulario Google.

IMPACTO / RESULTADO OBTENIDO / OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES:

1. Se Socializé los Temas propuestos
2. Se retroaliment6 sobre los a todos los Colaboradores

M\ i 1 CZ@"/];)T’ FIRMA DEL RESPONSABLE:
NOMBRE DEL RESPONSABLE:
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NOMBRE DEL EVENTO: PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD LEY 1751 DE 2015
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LISTA DE ASISTENCIA
No | NOMBRE CARGO CEDULA FIRMA
RUDDY KATHERINE PENA AGENTE DE St
1 |FIGUEROA SERVICIO AL 1092940332 Q(\)gé-\ ¢ ed :
CLIENTE
: JORGE RODRIGUEZ HERNANDEZ | \\o00 5 GENERAL | 17046389 @
YEIMY KATHERINE SANABRIA AUXILIAR DE
NINO VACUNACION 1080472605 evny Sevaabyvigs
GENNY MILENA SANCHEZ ‘
4. | JEFE ENFERMERIA | 1098718716 M
NATHALY DANIELA MEDINA :
I Mgl ODONTOLOGA 1093771772 ( \@,\é
6 |YISED YURANY FLOREZ ORTIZ AUXLIAR CITOLOGIA | 1005073104 \'\\de\ _([O(ﬂ__
LOREINY GISSELA RAMIREZ VIVAS | AUXILIAR TOMA DE
J MUESTRAS 1090523719 | Oigplo fhanre?
JENNY PATRICIA ALBARRACIN ‘
8 e MEDICO GENERAL | 52832406
MIGUEL RAFAEL AUGUSTO CRUZ |LIDER ‘
° ADMINISTRATIVO 1090374088 M\éﬂl @,QA('"
ANYELI GABRIELA CUELLAR AUX DE i
0 | GUTIERREZ ODONTOLOGIA 1092526653 CQQ\QM -
<1 | SONIA NATALIA BUTISTA FUENTES | \EDICO GENERAL | 1090511536 /‘[j é:;
LUISANA MARIANGEL SANCHEZ Cooni € b
12 | i APRENDEIZ SENA | 1091390854 /QUISO(\O%
1 [ PATANA TEIRESA SN0 BATERIOLOGA 1004346762 | /\%7
DIANA CATHERINE MESA
14 | VILLAMIZAR BATERIOLOGA LIDER | 1493746008 @GHQG]%OVW
15 |LIDIA ESTER GIRON NAVARRO MEDICO GENERAL = | 1090528307 WQC
16 | ANGELICA MARIA MORA BATERIOLOGA 1128445882 M '
17 m&gos JOSE CASTELLANOS MEDICO GENERAL | 1090400319 %7@3\)
cC 2
MONICA MADARIAGA CLARO AUXILIAR DE \ '
18 Hs Satlc) 1093793639 \(W
LUZ MARINA ESTUPINAN -
19, el b HIGUIENISTA ORAL | 1004810245 U%“
50 | LINA MARCELA DIAS CULMA SERVICIO 1023025675 | -
GENERALES Nlarcela  Dar
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-1 | LUZNEIDY ORTEGA TELLEZ AGENTE SERVICIO [ 1093292542 r
AL CLIENTE lUENe 109 oikeqy
5> | LEIDY DIANA BUITRAGO FLOREZ | AUXILIAR DE 1090395439 | ‘
ENFERMERIA &6\’6(—? oy (90
23 | MARYINATALY OTALORA JAIMES | APRENDEIZ SENA | 1092342025

Mary? olalorg

24

NOMBRE DEL RESPONSABLE:

FIRMA DEL RESPONSABLE:
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NOMBRE DEL EVENTO: QO(X\Q\QQQLOA %QC)»& on S é—s‘\ Axsan ds
TO\WY i
FECHA: 2 TIPO DE FORMACION: Virtual Presencial (x
20 do otpdna- x)
. - LM LISTA DE ASISTENCIA .
No NOMBRE CARGO CEDULA "\(lRMA
1 | PATRICIA ROMERO CLAVIJO O 27592948 —WOC
4
2 | LEYDI ANDREA MORALES URIBE AUXILIAR CONTABLE 1090370217 /Q"C)\Yf(x H "
s AGENTE DE SERVICIO AL '
DARY GISELA GELVEZ ALBARRACIN CLIENTE 1007448215
4 | ELIZABETH SANCHEZ MEJIA AUX. ADMINISTRATIVO 1015420788 :bg‘(
5 | JAIVER ANDRES ROZO CAICEDO AUX. ADMINISTRATIVO 1005000633
6 | MARIA CAMILA CONTRERAS ORTEGA MEDICO GENERAL 1032507768
7 | JULIANA FERNANDA RODRIGUEZ FLOREZ MEBIED GENERAL T
8 | LARITZA INES MEZA RAMIREZ MEDICO GENERAL 1090477139
9 | JUAN DIEGO ARIAS MANTILLA MEDICO GENERAL 1093782300
10 | MARIA FERNANDA HERNANDEZ MOLINA MEDICO GENERAL 1090487109
11 | ANDREA XILENA MATAMOROS QUINTERO MEDICO GENERAL 1019135292
12 | KARHEN YESENIA PALOMINO ORTIZ AUX ADM 1090454879 tﬁ J\/\@\ PO'QMW\»
13 | GLADYS CECILIA MENESES TORRES JEFE ENFERMERIA 60345088 MO/]@KS'K/\
14 | ADRIANA PATRICA VERGEL GERRERO AUX ADM Y
1007939902 Ad ¥ |
e na, e rdre
15 | DORLEY AMALIA YAREZ SERVICIOS GENERALES 60373754 4 /
16 //,
SANDRA PATRICIA AVILA GALINDO ODONTOLOGA 52217617 <1
17
JESSICA ANDREA URIBE DAVILA AUX. DE ODONTOLOGIA 37392657 \é@& CA iy
18 | ANGIE NATALI TRUJILLO ALBARRACIN s DERNRISTRENG 1002335122 | qugall T oo
19 | ANDREA KARINA NAVARRO CARRASCAL HIGIENISTA 1090424532 %m
20 | GLADYS OMAIRA VILLAMIZAR VILLAMIZAR LIDER DE CALIDAD 60313826 é{&:\ R 0. U 2e4
NOMBRE PEE‘RESPONSABLE: FIRMA DEL RESPONSABLE: . \ .
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FECHA: TIPO DE FORMACION: Virtual Presencial (x)
LISTA DE ASISTENCIA
No NOMBRE CARGO CEDULA /PR‘MA*‘*\)
1 | ALVARO GRANADOS MEJIA MEDICO GENERAL 88212257 @/
2 | ADRIANA ACEVEDO CARDENAS AUX. DE ODONTOLOGIA 27830367 é&ufr‘g &‘Q)\Q{[ rj )
3 | ANGELA PATRICIA BONILLA MORALES ODONTOLOGA 38262596 @\/ (‘R—
4 | ANGIE LORENA AREVALO FLOREZ AUXILIAR DE ENFERMERIA | 1090511480 | MD\A’QLVJ"
5 | JORMAN ESNEYDER CORREDOR GALVIS ANALISTA ADM 1090496999 ) V\_ é
6 3
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
FIRMA DEL RESPONSABLE:

NOMBRE DEL RESPONSABLE:







