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NOMBRE DEL EVENTO: PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD LEY 1751 DE 2015

ORIGEN: INTERNO DICTADO POR: MIGUEL CRUZ

FECHA: 30/08/2025 LUGAR: CONFAORIENTE DURACION: 1 HORA

: g T TOBIETIVOL . T s
Sensibilizar a ios colaboradores sobre el derecho fundamental a la participacion social en salud, en el marco de la Ley
1751 de 2015 v Ia Politica de Participacién Social en Salud (Resolucion 2063 de 2017).

BREVE EXPLICACION DEL CONTENIDO” =

Derecho a la Participacién Social en Salud - Ley 1751 de 2015 y Resolucién 2063 de 2017

La Ley Estatutaria 1751 de 2015 reconoce la salud como un derecho fundamental, auténomo e irrenunciable,
garantizando su proteccion por parte del Estado. Uno de los aspectos centrales de esta ley es el derecho de las
personas a participar de manera activa en las decisiones que afectan el sistema de salud, lo que implica pasar

d'e ser usuarios pasivos a ciudadanos corresponsables en la construccion, vigilancia y mejoramiento del
sistema.

En este sentido, la participacién social se entiende como el conjunto de procesos organizados y auténomos en
los que la comunidad puede intervenir para influir en la formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién de las
ppliticas publicas de salud. Se reconoce que el fortalecimiento de la democracia en salud requiere de una
ciudadania activa, con acceso a informacion clara y con canales efectivos de participacion.

La Resolucién 2063 de 2017, mediante la cual se adopta la Politica de Participacién Social en Salud (PPSS),
concreta este mandato de la Ley 1751, estableciendo las directrices que deben seguir las entidades territoriales,
las EPS y las IPS para garantizar espacios efectivos de participacién. El objetivo general de la PPSS es promover
y consolidar escenarios donde la ciudadania, en sus diferentes formas de organizacién, pueda incidir en la toma
de decisiones del sector salud.

Dentro de los principales lineamientos de la PPSS se destacan:
1. Fortalecimiento de las instancias de participacion existentes: como los Comités de Participacion

Comunitaria en Salud (COPACOS), las asociaciones de usuarios, las veedurias ciudadanas, las ligas de
usuarios y demas formas de organizacién comunitaria.

2. Desarrollo de capacidades ciudadanas: se busca que los ciudadanos cuenten con la informacion, la
formacion y las herramientas necesarias para ejercer su derecho a participar de manera efectiva,
informada y propositiva.

3. Estrategias pedagdgicas permanentes: el Ministerio de Salud y las instituciones deben garantizar
procesos educativos que expliquen a la poblacion los temas centrales del sistema de salud, asi como
sus derechos y deberes.

4. Mecanismos de transparencia e informacién: el acceso oportuno a la informacién publica es clave para
garantizar la participacion. La PPSS promueve el uso de medios de comunicacion, boletines, paginas

web y encuentros comunitarios.
5. Incentivos para la participacion: se plantea la necesidad de reconocer y apoyar a las organizaciones

sociales y comunitarias que promueven la participacién, de manera que puedan sostener su trabajo a
lo largo del tiempo.
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i De acuerdo con estas disposiciones, el papel de una IPS de primer nivel de atencién, como es el caso de nuestra
institucion en Cicuta, no se limita a la prestacién de servicios asistenciales, sino que debe convertirse en un
actor clave para abrir espacios de didlogo con la comunidad, garantizar la representatividad de los usuarios y
facilitar la interaccion con las EPS y las autoridades territoriales de salud.
La participacion social en salud genera beneficios tanto para el sistema como para la comunidad:

o Permite que las politicas de salud respondan mejor a las necesidades reales de la poblacién.

o Favorece la confianza entre los ciudadanos y las instituciones.

» Contribuye a la vigilancia ciudadana sobre el uso de los recursos piiblicos.

» Fomenta la corresponsabilidad en el cuidado de la salud individual y colectiva.
En conclusién, la Ley 1751 de 2015 y la Resolucion 2063 de 2017 constituyen el marco legal y operativo que
garantiza la participacion social en salud como un derecho fundamental. Esto implica que tanto el Estado como
las instituciones de salud tienen la obligacién de generar condiciones adecuadas para que los ciudadanos
puedan ejercerio de forma real y efectiva. La tarea de las IPS, en este sentido, es no solo brindar servicios, sino
también convertirse en un escenario de formacién, empoderamiento y acompafiamiento para la comunidad,
consolidando asi una atencién en salud méas democratica, incluyente y sostenible.

¢Sabia que La Ley Estatutaria de salud fortalece
la Participacién Ciudadana?

La Ley Estatutaria 1751 de 2015 regula el derecho fundamental a la
salud, este derecho comprende entre otros, el derecho de las personas
a participar en el oroceso Gue ileva a la toma de las decisiones en el

¢Quiénes formardn parte de las actividades de
Participacidn Ciudadana?

+ Asociaciones de pacientes
* Asociaciones, agremiaciones, sociedade, tolegios, Liges. Federaciones médicas.
+ Comités de participacién comunitaris (COPACDS).

sistema de salud hadrie oot
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METODOLOGIA = ... ... .= RECURSOS
PRESENTACION DIAPOSITIVA-TEORICO - VIDEO LOGISTICA VIDEO BEAM-ECONOMICO L

IMPACTO / RESULTADO ESPERADO

Comprensién del marco normativo de la participacion social en salud.
- Promover el rol activo de los colaboradores en los procesos de participacion.
- Fortalecer la cultura institucional de transparencia y corresponsabilidad
; METODO / MECANISMO DE EVALUACION DE EFICACIA

Se elabord un cuestionario con preguntas relacionadas con los temas expuestos en formulario Google.

IMPACTO / RESULTADO OBTENIDO / OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES:

1. Se Socializ6 los Temas propuestos
2. Se retroalimentd sobre los a todos los Colaboradores

M‘M CiggH |IRMA DEL RESPONSABLE:

NOMBRE DEL RESPONSABLE:
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NOMBRE DEL EVENTO: PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD LEY 1751 DE 2015
FECHA: 30/08/2025 TIPO DE FORMACION: Virtual ____ Presencial __X_
LISTA_ DE ASISTENCIA
No NOMBRE CARGO CEDULA FIRMA
“BEXILIAR '
1| ELIZABETH RODRIGUEZ MOLINA SSANETRAETID 1004888552 | = ]. OJ%LL
AUXILIAR
° 2 MAYLIN DAYANA URIBE AMAYA ADMINSTRATIVO 1090468331 VI ou‘% 0 U ﬂb y ﬂ
AUXILIAR DE 60357402
3 MARIA TERESA BARRERA LEON ENFERMERIA AT {&
4 | ANGELAMARINA GELVEZPABON | AUXILIAR ENFERMERIA | 1090408069 o @Aw}
5 | SANDRA MILENA CASTILLO MOSQUERA | AUXILIAR ENFERMERIA 1096484416 &N ““ Oy )
6 | LISETH DAYANA PABON RODRIGUEZ | AUXILIAR ENFERMERIA | 1010134196 ||\ ()nrQl mlfd" _
AUX. ENFERMERIA . 7
7 DEISY DANIELA BECERRA ORTIZ il 1090498969 @ isy ﬂ;ceim 0,
AUX. ENFERMERIA j
8 | INGRYSUSANA ARCHILA COMBARIZA UACUNADOR 1094532521 | Lagny A sohi \Q’ C

9 |  YURLEY VANESSA GANAN LENGUA | AUXILIAR DE ENFEMERIA | 1004844878 L{\D(L@( 6(/‘ ~an
JENNY BIBIANA ORTEGA FERREIRA AUXILIAR ENFERMERIA 1092344978
10 Pibana N

MAYERLY ANDREA MENDOZA ORTIZ | AUXLIAR DE ENFEMERIA 1093797468
u e«\(f MendSg
12 LEIDY KARINE GOMEZ HINCAPIE ALK SERVICIOAL 1090415627 _LKM ( ,\H’
@ CLIENTE L
o AUX. DE SERVICIO AL
13 | WILLIANS JOSE BARRIENTOS OSORIO CLIENTE 1005038870 {“\ ans ‘(5 (x V\er"/
14 | JUANA COROMOTO OCHOA LANDINEZ APRE[:{DIZ SENA 1148212867 A O (}\b CA

1 YUDITH ADRIANA RAMIREZ ROZO AUX. ADMINISTRATIVO 1090494159 M‘M /%/mm i
7

COORD. DE /
16 REBECA LILIANA GOMEZ ODONTOLOGIAY ADM. 33254540 C ‘2 S ( g

. )
17 | ADRIANA DEL PILAR ASCANIO SANCHEZ | ENFERMERA JEFE 60396031 M"}P'm ASCO,YNS
18 JENNY FERNANDA WALTEROS ENFERMERA JEFE 1090403074
JEFE LIDER-

v
109048238 | Sondra. MU

19 RTINEZ LEMUS
L SANDRA DURDLEY MA ADMINISTRATIVA
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No NOMBRE CARGO CEDULA FIRMA
20 DEISY VIVIANA ROJAS ENFERMERA JEFE 1090456940 {)m% /@/‘A
21 ELIZBETH CARCAMO TORRES ENFERMERA JEFE 1093754806 | 2pe1h Chrepro T
22| DANIEL FERNANDO BLANCO URIBE MEDICO GENERAL 88273024 W
23 ANGELA DANIELA ROSAS DIAZ MEDICO GENERAL 1090510921 - %
24 AURA GISELA FLOREZ CARVAJAL MEDICO GENERAL 1090452410
25 | JESSICA KATHERINE MARTINEZ ROJAS MEDICO GENERAL 1090413776 - ~F
26 PAULITH GABRIELA TORRADO MEDICO GENERAL 1090432475 o {/ @J‘f/ .
27 RAQUEL ANDREA TARAZONA MEDICO GENERAL 1098758366 |
28 | JOSE FERNANDO QUINTERO JAIMES MEDICO GENERAL 1098826635 | [ Jq / ' .
29 | ANGELA YALILE MURILLO MURILLO MEDICO GENERAL 37507716 b 1 }\‘
50 ORIANA EEZ;Z:I\(I:I:ACHANAGA MEDICD CENERAL 127343752 (\ £ ( p
31| ANGIE NATALIA CHONA MARQUEZ * MEDICO GENERAL 1094285502 { )X_.;,, Q/L,,\
32 YURBI KARINA MALDONADO MEDICO GENERAL 1232500462 | [
33 | JOHANNA MARIA PATERNINA MORALES | ODONTOLOGA GENERAL 23002975 M
34|  LISA FERNANDA CASTRO CLAVIIO | ODONTOLOGA GENERAL 37290572 o 00 ],Q
35 MARIANA YULIETH CASTRO HIGIENSITA ORAL 1004912353 \r L’_W:O\Q:'ﬂ?j
| e | 0 | o Do (ol | @
37 | JEIMY CAROLINA ANGARITA DIAZ Ogg’ﬂ%fo%ﬁ " 1090486438 ) FQT”W 7S
38 | LISSETH MARGARITA HERNANDEZ NUTRICIONISTA 1094272672 qulé—f
39 JORLEINY YASSIN GRANADOS APRENDIZ SENA 1093593766 :Qvl e qu G(Qna bS
40 ELIZABETH PARADA SERVICIO GENERALES v60422578 ) dﬁcbéh Q D (?‘
41 MARLENY EUGENIO SERVICIO GENERALES 60353757 |
IOMBRE DEL RESPONSABLE: FIRMA DEL RESPONSABLE:
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