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INFORME DE EVENTO DE FORMACIÓN 
 

NOMBRE DEL EVENTO: Socialización Atención Integral en Salud con Enfoque Diferencial  
 

 
ORIGEN:   INTERNO 
 

 
DICTADO POR: MIGUEL CRUZ  
 

 
FECHA: 24/06/2025 

 
 

 
LUGAR: Ladmedis IPS 

 
DURACIÓN: 1 HORA 
 

OBJETIVO 

Brindar a los usuarios de la IPS, a través de estrategias de educación en salud desarrolladas en las salas 
de espera, herramientas conceptuales sobre el enfoque diferencial en salud, promoviendo una atención 
basada en la equidad, el respeto y la garantía de derechos, especialmente hacia las poblaciones en 
condición de vulnerabilidad. 
 

BREVE EXPLICACIÓN DEL CONTENIDO 

 

La actividad educativa se desarrolló con los usuarios que se encontraban en las salas de espera de la IPS, 
mediante la proyección de videos informativos e infografías educativas en los televisores institucionales, 
como una estrategia de información y sensibilización en salud. 
 
Durante la jornada se abordó el concepto de Atención Integral en Salud con Enfoque Diferencial, 
fundamentado en la Ley Estatutaria 1618 de 2013, la cual establece la incorporación de medidas efectivas 
en las políticas públicas y en la prestación de los servicios de salud, con el fin de que las acciones 
institucionales respondan a las características particulares de los diferentes grupos poblacionales y se 
garantice el ejercicio de sus derechos fundamentales de manera equitativa. 
 
A través de los contenidos audiovisuales se explicó que el enfoque diferencial reconoce la existencia de 
personas y comunidades en condiciones de vulnerabilidad o debilidad manifiesta, las cuales requieren 
acciones especiales por parte del Estado y de las instituciones de salud, orientadas a asegurar una 
atención efectiva, digna, oportuna y libre de barreras administrativas o económicas. 
 
Así mismo, se socializaron los principales tipos de enfoque diferencial, entre ellos: 
 
Enfoque por discapacidad: orientado a garantizar el respeto, la protección y la inclusión de las personas 
con discapacidad, promoviendo su autonomía y el acceso a los servicios de salud en condiciones de 
igualdad. 
 
Enfoque etario – niños, niñas y adolescentes (NNA): reconoce a la infancia y adolescencia como grupos 
prioritarios, teniendo en cuenta su desarrollo físico y mental y la prevalencia de sus derechos. 
 
Enfoque de género: promueve la igualdad, el respeto y la erradicación de toda forma de discriminación o 
violencia hacia mujeres y personas LGBTIQ. 
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INFORME DE EVENTO DE FORMACIÓN 
 

Enfoque étnico: fomenta el respeto por la diversidad cultural y étnica, reconociendo las cosmovisiones, 
tradiciones y necesidades diferenciadas en la atención en salud de los pueblos étnicos. 
 
Enfoque del adulto mayor: resalta el derecho de las personas mayores a recibir una atención en salud con 
dignidad, respeto y consideración de sus condiciones particulares. 
 
Adicionalmente, los materiales audiovisuales hicieron énfasis en los Sujetos de Especial Protección, tales 
como personas en situación de desplazamiento, víctimas del conflicto armado, mujeres gestantes, 
personas con discapacidad y pacientes con enfermedades huérfanas o de alto costo, resaltando la 
importancia de contar con atención preferencial en las instituciones de salud. 
 
La actividad finalizó con un mensaje orientado a fortalecer la empatía, la equidad y el trato humanizado, 
reafirmando el compromiso institucional de brindar una atención en salud libre de discriminación y con 
enfoque diferencial, de conformidad con la normatividad vigente. 
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METODOLOGÍA RECURSOS 

 
PRESENTACION DIAPOSITIVA-TEORICO - VIDEO 

 
LOGISTICA VIDEO BEAM-ECONOMICO 

IMPACTO / RESULTADO ESPERADO 

Sensibilización de los usuarios sobre el enfoque diferencial en salud y sus derechos mediante videos e infografías 
proyectadas en las salas de espera. 
Fortalecimiento de una atención en salud equitativa, humanizada y sin discriminación.  

MÉTODO / MECANISMO DE EVALUACIÓN DE EFICACIA  

 

IMPACTO / RESULTADO OBTENIDO / OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES: 

1. Se Socializó los Temas propuestos 
2. Se retroalimentó sobre los a todos los Colaboradores 
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NOMBRE DEL RESPONSABLE: 
MIGUEL CRUZ 
 

FIRMA DEL RESPONSABLE: 
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