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INFORME DE EVENTO DE FORMACIÓN 
 

 
NOMBRE DEL EVENTO: VARICELA 

 
ORIGEN:   Interno  

 
DICTADO POR: DEISY VIVIANA ROJAS MCCORMICK  

 
FECHA: 21/11/2025 

 
LUGAR: LADMEDIS IPS  

 
DURACIÓN: 1 HORA 

OBJETIVO 

Brindar al usuario información clara sobre la varicela, su forma de transmisión, síntomas, medidas de prevención y 
signos de alarma, con el fin de fomentar el autocuidado, prevenir contagios y promover una atención oportuna. 

BREVE EXPLICACIÓN DEL CONTENIDO 
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METODOLOGÍA RECURSOS 

 
PRESENTACIÓN DE DIAPOSITIVAS. 

 
.  

IMPACTO / RESULTADO ESPERADO 

Se espera que la charla brinde a la audiencia los conocimientos básicos sobre el diagnóstico y el tratamiento de la 
varicela  
 

MÉTODO / MECANISMO DE EVALUACIÓN DE EFICACIA  

 
Se realizará un interrogatorio directo sobre los contenidos expuestos con el fin de fortalecer en el talento humano el 
conocimiento técnico del evento varicela, así como las competencias y habilidades necesarias para detectar 
oportunamente los síntomas característicos de esta patología.  

IMPACTO / RESULTADO OBTENIDO / OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES: 

1. Se Socializó los Temas propuestas 

 

NOMBRE DEL RESPONSABLE: 
DEISY VIVIANA ROJAS MCCORMICK  

FIRMA DEL RESPONSABLE: 
 

 


