MANUAL DE PROCESOS GERENCIALES MPG-03-F-04-3

. FECHA | VERSION
Q Ladmedis GESTION DEL TALENToo HUMANO sl
B ELABORAGION Y EVALUACION DE PLANESDE ' . '
FORMACION 0 E!?‘ Pagina 1 de 2

L INFORME DE EVENTO DE FORMACION ]

NOMBRE DEL EVENTO: CONTROL SOCIAL Y VEEDURIAS EN SALUD

ORIGEN: DICTADO POR:
INTERNO MIGUEL CRUZ
FECHA: 26/07/2025 LUGAR: DURACION:
COMFAORIENTE 1 HORAS
OBIJETIVO: "ordip i s iy

Capacitar a los profesionales de la salud sobre control social y veedurias en salud.

" BREVE EXPLICACION DEL CONTENIDO. /.
CONTROL SOCIAL

¢ Qué es Control Social en Salud?

Es el conjunto de practicas y mecanismos que involucran a la ciudadania en el ejercicio publico mediante el
seguimiento a los planes programas y proyectos institucionales para garantizar transparencia a la gestion
publica y vigilar el cumplimiento de la normatividad vigente en el sector salud.

El control social se materializa a través de la participacion ciudadana, que les permite a los individuos y a las
organizaciones de la sociedad, vigilar la gestion publica y sus resultados para que se cumpla con los
principios y los fines esenciales del Estado, bajo los principios que rigen la funcién publica.

OBJETIVOS DEL CONTROL SOCIAL

Fortalecer la cultura de lo publico en el ciudadano.
Contribuir a mejorar la gestion publica desde el punto de vista de su eficiencia, su eficacia y su transparencia.

Prevenir los riesgos y los hechos de corrupcion en la gestion publica, en particular los relacionados con el
manejo de los recursos publicos.

Fortalecer la participacion ciudadana para que ésta contribuya a que las autoridades hagan un manejo
transparente y eficiente de los asuntos publicos.

Apoyar y complementar la labor de los organismos de control en la realizacion de sus funciones legales y

constitucionales.
¢QUE ES VEEDURIA CIUDADANA?

Mecanismo democratico de representacion que le permite a los ciudadanos o a las diferentes organizaciones
comunitarias, ejercer vigilancia sobre la gestion publica, respecto a las autoridades administrativas, politicas
judiciales, electorales, legislativas y 6rganos de control. !

OBJETO DE LA VEEDURIA CIUDADANA
Las veedurias podran ejercer vigilancia del proceso de gestion haciendo recomendaciones escritas y

oportqnas ante las entidades que ejecutan el programa, proyecto o contrato y sus resultados, ante los
or’gb?.msmos de control del Estado para mejorar la eficiencia institucional y la actuacion de los funcionarios
publicos.

OBJETIVOS DE LAS VEEDURIAS CIUDADANAS
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Fortalecer los mecanismos de control contra la corrupcion en la gestion publica y la contratacion estatal.
Fortalecer los procesos de participacion ciudadana y comuhitaria en la toma de decisiones.
Apoyar las labores de las personerias municipales en la promocion y fortalecimiento de los procesos de

participacion ciudadana y comunitaria.
Velar por los intereses de las comunidades como beneficiarios de la accion publica.

.COMO SE CONSTITUYE UNA VEEDURIA? LEY 850 DE 2003
Todos los ciudadanos en forma plural o a través de organizaciones civiles, comunitarias, profesionales,

juveniles, sindicales y benéficas podran constituir veedurias ciudadanas.
Procederan a elegir de una forma democratica a los veedores a través de una reunién en asamblea general.

FUNCIONES DE LAS VEEDURIAS EN SALUD

1. Contribuir a una gestién adecuada de los organismos de salud.

2. Propiciar decisiones saludables por parte de las autoridades, la empresa privada, las entidades publicas
y la comunidad.

3. Fomentar el compromiso de la colectividad en los programas e iniciativas en salud.

4. Velar una utilizacién adecuada de los recursos.

5. Coordinar con todas las instancias de vigilancia y control la aplicacion efectiva de las normas y velar por

el cumplimiento de las mismas.
6. Impulsar las veedurias como un mecanismo de educacion para la participacion.

_RECURSOS

__ METODOLOGIA

Socializacién, presentacion de diapositivas Humanos, logisticos y tecnolégicos
IMPACTO / RESULTADO ESPERADO

Los profesionales de la salud que laboran en Ladmedis Ips conozcan sobre control social en salud y 5
veedurias y puedan de esta manera ejercer vigilancia en los procesos de gestion.

Al finalizar la Jornada se abré espacno ) de bfeguntas y observamones sobre ia temétlca desarrollada. Se T
despejan dudas e inquietudes.

IMPACTO / RESULTADO OBTENIDO / OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES:

Los profesionales de la salud que laboran en Ladmedis Ips ampliaron su conocimiento con respecto a
veedunas para que de esta manera se pueda ejercer V|g|IanC|a y contro|
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NOMBRE DEL EVENTO: CONTROL SOCIAL EN SALUD Y VEEDURIAS CIUDADANAS

FECHA:26/07/2025 TIPO DE FORMACION: Virtual Presencial __X_
LISTA DE ASISTENCIA
No NOMBRE CARGO CEDULA FIRMA
1 ELIZABETH RODRIGUEZ MOLINA AUKILIAR 1004800552 | = || 7

ADMINISTRATIVO

® 2 | MAYLIN DAYANA URIBE AMAYA et 1090468331 \/f(};)u({) U;.b{ Q

ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE 60357402
3 MARIA TERESA BARRERA LEON ENFERMERIA avia Q;rcgq /?&mw_,
4 ANGELA MARINA GELVEZ PABON AUXILIAR ENFERMERIA 1090408069 ﬁp(o\m N\\ G‘, g)
5 | SANDRA MILENA CASTILLO MOSQUERA | AUXILIAR ENFERMERIA 1096484416 8 ,\ )

6 LISETH DAYANA PABON RODRIGUEZ AUXILIAR ENFERMERIA 1010134196 mUOnr\Q pow

AUX. ENFERMERIA
7 DEISY DA ZZ
NIELA BECERRA ORTIZ ASIETERGIEL 1090498969 @5, 5‘/ celig ﬂ
AUX. ENFERMERIA
8 | INGRYSUSANA AR ‘
CHILA COMBARIZA VACUNADOR 1094532521 ]47,.7 A (oll l C
) 9 | YURLEY VANESSA GANAN LENGUA | AUXILIAR DE ENFEMERIA | 1004844878 ("zU‘ leH Garan
10| JENNY BIBIANA ORTEGA FERREIRA | AUXILIAR ENFERMERIA | 1092344978 [ qu’W; o
11 | MAYERLY ANDREA MENDOZA ORTIZ | AUXLIAR DE ENFEMERIA | 1093797468 ‘V & le J (m d{é y
12|  LEIDY KARINE GOMEZ HI Ak BERVICIGAL "
NCAPIE CLIENTE 1090415627 J kai m (Yan\b
13 | WILLIANS JOSE BARRI PG, R SERVICIEA. |
ENTOS OSORIO pefetien 1005038870 ||} \\t ans ﬂpw\a Aer
14 | JUANA COROMOTO OCHOA LANDINEZ APRENDIZ SENA 1148212867 \&Manc\ QéLvoC,q
15
YUDITH ADRIANA RAMIREZROZO  { AUX. ADMINISTRATIVO | 1090494159 ZUMM g
COORD. DE (
R
16 EBECA LILIANA GOMEZ SR TBLAG LY KD 33254540 SN -~
17 | ADRIANA DEL PILAR ASCANIO SANCHEZ | ENFERMERA JEFE 60396031 Adrﬂ/a Ascon
18|  JENNY FERNANDA WALTEROS ENFERMERA JEFE 1090403074 W 4V
JEFE LIDER-
19 | SANDRA DURDLEY MARTINEZ LEMUS 1090482398 _ﬁ/ano\,e

ADMINISTRATIVA
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No NOMBRE CARGO CEDULA FIRMA
20 DEISY VIVIANA ROJAS ENFERMERA JEFE 1000456940 | 1) e, Virn
21 ELIZBETH CARCAMO TORRES ENFERMERA JEFE 1093754806 TOeRed
22| DANIEL FERNANDO BLANCO URIBE MEDICO GENERAL 88273024 % R
23 ANGELA DANIELA ROSAS DIAZ MEDICO GENERAL 1090510921 =~
24| AURA GISELA FLOREZ CARVAJAL MEDICO GENERAL 1090452410 :
25 | JESSICA KATHERINE MARTINEZROJAS |  MEDICO GENERAL 1090413776 “j} A
26|  PAULITH GABRIELA TORRADO MEDICO GENERAL 1090432475 J QO@E
27 RAQUEL ANDREA TARAZONA MEDICO GENERAL 1098758366 =
28|  RICHARD ANTONIO ESTUPINAN MEDICO GENERAL 1090449032 QC ‘ Cloorion
29 |  ANGELA YALILE MURILLO MURILLO MEDICO GENERAL 37507716 ‘ \ ,
30 | NICOLAS LEONARDO OLIVEROS MORA |  MEDICO GENERAL 1090496580
31| ANGIE NATALIA CHONA MARQUEZ MEDICO GENERAL 1094285502 “Hﬂ,“i —
32 YURBI KARINA MALDONADO MEDICO GENERAL 1232500462 | < EJ_//
33 | JOHANNA MARIA PATERNINA MORALES | ODONTOLOGA GENERAL 23002975 Z—M
34 . LISA FERNANDA CASTRO CLAVIJO ODONTOLOGA GENERAL 37290572 \W
35 MARIANA YULIETH CASTRO HIGIENSITA ORAL 1004912353 ha /’TZ‘{ Ga._( }‘
o e | e | wose Qv dlid:
37 _ JEIMY CAROLINA ANGARITA DIAZ ogg):\:_ll'_lgf O%El A 1090486438 A_QJ ﬂ\(_& MOEJ'Y\ Aﬁ‘
38 |  LISSETH MARGARITA HERNANDEZ NUTRICIONISTA 1094272672 g#w ai«H/
39 JORLEINY YASSIN GRANADOS APRENDIZ SENA 1093593766 W ’
40 ELIZABETH PARADA SERVICIO GENERALES 60422578 L;/, Z"a b(% {é . (Aﬂ P
a1| MARLENY EUGENIO SERVICIO GENERALES . 60353757 \Marens Cunenio.
NOMBRE DEL RESPONSABLE: FIRMA DEL RESPONSABLE: T
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