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INFORME DE EVENTO DE FORMACIÓN 
 

 
NOMBRE DEL EVENTO: LAVADO DE MANOS 

 
ORIGEN:   Interno  
 

 
DICTADO POR: JEFE DEISY VIVIANA ROJAS Mc.CORMICK 
 

 
FECHA: 16/05/2025 
 

 
LUGAR: Ladmedis IPS  
 

 
DURACIÓN: 30 MINUTOS 
 

OBJETIVO 

Promover el conocimiento y la práctica adecuada del lavado de manos en la comunidad, como medida esencial para 
la prevención de enfermedades infecciosas y la protección de la salud individual y colectiva. 
 

BREVE EXPLICACIÓN DEL CONTENIDO 

¿Por qué es importante el lavado de manos? 
 
El lavado de manos es una de las formas más simples y efectivas de prevenir enfermedades como la diarrea, 
infecciones respiratorias, Hepatitis A, COVID-19, entre otras. Las manos pueden tener microbios que se 
transmiten fácilmente al tocar alimentos, superficies o a otras personas. 
 
¿Cuándo debes lavarte las manos? 
 

• Antes de comer o preparar alimentos. 

• Después de ir al baño. 

• Después de cambiar pañales. 

• Después de toser, estornudar o sonarte la nariz. 

• Después de tocar basura o animales. 

• Al llegar a casa desde la calle. 

• Antes y después de atender a una persona enferma. 
 
Pasos para un buen lavado de manos con agua y jabón: 
 

1. Mójate las manos con agua limpia. 
2. Aplica suficiente jabón. 
3. Frótate las manos palma con palma. 
4. Frótate el dorso de las manos y entre los dedos. 
5. Limpia debajo de las uñas y las muñecas. 
6. Enjuaga bien con agua limpia. 
7. Sécate las manos con una toalla limpia o al aire. 

 

Duración recomendada: mínimo 20 segundos. 
 
Recuerda: 
 

• El jabón elimina los gérmenes mejor que solo el agua. 

• Si no hay agua y jabón, puedes usar gel antibacterial con mínimo 60% de alcohol, pero el lavado con agua 
y jabón sigue siendo más efectivo, especialmente si hay suciedad visible. 
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INFORME DE EVENTO DE FORMACIÓN 
 

 
 
. 
 

METODOLOGÍA RECURSOS 

 
ENTREGA DE VOLANTES 

 
PAPELERIA.  

IMPACTO / RESULTADO ESPERADO 

 
Capacitación a los usuarios que asisten a nuestras IPS 

MÉTODO / MECANISMO DE EVALUACIÓN DE EFICACIA  

NA  

IMPACTO / RESULTADO OBTENIDO / OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES: 

• Usuarios sensibilizados 

NOMBRE DEL RESPONSABLE: 
DEISY VIVIANA ROJAS MCCORMICK 

FIRMA DEL RESPONSABLE: 
 
 
 

 


