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INFORME DE EVENTO DE FORMACION
NOMBRE DEL EVENTO:
ACTO PUBLICO DE RECONOCIMIENTO ASOCIACION DE USUARIOS
ORIGEN: DICTADO POR:
INTERNO KATHERINE CUADROS
FECHA: LUGAR: DURACION:
20-12-2021 LADMEDIS IPS 1 HORA
OBJETIVO

Reconocer a los integrantes de la asociacién de usuarios que durante las capacitaciones se destacaron por la
participacion, sentido de pertenencia, liderazgo, compromiso y responsabilidad.

BREVE EXPLICACION DEL CONTENIDO

Durante el encuentro de clausura convocada para el dia 20 de diciembre de 2021 la Gerente de la IPS LADMEDIS,
Ingeniera Patricia Romero , acompafiada de la Coordinadora administrativa, Rebeca Gémez y Katherine Cuadros
funcionaria responsable de la oficina SIAU, realizo entrega publica de los diplomas a los integrantes de la Asociacion de
usuarios por la Participacion en las capacitaciones presenciales y virtuales realizadas en temas de interés en salud y
mecanismos de participacion y Control Social, del 27 de octubre al 9 de Diciembre de la vigencia 2021, con el fin de
potenciar a los integrantes antes mencionados en lo que implica el control social en salud y la manera como inciden en
la toma de decisiones frente a la planeacion.

METODOLOGIA RECURSOS

Socializacion, entrega de reconocimientos (diplomas) | Humanos, logisticos y tecnoldgicos

IMPACTO / RESULTADO ESPERADO

La Alianza de usuarios de Ladmedis Ips se integre en el acto de clausura donde se dara entrega de reconocimiento a
los usuarios destacados

METODO / MECANISMO DE EVALUACION DE EFICACIA

Al finalizar la jornada se abre espacio participativo para que los participantes expresen sus inquietudes y
observaciones de la jornada.

IMPACTO / RESULTADO OBTENIDO / OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES:

La jornada de clausura se realizé con éxito, los usuarios participaron de forma activa y se socializ6 a cada uno las
acciones planteadas por la IPS para dar cumplimiento a la Politica de Participacién Social en Salud.

NOMBRE DEL RESPONSABLE: FIRMA DEL RESPONSABLE:
KATHERINE CUADROS e, o= B i i R
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ANEXOS

San José de Cucuta, 15 diciembre de 2021.

LAD-G-IPS-SAS-12-0243 -2021
Sefores: .
ALIANZA ASOCIACION DE USUARIOS

LADMEDIS IPS
Cucuta

Asunto: Invitacién a evento de clausura

Cordial saludo,

Por medio de la presente me permito extender invitacién para participar del evento
de clausura de las capacitaciones del area de participacion social la cual se llevara

a cabo el dia 20 de diciembre del presente afio de manera presencial a las 3:00
pm en las instalaciones de nuestra sede Quinta Oriental.

*Contamos con su participacion”

Sin otro particular,

Cordialmente,

o

[

Patricia Romero Clavijo
Gerente Ladmedis IPS.

Oficio de invitacion
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) INVITACION ACTO DE CLAUSURA & 2
Recibidos
#  Destacados PARTICIPACION SOCIAL <psocialladmedisips@gmail.com> @ 08:20 (hace 0 minutos) Yy 4 : @
© Pospuestos para igmartn2210, eufemia092020, ca6B30007, uldayarima, yeryarias73, luzmarinabotello], leidylapupis, rolonmariag16, mi0737603, landazabalmairag ~
= Enviados Buenos dias, de:  PARTICIPACION SOCIAL <psocialladmedisips@gmail com> e
o o de | N " tonder Lz invitaci para: igmarth2210@gmail.com,
B Borradores or medio de |a presente nos permitimos extender la invitaci eufemian20200gmail.com,
. ca6830007@gmail.com,
v Mas Lugar: Ladmedis Ips Quinta Qriental CIl 0#3E-07 ulda ar\maggma\\ com‘
Fecha: 20 de diciembre del 2021 v ¢ ' i
Meet Hora: 300 pm yeryarias73@gmail.com,

luzmarinabotello1 @gmail.com,

leidylapupis@gmail.com,

B unirte a una reunién rolonmaria816@gmail.com,
Anexo: Invitacién ml0737603@gmail.com,

landazabalmaira8@gmail.com

16 dic 2021,08:20

INVITACION ACTO DE CLAUSURA

gmail.com

B Nueva reunién P
Contamos con su participacion.

Hangouts Atentamente

aPART\C\PAC\O +
Patricia Romere Clavijo

Gerente Ladmedis Ips

No hay chats recientes

Inicia uno nuevo.

Soporte de envio de invitacién a través de correo electrénico

ORGANIZACION LADMEDIS S.A.S ORGANIZACION LADMEDIS S.A.S
OTORGA OTORGA
RECONOCIMIENTO RECONOCIMIENTO
A A:

LUZ MAYRA LANDAZABAL LUZ MARINA BOTELLO

Por su Responsabilidad en las actividades realizadas en el rea de Por su Participacion en las actividades realizadas en el drea de participacién

participacién social social.
Diciembre 20 de 2021
Diciembre 20 de 2021
- atricia Rumem Clavijo Katherine Cuadros
atricia Rumem Clavijo Katherine Cuadros Gerente Ladmedis Ips Funcionaria Participacién
Gerente Ladmedis Ips Funcionaria Participacion social

social

lad

lad
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ORGANIZACION LADMEDIS S.A.§ ORGANIZACION LADMEDIS S.A.S

OTORGA OTORGA
RECONOCIMIENTO RECONOCIMIENTO

A .

ULDA YARIMA PARADA »
PERALOZA CLARA OTILIA AYALA

Por su Sentido de pertenencia en las actividades realizadas en el area de

o el Por su Compromiso en las actividades realizadas en el rea de participacion
participacion social.

social.
Diciembre 20 de 2021

l atricia Romero Clavijo Katherine Cuadros
Gerente Ladmedis Ips Funcionaria Participacién
social
Cladmedis s

ORGANIZACION LADMEDIS S.A.S
OTORGA

RECONOCIMIENTO
A

JOSE IGNACIO CARVAJAL
HERNANDEZ

Por su Liderazgo en las actividades realizadas en el drea de participacion
social.

Diciembre 20 de 2021

‘atricia Romero Clavijo Katherine Cuadros
Gerente Ladmedis Ips Funcionaria Participacién

social

OLadmed-\S\Ps

Diciembre 20 de 2021

atricia Romero Clavijo Katherine Cuadros
Gerente Ladmedis Ips Funcionaria Participacién

sacial

QLadmedIS IPS

L

Reconocimientos
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2021 | ACTO CLAUSURA CAPACITACIONES DEL AREA DE PARTICIPACION SOCIAL

Listado de asistencia
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Evidencia Fotogréfica



