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NOMBRE DEL EVENTO:

POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD — PPSS RESOLUCION 2063 de 2017

ORIGEN: DICTADO POR:
INTERNO KATHERINE CUADROS
FECHA: LUGAR: DURACION:
27-10-2021 LADMEDIS IPS 1 HORA
OBJETIVO

Capacitar a la alianza de usuarios y los usuarios en general sobre la Politica de Participacion Social en Salud
— PPSS reglamentada mediante Resolucién 2063 de 2017

BREVE EXPLICACION DEL CONTENIDO

La politica de participacion social en salud -PPSS—, fue adoptada mediante la Resoluciéon 2063 de 2017, por
el Ministerio de Salud y Proteccién Social, resolucion en la cual se reconoce y se eleva la participacion
ciudadana como un derecho fundamental vinculado al derecho a la salud.

OBJETIVOS

» Fortalecer la capacidad institucional para garantizar el derecho a la participacion social en salud.

» Fortalecer la capacidad ciudadana para que intervenga activamente, incida y decida en la definicion,
formulacion de politicas publicas de salud: disefio, ejecucién, evaluacion y ajuste.

*  Promover la participacion social para impulsar y difundir la cultura de la salud y el auto — cuidado, asi
como propiciar la defensa del derecho a la salud de los ciudadanos.

* Incentivar el ejercicio de control social y veeduria de recursos del sector salud y el cumplimiento de
los planes de beneficios.

MARCO ESTRATEGICO-PPSS
Ejes estratégicos

1. Fortalecimiento institucional para la garantia del derecho a la participacion.
2. Empoderamiento de la ciudadania y las organizaciones sociales en salud.
3. Impulso a la cultura de la salud.

4. Fortalecimiento del Control Social.

5. Gestion y garantia en salud con participacion en procesos de decision.

MECANISMOS DE PARTICIPACION

SISTEMA DE INFORMACION Y ATENCION AL USUARIO

Mecanismo que fortalece la calidad de los servicios, la cual tiene como punto de partida la informacién que
proporcionan los usuarios (peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y/o felicitaciones) sobre la prestacion
de los servicios de la |.P.S.

ASOCIACION DE USUARIOS

Es una agrupacion de afiliados que tienen derecho a utilizar los servicios de salud, que velaran por la calidad
del servicio y defensa del usuario.
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CONSEJO MUNICIPAL DE ALIMENTACION Y NUTRICION
Asesora, articula y coordina para la elaboracién de Planes, Programas y Proyectos relacionados con el
Programa de Seguridad Alimentaria en coordinacion con las politicas de Gobierno municipal y Departamental

CONSEJO MUNICIPAL DE JUVENTUDES
Mecanismo autdbnomo de participacion, concertacion, vigilancia y control de la gestion publica e interlocucion
de los jévenes con las agendas territoriales de las juventudes.

COMITE DE ETICA HOSPITALARIA
Grupos interdisciplinarios que se ocupan de las consultas, estudio, consejo y docencia frente a los dilemas
éticos que surgen en la practica de la atencién médica hospitalaria.

VEEDURIA CIUDADANA

Mecanismo democratico de representacion que le permite a los ciudadanos ejercer vigilancia sobre la gestion
publica, respecto a las autoridades administrativas, politicas, judiciales, electorales, legislativas y 6rganos de
control.

COMITE DE PARTICIPACION COMUNITARIA COPACO

Es un espacio de discusion, concertacion y gestion, presidido por el Alcalde, con participacion de
representantes de diferentes organizaciones, representantes del sector educativo, la Iglesia y el Gerente del
Hospital Publico de mayor Nivel de la Localidad.

COMITE DE DESARROLLO Y CONTROL SOCIAL DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS
Son organizaciones que aseguran la participacion ciudadana en la vigilancia de la gestion y en la fiscalizacion
de las empresas que prestan uno o varios servicios publicos domiciliarios en el Municipio.

METODOLOGIA RECURSOS

Socializacidn, presentacién de diapositivas Humanos, logisticos y tecnoldgicos

IMPACTO / RESULTADO ESPERADO

La Alianza de usuarios de Ladmedis Ips conoce Politica de participacion social en salud (PPSS) y el plan de accion
de Participacion Social en Salud que se ejecuta en la IPS

METODO / MECANISMO DE EVALUACION DE EFICACIA

Al finalizar la jornada se abre espacio participativo para que los participantes expresen sus inquietudes y
observaciones de la jornada.

IMPACTO / RESULTADO OBTENIDO / OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES:

La jornada de capacitacion se realizo con éxito, los usuarios participaron de forma activa y se socializé a cada uno las
acciones planteadas por la IPS para dar cumplimiento a la Politica de Participacion Social en Salud.

NOMBRE DEL RESPONSABLE: FIRMA DEL RESPONSABLE:
KATHERINE CUADROS o
K ECOOR
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ANEXOS

San José de Cucuta, 22 Octubre de 2021
LAD-G-IPS-SAS-10-0214 -2021

Sefores

ALIANZA ASOCIACION DE USUARIOS
LADMEDIS IPS

Cucuta

Asunto: Invitacion a Capacitacion sobre Politica de Participacion Social en Salud

Cordial saludo,

Por medio de la presente me permito extender invitacién para participar de una
jornada de capacitacion sobre Politica de Participacion Social en Salud la cual se

llevara a cabo el dia 27 de octubre del presente afio.

Lugar: Instalaciones de Ladmedis IPS Sede Quinta Oriental
Hora: 2:00pm

“Contamos con su participacion”

Sin otro particular

Cordialmente,

—HACNO C
Patricia Romero Clavijo
Gerente Ladmedis IPS.

Oficio de invitacion
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Buenos dias,

Por medio de |2 presente nos permitimos extender una invitacion para una capacitacion sobre Politicas de Participacion Social en Salud
Lugar. Ladmedis Ips Quinta Oriental

Fecha: 27 de octubre del 2021

Hora: 2.00 pm

Contamos cen su participacion.

Anexo: Invitacion.

Atentamente;

Patricia Romero Clavijo
Gerente Ladmedis Ips
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Soporte de envio de invitacion a través de correo electronico

POLITICA DE La politica de participacion social en salud -PPSS—, fue
PARTICIPACION adoptada mediante la Resolucion 2063 de 2017, por el
SOCIAL EN SALUD - Ministerio de Salud y Proteccion Social, resolucion en la
PPSS cual se reconoce y se eleva la participacion ciudadana

Res. 2063 de 2017 como un derecho fundamental vinculado al derecho a la

salud.

POLITICA DE PARTIC
SOCIAL EN SALUD
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Ejes estratégicos
+ Fortalecer la capacidad institucional para garantizar el derecho a la
participacion social en salud.
. Fortalecimiento institucional para la | | 2. Empc iento de la ciudad y las
+ Fortalecer la capacidad ciudadana para que intervenga garantia del derecho a la participacion. organizaciones sociales en salud.
activamente, incida y decida en la definicion, formulacion de
politicas ptblicas de salud: disefio, ejecucion, evaluacion y ajuste. /]
+  Promover la participacion social para impulsar y difundir la cultura 3. Impulso a la cultura de la salud. 4. Fortalecimiento del Control Social.
de la salud y el auto — cuidado, asi como propiciar la defensa del | .}"“
derecho a la salud de los ciudadanos. / /
+ Incentivar el ejercicio de control social y veeduria de recursos del © } 5. Gestion y garantia en salud con participacion en
sector salud y el cumplimiento de los planes de beneficios. ( procesos de decision.
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MECANISMOS DE PARTICIPACION ALIMENTACION Y NUTRICION JUVENTUDES
SISTEMA DE INFORMACION Y ASOCIACION DE Asesora, articula y coordina para la Mecanismo auténomo de participacion,
ATENCION AL USUARIO USUARIOS elaboracion de Planes, Programas y concertacion, vigilancia y control de la
Proyectos relacionados con el Programa de gestion publica e interlocucion de los
Mecanismo que fortalece la calidad de los Es una agrupacion de afiliados que tienen ST v
eguridad Alimentaria en coordinacion con i6 itori
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las politicas de Gobierno municipal i
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felicitaciones) sobre la prestacion de los
servicios de la LP.S.
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COMITE DE PARTICIPACION COMITE DE DESARROLLO Y CONTROL
0333";5"':\55;‘&“ VEEDURIA COMUNITARIA SOCIAL DE SERVICIOS PUBLICOS
O COPACO DOMICILIARIOS
Grupos interdisciplinarios que se ocupan de Mecanismo democratico de representacion Es un espacio de discusion, concertacion y Son organizaciones que aseguran la
las consultas, estudio, consejo y docencia que le permite a los ciudadanos ejercer gestion, presidido por el Alcalde, con participacién ciudadana en la vigilancia
frente a los dilemas éticos que surgen en la vigilancia sobre la gestion publica, participacion de representantes de diferentes de la gestion y en la fiscalizacion de las
préactica de la atencion médica hospitalaria. respecto a las autoridades administrativas, organizaciones, representantes del sector empresas que prestan uno o varios
politicas, judiciales, electorales, legislativas educativo, la Iglesia y el Gerente del Hospital servicios publicos domiciliarios en el
y 6rganos de control. Publico de mayor Nivel de la Localidad. Municipio.
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Presentacion Power Point



MANUAL DE PROCESOS GERENCIALES MPG-03-F-04-3

2 FECHA VERSION
v l_ad GESTION DEL TALENTO HUMANO 27/05/2021 1

R ELABORACION Y EVALUACION DE PLANES DE

FORMACION Pagina 6 de 7

INFORME DE EVENTO DE FORMACION

CONTROL DE ASISTENCIA

C6digo:MPG-03-FGH-01 |

Fecha: 25/03/2020

PROCESO: Gestion Humana / Gestién del Conocimiento Versién: 02
chmtadof\l«FT—!ENN[ CUADROS ) Fecha: 1/17'11)/7021 Tema: POLITICA DE PA‘ETIC\PACIOH SOCIAL EN SALUD - PPSS
- B Res. 2063 de 2017
N2 | Nombre(s) y Ay Correo | Firma
g 3 Y I € laving Garapdet
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Marca temporal Nombre Numero de Cédula: Celular Caorreo electrénico
10/ 21 16:24:42 Clara Otilia Ayala Mendoz: 60364694 3223455277 mail.com
10/27/2021 16:37:19 Eufemia ochoa martinez 27.585.137 3126468735 Eufemia092020@gmail.co

Listado de asistencia
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PARTICIPACION

Tlara Otilia

Pantallazos capacitacion




