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GESTION DEL TALENTO HUMANO

ELABORACION Y EVALUACION DE PLANES DE
FORMACION

INFORME DE EVENTO DE FORMACION |

NOMBRE DEL EVENTO: MECANISMOS DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD

ORIGEN: Interno DICTADO POR: DRA. KATHERINE CUADROS

FECHA: 27/08/2022 LUGAR: Ladmedis IPS DURACION: 1 HORA

OBJETIVO

Capacitar al personal de Ladmedis Ips sobre mecanismos de participacion social en salud

BREVE EXPLICACION DEL CONTENIDO

¢QUE ES LA PARTICIPACION SOCIAL?

Es el proceso de interaccion social para intervenir en las decisiones de salud respondiendo a intereses
individuales y colectivos para la gestion y direccion de sus procesos, basados en los principios
constitucionales de solidaridad, equidad y universalidad en la busqueda de bienestar humano y desarrollo
social.

MECANISMOS DE PARTICIPACION

SISTEMA DE INFORMACION Y ATENCION AL USUARIO: Mecanismo que fortalece la calidad de los
servicios, la cual tiene como punto de partida la informacion que proporcionan los usuarios (peticiones,
quejas, reclamos, sugerencias y/o felicitaciones) sobre la prestacion de los servicios de la I.P.S.
ASOCIACION DE USUARIOS: Es una agrupacion de afiliados que tienen derecho a utilizar los servicios de
salud, que velaran por la calidad del servicio y defensa del usuario.

CONSEJO MUNICIPAL DE ALIMENTACION Y NUTRICION: Asesora, articula y coordina para la
elaboracion de Planes, Programas y Proyectos relacionados con el Programa de Seguridad Alimentaria en
coordinacion con las politicas de Gobierno municipal y Departamental.

CONSEJO MUNICIPAL DE JUVENTUDES: Mecanismo autbnomo de participacion, concertacion, vigilancia
y control de la gestién publica e interlocucion de los jévenes con las agendas territoriales de las juventudes.
COMITE DE ETICA HOSPITALARIA: Grupos interdisciplinarios que se ocupan de las consultas, estudio,
consejo y docencia frente a los dilemas éticos que surgen en la practica de la atencion médica hospitalaria.
VEEDURIA CIUDADANA: Mecanismo democratico de representacion que les permite a los ciudadanos
ejercer vigilancia sobre la gestién publica, respecto a las autoridades administrativas, politicas, judiciales,
electorales, legislativas y 6rganos de control.

COMITE DE PARTICIPACION COMUNITARIA COPACO: Es un espacio de discusion, concertacion y
gestion, presidido por el Alcalde, con participacion de representantes de diferentes organizaciones,
representantes del sector educativo, la Iglesia y el Gerente del Hospital Publico de mayor Nivel de la
Localidad.

COMITE DE DESARROLLO Y CONTROL SOCIAL DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS: Son
organizaciones que aseguran la participacion ciudadana en la vigilancia de la gestion y en la fiscalizacion de
las empresas que prestan uno o varios servicios publicos domiciliarios en el Municipio.

METODOL OGIA | RECURSOS
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PRESENTACION DE DIAPOSITIVAS. COMPUTADOR.

IMPACTO / RESULTADO ESPERADO

El personal que labora en la IPS LADMEDIS de sus diferentes sedes conozca cuales son los mecanismos
de participacion social en salud.

METODO / MECANISMO DE EVALUACION DE EFICACIA

Evaluacién Formulario Google

IMPACTO / RESULTADO OBTENIDO / OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES:

Los funcionarios de la IPS LADMEDIS conocen cada uno de los mecanismos que se tienen para realizar
participacion social en salud.

NOMBRE DEL RESPONSABLE: FIRMA DEL RESPONSABLE:
KATHERINE CUADROS
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CAPACITACION
AGOSTO

Clad

Dra. ANA MARIA
BURGOS

1.HEPATITISAY B
2.VIH - SIDA

GLADYS VILLIMIZAR
LAVADO Y DESINFECCION DE
MANOS

DR. LUIS FERNANDO
PACHECO

ADOPCION DE GPC

BASADOS EN EVIDENCIA CIENTIFICA

DRA. KATHERINE
CUADROS

MECANISMOS DE PARTICIPACION SOCIAL

EN SALUD

EVALUACION DE LA
CAPACITACION

Invitacién a capacitacion
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=

NOMBRE DEL EVENTO: MECANISMOS DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD.

FECHA: 27 -08- 2022

TIPO DE FORMACION: _ Virtual Presencial
LISTA DE ASISTENCIA
No NOMBRE CARGO CEDULA FIRMA
COORDINADORA DE
1 | REBECA LILIANA GOMEZ GOMEZ ODONTOLOGIA Y 33254540 ( < ; =
B ADMINISTRATIVA
2 | ADRIANA DEL PILAR ASCANIO SANCHEZ | ENFERMERA JEFE 60396031 Adranah .
3 | SANDRA DURDLEY MARTINEZ LEMUS | ENFERMERA JEFE 1090482398 SoAca X
NANCY GIANINNA GALINDO
4 | RODRIGUEZ ENFERMERA JEFE 1127047630 n /{ £ ﬂ/\? a
A (E S
5 |JESICAJOHANA RINCON SEPULVEDA | ENFERMERA JEFE 1090432121 "&g S f g@
6 | ESTEFANY JIMENEZ VEGA ENFERMERA JEFE 1090508318 g
MIGUEL RAFAEL AUGUSTO CRUZ LIDER DE ATENCION AL oon Wa
7 | avarez CLIENTE | s ;
8 | SILIANA LUZ PAREJO GUTIERREZ MEDICO GENERAL
9 | DANIEL FERNANDO BLANCO URIBE MEDICO GENERAL |
10 | ANGELA DANIELA ROSAS DIAZ MEDICO GENERAL
11 | ANTONIO RICAURTE AGUIRRE EDICOCENER A
MANOTAS Rl p
12 | MARIA FERNANDA HERNANDEZ e} ; S
| MOLINA i
P 13 | JENNY PATRICIA ALBARRACIN 3
. TARAZONA
14 | KAREN LILIBETH ROJAS
15 | GERALDINE ALEJANDRA VELEZ

JHONNATAN ALEXANDER QUINT

Escaneado con CamScanner
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44
NOMBRE DEL R

e
G

23 [ GLORIA ELENA BAYONA S. GENERAL 60338693 [/ o re—T
24 JAVIER ENRIQUE MUTIS ODONTOLOGA GENERAL 13473592 l
25 | JUDITH KATHERINE CUADROS CRISPIN | PSICOLOGA 1092346924 (@i’),[ Cop (BN
AUXILIAR DE SERVICIO AL '
EMILY DANIELA GIRALD 496320
26 ALDO MALDONADO | 1 oo 1090
o7 | YESSICA NUNEZ ROZO AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1093751638
2g | KELLY JOHANNA ACEROS RODRIGUEZ | AUXILIAR DE ENFERMERIA 1090483868
29 | MARIA JULIETH BOUGARD GOMEZ AUXILIAR DE ENFERMERIA | 60366297
30 | MARITZA SEPULVEDA CARRENO AUXILIAR DE ENFERMERIA | 60440685
AUXILIAR DE ENFERMERIA
NGIE L 2
31 | ANGIE LISBETH SEPULVEDA MONTEIO | (1000 01} - cOCUTA 1093748627
3o | DEISY DANIELA BECERRA ORTIZ AUXILIAR DE ENFERMERIA | 1090498969
33 AURA MILENA SANABRIA ROPERO AUXILIAR DE ENFERMERIA 60392256
AUXILIAR DE ODONTOLOGIA p——
34 | ANDREA KARINA NAVARRO CARRASCAL | £ 51 NiSTA ORAL 1090424532
AUXILIAR DE ODONTOLOGIA .
& & 72516
35 | PAOLA ANDREA AREVALO CAICEDO € HIGIENIST AT 1090372516
AUXILIAR DE SERVICIOAL T
36 | LEIDY KARINE GOMEZ HINCAPIE s i |
AUXILIAR DE SERVICIOAL |,
37 | SERGIO ANDRES MELO RICO it s
AUXILIAR DE SERVICIO A
ag | WILLANS JOSE BARRIENTOS OSORIO | ene il
AUXILIAR DE SER
39 | /AIVER ANDRES ROZO CAICEDO CLENTE
39 | KAREN NATALIA LEON ALVAREZ
40 RUDDY KATHERINE PENA FIGUEROA
ol
41 | CLARA ESTHER ANGARITA PORTILLA
42 | SHAKIRA MONSALVE DUARTE
43 | JENNY BIBIANA ORTEGA FERREII

Escaneado con Camscanner
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NO
MBRE DEL EVENTO: MECANISMOS DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD

FECHA: -08- - ;
A: 27 -08- 2022 TIPO DE FORMACION:  Virtual Presencial X
g I 7 r =
LISTA DE ASISTENCIA ¢ ; riﬂ
No NOMBRE CARGO CEDULA .2 FIRMA
1 | JORGE RODRIGUEZ H MEDICO GENERAL 17046389 W V[ y[/w
uffs
2 | MARCOS JOSE CASTELLANOS HARO | MEDICO GENERAL 1090400319 (
LISETH NATHALY D 7 S "
3 | ESCALANTE HRAN MEDICO GENERAL 1090458754 g
4 | MARCELA RODRIGUEZ ODONTOLOGA 1094161674
5 | SEBASTIAN ALFONSO DUARTE el GENERAL 1090474759
6 | NINI JOHANA ALFONZO BACTERIOLOGA 50448545
SERVIVIOS
7 | MARIA ELENA TOLOZA R 27818937
8 | GENNY MILENA SANCHEZ ﬁﬁ;ERMERA SERE 1098718716
AGENTE SERV. AL
9 [LUZ MYRIAM ARDILA e 60397471
10 | MARIA TERRESA BARRERA LEON AUX. DE LAB. CLINICO |60357402
11 | ANA ISABEL CELIS VELASCO AUX. DE ENFERMERIA | 60448877
12 | YEIMY SANABRIA NINO AUX. DE VACUNACION | 10904 ,j" C
13 | OTILIA SEPULVEDA AUX. DE ENFERMERIA | 2789
14 | JESSICA ANDREA URIBE DAVILA AUX ODONTOLOGIA |3
15 | YULI PAREDES VILLALBA
16 | JULIETH KATHERINE PEREZ
ORTEGA
17 | LUCY BEATRIZ LOPEZ SANCHEZ _
18 | JENNY FERNANDA WALTEROS ENFERM
SUERES PYM
JESICA JOHANNA RINCON >
19 | SEPULVEDA ENES
20 | LEIDY ESTHER PRADA SANTOS BAC
21 RICHARD ANTONIO ESTUPINAN

NAVARRO

22

CAROLINA GUTIERREZ VILLAMIZA&'"

Escaneado con CamScanner
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23 | YURKEY FERNANDEZ ORTIZ AUX DE ENFERMERIA

1090441171 wa 54

ADIELA RAMOS S-GENERALES

37275212

NOMBRE DEL RESPONSABLE:

FIRMA DEL RESPONSABLE:

Escaneado con CamScanner
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NOMBRE 8
DEL EVENTO: MECANISMOS DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD
F : :
ECHA: 27 -08- 2022 TIPO DE FORMACION: Virtual _____ Presencial X
LISTA DE ASISTENCIA
No \ NOMBRE CARGO CEDULA FIRMA
u \ MARIA JOSE ROSALES ORTIZ APRENDIZ SENA 1127045391 \N&”fégsi M’
2 | MARGARITA SANCHEZ ROLON FACTURACION 37440609
\ AGENTE DE SERVICIO @&
3 | NE 2359668
\ LSON MANUEL CARRENO SUAREZ ALCLIENTE 109
4 |IVAN MANTILLA G AUX DE ENFERMERIA | 1090393059 fr;gu/ /7
5 | LOREINY GISSELA RAMIREZ VIVAS | AUX DE ENFERMERIA | 1090523719 ék 9) Fb{m 1CE- >
74
6 | ANUAR DANOVIS GAMEZ PERALTA MEDICO 1120743379 ‘
7 DIANNY KATHERINE BECERRA
GAFARO MEDICO 1090498868 {
8 JULIANA FERNANDA RODRIGUEZ
FLOREZ MEDICO 1094277294 2
9 | EDGAR JOSE NUNEZ HERRERA MEDICO 1090511660 = 3
f 10 , REBECA DANIELA FERRER VIELMA | MEDICO 1127361182 :
11 | ANDRES RICARDO RINCON
MENESES MEDICO 1094279897 %
' 12 l JENNY FERNANDA WALTEROS VA
SUAREZ JEFE ENFERMERIA 1090403074
! 13 ]ADRIANA DEL PILAR ASCANIO T
SANCHEZ JEFE ENFERMERIA 60396031
’ 14 ’MARCELA CULMA DiAZ s 1023025675
15
1o
17 f
18 l

E\IOMBRE DEL RESPONSABLE:

FIRMA DEL RESPONSABL

Escaneado con Camscanner

VERSION




Ladmedis

siernpre saludable

MANUAL DE PROCESOS GERENCIALES MPG-03-F-04-3
GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA | VERSION
27/05/2021| 1

ELABORACION Y EVALUACION DE PLANES DE
FORMACION

Pagina 10 de 13

INFORME DE EVENTO DE FORMACION

MANUAL DE PROCESOS GERENCIALES

MPG-03-F-04-5

GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA

27/05/2021
pagina 11 de 12

\ ELABORACION Y EVALUACION DE PLANES DE

FORMACION

ASISTENCIA DE EVENTO DE FORM

NOMBRE DEL EVENTO: MECANISMOS DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD

FECHA: 27/08/2022

TIPO DE FORMACION:

LISTA DE ASISTENCIA

Virtual

presencial X

| NOMBRE CARGO CEDULA
\ PATRICIA ROMERO CLAVIJO GERENTE IPS 27592948
5 \ LEYDI ANDREA MORALES URIBE AUXILIAR CONTABLE | 1090370217 |
Re AGENTE DE SERVICIO
(AL GLIENTE | 1007448215
AGENTE DE SERVICIO
AL CLIENTE | 1004846320 |
AUX. DE
|[FACTURACION | 60384069
ORIENTADOR 88226830
MEDICO GENERAL 1121940054
8 | ALBA MERCEDES GELVEZ JAIMES JEFE ENFERMERIA 60391073
9 | ANGIE LISETH CASTILLO VASQUEZ | MEDICO GENERAL 1098805282
=)
10 | ANA MARIA BURGOS QUINTERO MEDICO GENERAL 1090519548
11 | KAROLL GRISEL RINCON COMBITA MEDICO GENERAL 1127336788 |
(=
12 | SAIRA LORENA PUENTES ABELLA MEDICO GENERAL 1080931339 _ | SN
13 | L ARITZA INES MEZA RAMIREZ MEDICO GENERAL 1090477139
€ 14 | ELIZABETH SANCHEZ MEJIA AUX. ADMINISTRATIVO 101542078!
15 | pAOLA MATEUS BASTOS HIGIENISTA 1091052
ODONTOLOGO =
16 | CATALINA MENDOZA PEREZ CENEHAD N
17 AUX. DE g
ADRIANA ACEVEDO CARDENAS ODONTOLOGIA i

18

ANGELA MARINA GELVEZ PABON

19

AUX. DE ENFERMERIA

HARVEY JAIR MARTINEZ SIERRA

KARHEN YESENIA PALOMINO ORTIZ AUX. DE ENF|
20
GLADYS CECILIA TORRES MENESES JEFE ENFERI
2
1 LIBELLY GOMEZ FLOREZ MEDICO G
22

MEDICO ¢

R

Escaneado con CamScanner
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E ASISTENCIA DE EVENTO DE FORMACION
\33 \ ANA CRISTINA HIGUERA ORTIZ AUX DE ENFERMERIA 1090373869 M S ;l‘ ‘
\34_\_LELDY TATIANA CAMARGO HIGIENISTA ORAL 1005050601 Laa‘” ! ="V -
\NbMBRE DEL RESPONSABLE. : “TEIRMA DEL RESPONSA
L350
1 :‘§. ‘;" -
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