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INFORME DE EVENTO DE FORMACIÓN 
 

 

 
NOMBRE DEL EVENTO: 
POLÍTICA DE PARTICIPACIÓN SOCIAL EN SALUD – PPSS RESOLUCION 2063 de 2017 

 
ORIGEN:   Interno 
 

 
DICTADO POR: KATHERINE CUADROS 
 

 
FECHA: 28/05/2022 
 

 
LUGAR: Ladmedis IPS  
 

 
DURACIÓN:  1 HORA 
 

OBJETIVO 

 

Socializar al personal de la IPS la POLÍTICA DE PARTICIPACIÓN SOCIAL EN SALUD – PPSS Resolución 
2063 de 2017 . 

BREVE EXPLICACIÓN DEL CONTENIDO 

POLÍTICA DE PARTICIPACIÓN SOCIAL EN SALUD  
La política de participación social en salud –PPSS–, fue adoptada mediante la Resolución 2063 de 2017, por 
el Ministerio de Salud y Protección Social, resolución en la cual se reconoce y se eleva la participación 
ciudadana como un derecho fundamental vinculado al derecho a la salud. 
 
OBJETIVOS 
 

• Fortalecer la capacidad institucional para garantizar el derecho a la participación social en salud. 
• Fortalecer la capacidad ciudadana para que intervenga activamente, incida y decida en la definición, 

formulación de políticas públicas de salud: diseño, ejecución, evaluación y ajuste. 
• Promover la participación social para impulsar y difundir la cultura de la salud y el auto – cuidado, 

así como propiciar la defensa del derecho a la salud de los ciudadanos. 
• Incentivar el ejercicio de control social y veeduría de recursos del sector salud y el cumplimiento de 

los planes de beneficios.  
 
MARCO ESTRATÉGICO-PPSS 
Ejes estratégicos 
 
1. Fortalecimiento institucional para la garantía del derecho a la participación.   
2. Empoderamiento de la ciudadanía y las organizaciones sociales en salud. 
3. Impulso a la cultura de la salud. 
4. Fortalecimiento del Control Social. 
5. Gestión y garantía en salud con participación en procesos de decisión. 
 
PLAN DE ACCIÓN – PPSS 

1. Fortalecimiento institucional para la garantía del derecho a la participación.  
  

Asignación de recursos para la Contratación de personal para el fomento de la participación en salud. 
Articulación interinstitucional con las Unidades funcionales de la IPS para el desarrollo del PPSS. 
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Capacitación al personal asistencial y administrativo de la entidad en temas de participación social.  
 

2. Empoderamiento de la ciudadanía y las organizaciones sociales en salud. 
 
Reconocimiento de experiencias exitosas de participación. 
 
Diseño de estrategias de información y comunicación para visibilizar los procesos participativos y de control 
social en salud. 
 

3.  Impulso a la cultura de la salud 
 
Creación de programa formativo dirigido a la alianza de usuarios. 
 
Creación de programa formativo dirigido a la ciudadanía en general 
 
 
Publicar piezas de comunicación   e información para la promoción y socialización de una cultura de 
bienestar y salud con perspectiva comunitaria. 
 
Diseñar espacios en donde la ciudadanía participe y se promueva los programas de promoción y 
prevención 
 

4. Fortalecimiento del Control Social 
 
Implementación de mecanismos de interacción con los usuarios a través de canales de comunicación 
institucionales. 
 
Implementación de estrategia formativa para el fortalecimiento y promoción del control social dirigida a los 
funcionarios de la entidad. 
 
Implementación de estrategia formativa para el fortalecimiento y promoción del control social dirigida a la 
ciudadanía. 
 
 
 

5. Gestión y garantía en salud con participación en procesos de decisión 
 
Realización de diagnóstico sobre identificación y priorización de situaciones en salud. 
 
Participación en reuniones del Comité de ética de los representantes de la ciudadanía. 
 
Acompañamiento al ejercicio de veeduría en salud para los programas que se desarrollan en la IPS 
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METODOLOGÍA RECURSOS 

 
PRESENTACIÓN DE DIAPOSITIVAS. 

 
COMPUTADOR.  

IMPACTO / RESULTADO ESPERADO 

El personal que labora en la IPS LADMEDIS de sus diferentes sedes es capacitado en la resolución 2063 
de 2017 POLÍTICA DE PARTICIPACIÓN SOCIAL EN SALUD – PPSS Resolución 2063 de 2017, así mismo 
conoce el marco estratégico y el plan de acción que se está desarrollando en la entidad para dar 
cumplimiento a esta política.   

MÉTODO / MECANISMO DE EVALUACIÓN DE EFICACIA  

 
Evaluación Escrita. 

IMPACTO / RESULTADO OBTENIDO / OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES: 

Los funcionarios de la IPS LADMEDIS conocen las actividades planteadas por la entidad para dar 
cumplimiento a la Política Pública de Participación Social en Salud. 

 

NOMBRE DEL RESPONSABLE: 
                                                   KATHERINE CUADROS 

FIRMA DEL RESPONSABLE: 
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Oficio de invitación 
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Presentación Power Point 
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Listados de asistencia 
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Evidencia fotográfica 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


