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GESTION DEL TALENTO HUMANO

ELABORACION Y EVALUACION DE PLANES DE
FORMACION

INFORME DE EVENTO DE FORMACION

NOMBRE DEL EVENTO:
POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD — PPSS RESOLUCION 2063 de 2017

ORIGEN: Interno DICTADO POR: KATHERINE CUADROS

FECHA: 28/05/2022 LUGAR: Ladmedis IPS DURACION: 1 HORA

OBJETIVO

Socializar al personal de la IPS la POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD — PPSS Resolucion
2063 de 2017 .

BREVE EXPLICACION DEL CONTENIDO

POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD

La politica de participacion social en salud -PPSS—, fue adoptada mediante la Resoluciéon 2063 de 2017, por
el Ministerio de Salud y Proteccion Social, resolucion en la cual se reconoce y se eleva la participaciéon
ciudadana como un derecho fundamental vinculado al derecho a la salud.

OBJETIVOS

» Fortalecer la capacidad institucional para garantizar el derecho a la participacion social en salud.

» Fortalecer la capacidad ciudadana para que intervenga activamente, incida y decida en la definicién,
formulacion de politicas publicas de salud: disefio, ejecucion, evaluacion y ajuste.

* Promover la participacién social para impulsar y difundir la cultura de la salud y el auto — cuidado,
asi como propiciar la defensa del derecho a la salud de los ciudadanos.

* Incentivar el ejercicio de control social y veeduria de recursos del sector salud y el cumplimiento de
los planes de beneficios.

MARCO ESTRATEGICO-PPSS
Ejes estratégicos

1. Fortalecimiento institucional para la garantia del derecho a la participacion.
2. Empoderamiento de la ciudadania y las organizaciones sociales en salud.
3. Impulso a la cultura de la salud.

4. Fortalecimiento del Control Social.

5. Gestidn y garantia en salud con participacion en procesos de decision.

PLAN DE ACCION - PPSS
1. Fortalecimiento institucional para la garantia del derecho a la participacion.

Asignacion de recursos para la Contratacion de personal para el fomento de la participacion en salud.
Articulacion interinstitucional con las Unidades funcionales de la IPS para el desarrollo del PPSS.
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Capacitacion al personal asistencial y administrativo de la entidad en temas de participacion social.
2. Empoderamiento de la ciudadania y las organizaciones sociales en salud.
Reconocimiento de experiencias exitosas de participacion.

Disefio de estrategias de informacion y comunicacion para visibilizar los procesos participativos y de control
social en salud.

3. Impulso a la cultura de Ila salud
Creacion de programa formativo dirigido a la alianza de usuarios.
Creacion de programa formativo dirigido a la ciudadania en general
Publicar piezas de comunicacion e informacién para la promocion y socializacién de una cultura de
bienestar y salud con perspectiva comunitaria.

Disenar espacios en donde la ciudadania participe y se promueva los programas de promocion y
prevenciéon

4. Fortalecimiento del Control Social

Implementacion de mecanismos de interaccidn con los usuarios a través de canales de comunicacién
institucionales.

Implementacion de estrategia formativa para el fortalecimiento y promocion del control social dirigida a los
funcionarios de la entidad.

Implementacién de estrategia formativa para el fortalecimiento y promocion del control social dirigida a la
ciudadania.

5. Gestién y garantia en salud con participaciéon en procesos de decision
Realizacién de diagndstico sobre identificacion y priorizacion de situaciones en salud.
Participacion en reuniones del Comité de ética de los representantes de la ciudadania.

Acompafiamiento al ejercicio de veeduria en salud para los programas que se desarrollan en la IPS
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METODOLOGIA

RECURSOS

PRESENTACION DE DIAPOSITIVAS.

COMPUTADOR.

IMPACTO / RESULTADO ESPERADO

El personal que labora en la IPS LADMEDIS de sus diferentes sedes es capacitado en la resolucion 2063
de 2017 POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD - PPSS Resolucién 2063 de 2017, asi mismo
conoce el marco estratégico y el plan de accidén que se esta desarrollando en la entidad para dar

cumplimiento a esta politica.

METODO / MECANISMO DE EVALUACION DE EFICACIA

Evaluacion Escrita.

IMPACTO / RESULTADO OBTENIDO / OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES:

Los funcionarios de la IPS LADMEDIS conocen las actividades planteadas por la entidad para dar
cumplimiento a la Politica Publica de Participacién Social en Salud.

NOMBRE DEL RESPONSABLE:
KATHERINE CUADROS

FIRMA DEL RESPONSABLE:

o eteecn s
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JORNADA DE CAPACITACION

LUGAR: LADMEDIS IPS

FECHA: 28 DE MAYO DEL 2022
HORA ENTRADA: 7:00 AM
HORA SALIDA: 1:00 PM

TEMAS

—

RESPONSABLE DEL TEMA

ASEGURAR LA CORRECTA IDENTIFICACION DEL
PACIENTE EN LOS PROCESOS ASISTENCIALES
GARANTIZAR LA CORRECTA IDENTIFICACION DEL
PACIENTE Y LAS MUESTRAS EN EL LABORATORIO

GLADYS O. VILLAMIZAR

GUIAS DE ATENCION PSICOLOGIA
POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL EN
SALUD RESOLUCION 2063 DEL 2017

KATHERINE CUADROS

ATENCION VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL

| SAYRA PUENTES

[ HIPOTIROIDISMO
\

PAOLA CONTRERAS

DETECCION TEMPRANA DEL CANCER DE CUELLO
UTERINO Y LESIONES PRENEOPLASICAS DE
CUELLO UTERINO DETECCION TEMPRANA DE

| CANCER DE SENO

| DETECCION TEMPRANA DE CANCER DE PROSTATA

|
| .

EVALUACION DE LA CAPACITACION

| ALBA GELVEZ

GLADYS O. VILLAMIZAR

ASISTENCIA OBLIGATORIA
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ASISTENCIA DE EVENTO DE FORMACION

NOMBRE DEL EVENTO: Divulgacion de Capacitacion

FECHA: 28-05- 2022 TIPO DE FORMACION:  Virtual — . Presencial __
LISTA DE ASISTENCIA
No NOMBRE CARGO CEDULA \Eﬂ‘?‘n/f/\§,
1 | DANIEL FERNANDO BLANCO URIBE | MEDICO GENERAL 88273024 X A L=
- )
GERALDINE ALEJANDRA VELEZ ’ )
7
2 | e an MEDICO GENERAL 1127621660 |~ |
|
3 | LEWIS DAVID SOLANO ZAPATA MEDICO GENERAL 1121045726 121 1Ay (,/l/
4 | ANGELA DANIELA ROSAS DIAZ MEDICO GENERAL 1090510921 %\'
ANTONIO RICAURTE AGUIRRE Y e
5 EDICO GENERAL 0
e MEDICO GENERA 72148055 ( \A//\AA\/ g
MARIA FERNANDA HERNANDEZ \
B | oena MEDICO GENERAL 1090487109 W
ANDRES CAMILO PASTRANA g A7
7 | navarso IR MEDICO GENERAL 1143165511 .l,c/,e( Fumuu(,
8 | ANGELA LUCIA VELEZ BECERRA MEDICO GENERAL 37278829 Z&
| N ®
| o [ARMANDO JOSE SEPULVEDA MEDICO GENERAL 1094274640 ?
RAMIREZ P
DIANNY KATERINE BECERRA Vi o
1 L P MEDICO GENERAL 1090498868 &:1///’3(,(/ 4
JENNY PATRICIA ALBARRACIN
5 3
} TARAZONA i\{lEDICO GENERAL 5283__406 A\\Xr
JULIANA FERNAND, D =
[12 : AROBRIGUEZ MEDICO GENERAL 1094277294
FLOREZ
| 13 | MANUELA DESANTIS MORELLI MEDICO GENERAL 1090506228 | ,'f'//f//

[ 14 ' REBECA DANIELA FERRER VIELMA

ps

‘ ESTEFANY JIMENEZ VEGA

| ENFERMERA JEFE - PA| -

MEDICO GENERAL

LIDER ADMINISTRATIVO

1090508318

1127361182

A A / N
&\V’e(\a&\(@m&,

ADRIANA DEL PILAR ASCANIO

(1 i
‘ 6 SANCHEZ ENFERMERA JEFE ‘60396031 A@thrﬂ?ﬁt&&m E
NANCY GIANINNA GALINDO
Kl g ENFERMERA JEFE 1127047630 NO,\(.( Golliad
JESICA JOHANA RINCON SEPULVEDA | ENFERMERA JEFE 1090432121 dﬁj{ cY ,?,n( C7)
ORIENTADOR - CV /
’ 19 | WILSON ALEJANDRO PENA GARCIA | SUPERNUMERARIO 1093778945 // on C
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o
| ANGIE LISBETH SEPULVEDA AUXILIAR DE ENFERMERIA i T
| 20 | MONTEJO (PRIORITARIA)-COcUTA | 1093748627 | |
AUXILIAR DE ENFERMERIA J i
DEISY DANIELA BECERRA &\ B :
& ORTIZ ASETEREIAE 1090498969 ,/[,,,L,a/ Becere
KELLY JOHANNA ACEROS
comtar ey AUXILIAR DE ENFERMERIA | 1090483868 [4{1/4 Ar el
AUXILIAR DE ENFERMERIA ]
AURA MILENA SANAB R : .
23 RIAROPERO |\ ACUNACION COVID 19 - | 80392256 A%"’k . %&M
AUXILIAR DE ENFERMERIA il @)
ERIKA TATIANA BAYONA SERRANO L .
24 (TOMA DE MUESTRAS) i @i li/
25 | MARIA JULIETH BOUGARD GOMEZ | AUXILIAR DE ENFERMERIA | 60366297 \ 71;9,)
26 | MARITZA SEPULVEDA CARRERO AUXILIAR DE ENFERMERIA | 60440685 ‘!y’u“ 45“ 5@;) ke
SANDRA DURDLEY MARTINEZ '
AUXILIAR DE ENFERMERIA | 1090482398 e XN o
27 | LEMUS SO L1l
MIGUEL RAFAEL AUGUSTO CRUZ | LIDER DE ATENCIGN AL | o W
28 | ALVAREZ CLIENTE ( ‘/ 64
AUXILIAR DE SERVICIO AL j‘“ ; \{ ~
og | LEIDY KARINE GOMEZ HINCAPIE o 1090415627 STLH s ¢u\,\f,\z
AUXILIAR DE SERVICIO AL \
I
40 | SERGIO ANDRES MELO RICO BRI 1093750463
DIANA PATRICIA QUIROZ AUXILIAR DE SERVICIO AL °
31 | BUSTAMANTE CLIENTE s
WILLIANS JOSE BARRIENTOS AUXILIAR DE SERVICIO AL
i < Raniont
32 | OSORIO CLIENTE 1005038870 |(,-||rgns Bawvicntps
AUXILIAR DE SERVICIO AL N3 ¢ 0T0
) 4 []
i JAIVER ANDRES ROZO CAICEDO STERTE 1005000633 Q)x )\/bk/i\./k/
KAREN NATALIA LEON ALVAREZ CIHLBRRBRERCR TN |y ;
34 CLIENTE
35 | EIDIS PAOLA DURAN RANGEL APRENDIZ SENA 1192758554 | @
a6 | CLARA ESTHER ANGARITA PORTILLA |CALL CENTER 1090514325
37 | RUDDY KATHERINE PENA FIGUEROA | AUX TAAS 1092940332
38 | LUCY BEATRIZ LOPEZ SANCHEZ APRENDIZ SENA 60340831
EMILY DANIELA GIRALDO AGENTE DE SERVICIO AL
1090496320 :
39 | MALDONADO CLIENTE P 6““)\\‘*.@—‘}%\%
7 1
AGENTE DE SERVICIO AL L
3729177 = -
59 | LAURA CRISTINA SARMIENTO PICON | /e o 3 &%@éﬁ%{\w
40 | LISA FERNANDA CASTRO CLAVIIO | ODONTOLOGA GENERAL | 37290572 1) oul

©
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L ASISTENCIA DE EVENTO DE FORMACION “
COORDINADORA DE
REBECA LILIANA GOMEZ GOMEZ | ODONTOLOGIA Y 33254540 ( &
41 | ADMINISTRATIVA $ D 0 Q
AUXILIAR DE —=f
\ANDREA FARINANAVARRD ODONTOLOGIA E 109042453& 4
| CARRASCAL
42 | HIGIENISTA ORAL
\ AUXILIAR DE ’ 4 N
’ | PAOLA ANDREA AREVALO CAICEDO | ODONTOLOGIA E 1090372516 b k\%éoi/\b’
43| . | HIGIENISTA ORAL .| ) J : ) 7
ODONTOLOGO GENERAL - 7 J
o i p /l
4] MARIA PIEDAD MARTINEZ MARTIN CENSUETA BETERA 51938690 c,/éu,— g ./4
48 ! LUISA FERNANDA GIRALDO PATINO |S. GENERAL [ 112223607 Losa (.m(\x‘c\g
45 | GLORIA ELENA BAYONA S. GENERAL 1760338693 _ VL o B P |
AUXILIAR { Y ixhp O
47 | YESSICA NUREZ ROZO ADMINISTRATIVO | 1093751638 {_Jy (X1 lipes fepo
a [Forven Pojcn . M(t) perea| [ redomidel | o W_Q,( )%

A ///url CgptiZ
‘ NOMBRE DEL F RESPONSABLE:

FIRMA DEL RESPONSABLE:

5 ¢
@z///; a/ WI22YE3D]  Argotrr La2iize77)
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NOMBRE DEL EVENTO: Divulgacion de Capacitacion
FECHA: 28 -05- 2022 TIPO DE FORMACION:  Virtual Presencial X
LISTA DE ASISTENCIA
No | NOMBRE CARGO CEDULA FIRMA
AUXILIAR e
1 | NATALY RODRIGUEZ e FERMERI 1090521069 hataty K
2 | MARGARITA SANCHEZ ROLON FACTURACION 37440609 \Q_7._‘((?-.;»&:31\,,\ S
3 | MARCELA ARIAS ROA FACTURACION 1093776507 My (o AnD
” AUXILIAR
4 | YURLEY YAZMIN FERNANDEZ ORTIZ |\ coone o 1090441171 \//()\ u ((C)VV\
5 | SHAKIRA MONSALVE DUARTE il 1090496599 <—— 4|
ENFERMERIA 7 ﬁf” ( U{A “F\\ )
~ AGENTE DE SERVICIO i [~
6 | NELSON MANUEL CARRENO SUAREZ | " oo 1092359668 \{3(}/ Kl
AUXILIAR
7 | JENNY BIBIA AF o
BIANA ORTEGA FERREIRA | [\ oo o 109234?978 b. s Did i
8 |ORLANDO ALVEREZ BAYONA MEDICO GENERAL 1091667343 Q \Q (&‘,W\—'
9 | SILIANA LUZ PAREJO GUITIERREZ MEDICO GENERAL 55236595 %\hﬂt\}}/ \me >
7 U
10 | ORLANDO ALVEREZ BAYONA MEDICO GENERAL 1091667343
11 | SILIANA LUZ PAREJO GUITIERREZ MEDICO GENERAL 55236595 %/\ Wl Lu’),
: SERVICIOS _
12 | DEISY JHONA ANGARITA DIAZ EErALSe 1090375561 e anm\\
; SERVICIOS . (
13 | MARCELA CULMA DIiAZ BEERA Bg 1023025675 A oreri k-
14 | IVAN MANTILLA AUX DE ENFERMERIA | 1090395059 7 /p /"7,0//7////;,4
15
16
[ 17
18

1
NOMBRE DEL RESPONSABLE:

FIRMA DEL RESPONSABLE:
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NOMBRE DEL EVENTO: Divulgacion de la Capacitacion
FECHA: 28/05/2022 TIPO DE FORMACION:  Virtual Presencial X
| LISTA DE ASISTENCIA
| No NOMBRE - CARGO CEDULA ~~, FIRMA
1 | PATRICIA ROMERO CLAVIJO GERENTE IPS 27592948 . T
2 |LEYDI ANDREA MORALES URIBE AUXILIAR CONTABLE 1090370217 |
5 AGENTE DE SERVICIO P
DARY GISELA GELVEZ ALBARRACIN | AL CLIENTE 1007448215 DCU\i CA\NVEL
[ AGENTE DE SERVICIO =
4 | YERY YARITZA ARIAS LAMDAZABAL _|AL CLIENTE 1004846320 C’l?}’v{ DS
=1 AUX. DE & A Cact
| MARIA STELLA GARCIA JAIMES FACTURACION 60384069 Sldg Cancia
6 | FABIO ANDELFO ARIAS RUIZ ORIENTADOR 88226830 _A 10 gt~
7 | DANIELA ANDREA BECERRA VIVAS MEDICO GENERAL | 1121940054 Lanield Peceiivl
8 | ALBA MERCEDES GELVEZ JAIMES JEFE ENFERMERIA 60391073 Z
9 |ANGIE LISETH CASTILLO VASQUEZ | MEDICO GENERAL 1098805282
10 | PAOLA ANDREA CONTRERAS ‘
CONTRERAS | MEDICO GENERAL 1090499790
11 | YULI ALEJANDRA PINTO DUEREZ | MiEDlcE BENEEAL | 1090503737
'2 | SAIRA LORENA PUENTES ABELLA MEDICO GENERAL 1080931339
i
'3 | LARITZA INES MEZA RAMIREZ MEDICO GENERAL 1090477139 b epe Tl
Tk N
[ " |ELIZABETH SANCHEZ MEJIA | AUX. ADMINISTRATIVO | 1015420788 | S\SDUN
| 15 | PAOLA MATEUS BASTOS HIGIENISTA 37391649 | Drecsl o MalCo
ODONTOLOGO .
16: CATALINAMENDOZA PEREZ GENERAL 52516394 [Colnor Lo R X oo~
17 | AUX. DE
| ADRIANA ACEVEDO CARDENAS ODONTOLOGIA 27830367 \ L
18 | ANGELA MARINA GELVEZ PABON AUX. DE ENFERMERIA 1090408069 ﬁm\c\ (';p\\f(?
‘I s\ A~
19 | KARHEN YESENIA PALOMINO ORTIZ | AUX. DE ENFERMERIA wwenn }/T‘\ AL
20 | GLADYS CECILIA TORRES MENESES | JEFE ENFERMERIA 60345088 | AQ }LQL,&\ Cokenliy v
21 p SERVICIOS P
YICEL XIOMARA BECERRA DIAZ GENERALES 1090473278 Cﬁ@" /ﬂ//('ﬁﬂq@g{’é”@

[NOMBRE DEL RESPONSABLE:

FIRMA DEL RESPONSABLE:

|

Oficio de invitacion
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POLITICA DE PARTI
SOCIAL EN SALUD

T La politica de participacion social en salud -PPSS-, fue
POLITICA DF adoptada mediante la Resolucion 2063 de 2017, por el
PARTICIPACION Ministerio de Salud y Proteccion Social, resolucion en

H I I I I rticipaciol
&) Ladmedises SOCIAL EN SALUD - i e kel i
siempre saludable PPSS derecho a la salud.
Res. 2063 de 2017

OBJETIVOS MARCO ESTRA

Ejes estratégicos

F la idad instituci para izar el derecho a la
participacion social en salud.

de la ci
sociales en salud.

+ Fortal la idad cil para que intervenga
activamente, incida y decida en la definicion, formulacion de
politicas publicas de salud: disefio, ejecucion, evaluacion y ajuste.

1. Fortalecimiento institucional para la | | 2. E
garantia del derecho a la icipaci

+ Promover la participacion social para impulsar y difundir la cultura
de la salud y el auto — cuidado, asi como propiciar la defensa del

[3, Impulso a la cultura de la salud. ] [4, Fortalecimiento del Control Social.
derecho a la salud de los ciudadanos.

« Incentivar el ejercicio de control social y veeduria de recursos del

5. Gestion y garantia en salud con participacién en
sector salud y el cumplimiento de los planes de beneficios. procesos de decision.

9 Ladmedis s "

2. Empoderamiento de la ciudadania y las organizaciones sociales en salud.

1. Fortalecimiento institucional para la garantia del derecho a la participacion.

Reconocimiento de experiencias exitosas de Disefio de estrategias de infol
participacion comunicacion para visibilizar los

participativos y de control social en

Asignacion de recursos para la Contratacion Articulacién  interinstitucional ¢
de personal para el fomento de la Unidades funcionales de de la IPS p:
participacion en salud desarrollo del PPSS 3. Impulso a la cultura de fa salud,

Creacion de programa formativo dirigido a la
alianza de usuarios

Creacion de programa formativo dirigido
la ciudadania en general

Capacitacion ~ al personal asistencial y
administrativo de la entidad en temas de
participacion social

C) Ladmedis Q Ladmedis s
1€0ISips
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PLAN DE ACCION - PPSS PLAN DE ACCION - PPSS
Implementacion de estrategia formativa para el

E;m;??m:egm pl?ugramas fortalecimiento y promocion del control social
promocion y prevencion dirigida a la cuidadania

Publicar piezas de comunicacion e
informacién para la promocion y socializacion
de una cultura de bienestar y salud con
perspectiva comunitaria

5. Gestion y g en salud con participacion en procesos de decision.

4. Fortalecimiento del Control Social.
Participacion en reuniones del Comité de

ética de los representantes de la ciudadania

Realizacion ~ de  diagnostico  sobre
identificacion y priorizacién de situaciones en

Implementacion de  mecanismos  de Implementacion de estrategia formativa salud
interaccion con los usuarios a través de para el fortalecimiento y promocién del
canales de comunicacion institucionales oontrgl social dirigida a los funcionarios de Acompafiamiento al ejercicio de veeduria en salud
la entidad para los programas que se desarrollan en la IPS
O Lad @ tad A

Presentaciéon Power Point
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ASISTENCIA DE EVENTO DE FORMACION

NOMBRE DEL EVENTO: POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD RESOLUCION 2063 DEL

2017
FECHA: 28/05/2022

TIPO DE FORMACION:

Virtual

Presencial X

LISTA DE ASISTENCIA

No NOMBRE CARGO CEDULA “RIRMA
1 | PATRICIA ROMERO CLAVIJO GERENTE IPS 27592948 *HC@\/‘\QM;DC
2 |LEYDI ANDREA MORALES URIBE AUXILIAR CONTABLE 1090370217 | B XONTA ™M
AGENTE DE SERVICIO >
3 | DARY GISELA GELVEZ ALBARRACIN | AL CLIENTE 1007448215 Daw & G
4 AGENTE DE SERVICIO ‘L,( e A R
YERY YARITZA ARIAS LAMDAZABAL | AL CLIENTE 1004846320 X
AUX. DE ik~
5 | MARIA STELLA GARCIA JAIMES FACTURACION 60384069 ({'A" @ wn
6 | FABIO ANDELFO ARIAS RUIZ ORIENTADOR 88226830~ | % ‘//AMWF
7_| IVAN RODRIGO MANTILLA GRISALES | AUX. DE ENFERMERIA 109039205 M,O M
8 | ALBA MERCEDES GELVEZ JAIMES JEFE ENFERMERIA Ehaaio7a A\ ] /\ GEl (w-)
9 |ANGIE LISETH CASTILLO VASQUEZ | MEDICO GENERAL 1098805282 M
10 | PAOLA ANDREA CONTRERAS ?‘ & |
CONTRERAS MEDICO GENERAL 1090499790 , ()
11 | YULI ALEJANDRA PINTO DUENEZ MEDICO GENERAL 1090503737 A\Kl? Inad \ f\m ke
\ —~
12 | SAIRA LORENA PUENTES ABELLA MEDICO GENERAL 1080931339 )\-\-& 28 \ ¢
13 | LARITZA INES MEZA RAMIREZ MEDICO GENERAL 1090477139 [(L XU :
14 | ELIZABETH SANCHEZ MEJIA AUX. ADMINISTRATIVO 1015420788 w__'
15 | PAOLA MATEUS BASTOS HIGIENISTA 37391649 {F:—qc» \o, Makes
ODONTOLOGO ) ) |
16 | CATALINA MENDOZA PEREZ el 52516394 |[\ouBifi = DA and? gor
17 AUX. DE A
ADRIANA ACEVEDO CARDENAS ODONTOLOGIA 27830367 Mg J\ cey-odC
18 | ANGELA MARINA GELVEZ PABON AUX. DE ENFERMERIA 1090408069 fh:(j\c\ Qv\',x}
19 | KARHEN YESENIA PALOMINO ORTIZ | AUX. DE ENFERMERIA 1090454879 [\(WMer: CAT N
20 | GLADYS CECILIA TORRES MENESES | JEFE ENFERMERIA 60345088 Q)\.CQCJ\A Menerei T
21 : SERVICIOS
YICEL XIOMARA BECERRA DIAZ GENERALES 1090473278 (@lM( 9(10ma\a (oecorin

NOMBRE DEL RESPONSABLE:

FIRMA DEL RESPONSABLE:
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ASISTENCIA DE EVENTO DE FORMACION

NOMBRE DEL EVENTO: POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD RESOLUCION 2063 DEL

2017
FECHA: 28 -05- 2022 TIPO DE FORMACION:  Virtual Presencial X
— I
LISTA DE ASISTENCIA
No | NOMBRE CARGO CEDULA
1| JORGE RODRIGUEZ MEDICO GENERAL 17046389
|, | MARCOS CASTELLANOS MEDICO GENERAL A GODAGaS1D
| S S
‘ 3 NATHALY DURAN MEDICO GENERAL | {0g0458754
4 MARCELA RODRIGUEZ ODONTOLOGA ettenes
5 | ANGELICA MARIA BEDOYA MEDICO P Y P AdGEoRTA
| 6 NINI JOHANA ALFONZO BACTERIOLOGA 60448545
| MARIAELENATOLOZA |  SERVIVIOS
7| GENEBALES 27818937
| GENNY MILENA SANCHEZ | ENFERMERA JEFE -
8 | i 1008718716 @[I\A}//V/SN((@
‘ LUZ MYRIAM ARDILA AGENTE SERV. AL ~
9 . o . "CLIENTE 60397471 ! M{jm M, / J
MARIA TERRESA BARRERA AUX. DE LAB. .
bl LEON CLINICO 60357402 Gra Jejesa [Famep
. | ANATSABEL CELIS VELASCO AUX. DE s ( N D
d ENFERMERIA 60448877 |C e\l L
| YEIMY SANABRIA NINO AUX. DE =
2] VACUNACION 1090472605 |%0 g \uf\u sl
B OTILIA SEPULVEDA AUX. DE o (6
DEISY JOHANA GUARIN AUX. DE
14 ODONTOLOGIA E 37391649 :
o HIENISTA ORAL Dty busvn
45| YULI PAREDES VILLALBA L|DECRUDN|%OLAB. EIGEOTS
[ [ JULIETHKATHERINEPEREZ | AUXILARDE | 1o rmmoer A NoMA  ( o~
® ORTEGA ENFERMERIA 1050479208 S\,\\Q)(\\ @\9@-
17 | SIUL DALI GAMBOA MONSALVE | MEDICO GENERAL 1092009101 SM‘DWQL{
JENNY FERNANDA WALTEROS | ENFERMERA JEFE pn; —tﬁc&‘p
18 frgelelden BV 1090403074 :&i/ ‘ o
| JESICA JOHANNA RINCON o
| SEPULVEDA ENFERMERAUEFE | WSUR2OR | oMages Fomot
5o | LEIDY ESTHER PRADA SANTOS | BACTERIOLOGA SRR Ay P
N/
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ASISTENCIA DE EVENTO DE FORMACION

NOMBRE DEL EVENTO: Politica de Participacion Social en Salud Resolucién 2063 del 2017

FECHA: 28 -05- 2022 TIPO DE FORMACION:  Virtual Presencial X
LISTA DE ASISTENCIA
No | NOMBRE CARGO CEDULA FIRMA
4 AUXILIAR
NATALY RODRIGUEZ ENFERMERIA 1090521069 Z
2 | MARGARITA SANCHEZ ROLON FACTURACION 37440609 )
3 | MARCELA ARIAS ROA FACTURACION 1093776507
4 AUXILIAR
| YURLEY YAZMIN FERNANDEZ ORTIZ | ENFERMERIA 1090441171
% AUXILIAR = :
SHAKIRA MONSALVE DUARTE ENFERMERIA 1090496599 Lo
5 AGENTE DE SERVICIO [l
NELSON MANUEL CARRENO SUAREZ | AL CLIENTE 1092359668 <
- AUXILIAR
) )
JENNY BIBIANA ORTEGA FERREIRA | ENFERMERIA 1092344978 |1
i ORLANDO ALVEREZ BAYONA MEDICO GENERAL 1091667343
J . Y
9 | SILIANA LUZ PAREJO GUITIERREZ MEDICO GENERAL 55236595 b\ \M;m\*’ﬁ\“\\z S
5 5 W
10 | ORLANDO ALVEREZ BAYONA MEDICO GENERAL 1091667343 \7/)%( ( M
11| SILIANA LUZ PAREJO GUITIERREZ MEDICO GENERAL 55236595 < ——\F7’(
12 SERVICIOS L = R | v
DEYS| JHONA ANGARITA DIAZ GENERALES 1090375561 2\ St hogQwtd
SERVICIOS ‘
[ 13 GENERALES 1023025675 :
MARCELA CULMA DIAZ Lita macela to\w
| AR 2
14 | VAN MANTILLA ?ltl);([IEI;MERIA 1090392059 -f.ﬂ/)t"/ /)/ﬂlffi////ﬂ
15
16 |
17 |
NOMBRE DEL RESPONSABLE: FIRMA DEL RESPONSABLE:
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ASISTENCIA DE EVENTO DE FORMACION

NOMBRE DEL EVENTO: POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD RESOLUCION 2063 DEL

2017
FECHA: 28 -05- 2022 TIPO DE FORMACION:  Virtual Presencial ___
LISTA DE ASISTENCIA
No NOMBRE CARGO CEDULA ) FIRMA
F AGENTE DE SERVICIO AL =
LEIDY KARINA GOMEZ HINCAPIE CLIENTE 1090415627 \Latw\e G M
2 AGENTE DE SERVICIO AL \ o (Q) =
SERGIO ANDRES MELO RICO CLIENTE 1093750763 SDesgo Q{;
AGENTE DE SERVICIO AL
3 | DANIELA GIRALDO CLIENTE 1000496320 |7 p A\ 6 WO
+ | DIANA PATRACIA QUIROZ AGENTE DE SERVICIO AL
BUSTAMANTE CLIENTE 1102042570 °
AGENTE DE SERVICIO AL r T
WILLIAN JOSE BARRIENTES OSORIO | CLIENTE 1005038870 Lo Weapn o and ¢ nde 3
P AGENTE DE SERVICIO AL ‘ W
JAIVER ANDRES ROZO CAICEDO | CLIENTE 1005000633 J Q =
7 AGENTE DE SERVICIO AL M @M /
MIGUEL RAFAEL AGUSTO CRUZ CLIENTE 1090374088 |
" ) AGENTE DE SERVICIO AL ok C T
MARITZA SEPULVEDA CARRENO | CLIENTE 60440685 Marhu Depdygde
o | CLARA ESTHER ANGARITA AGENTE DE SERVICIO AL / J
PORTILLA CLIENTE 1090514325
AGENTE DE SERVICIO AL - / B
10 | WiILSON ALEJANDRO PERA CLIENTE 108377845 [/‘/ é“‘“ =Q
11 | MARIA JULIET BOUGARD GOMEZ | AUX. DE ENFERMERIA 60366297 376 .
12 | ADRIANA DENL PILAR ASCANIO p _
SANCHEZ JEFE ENFERMERA 60396031 A-:X ) oya—AP\.
13 | ESTEFANY JIMENEZ VEGA JEFE ENFERMERA 1090508318 -E:D\ -
12 | KELLY JOHANNA ACEROS AUX. DE ENFERMERIA # l =
RODRIGUEZ VACUNADOR 1090483868 #{ M A
AUX. DE ENFERMERIA
15 | AURA MILENA SANABRIA VACUNADOR 60392256 A’vﬂ Soels
16 DNersy fecels
DEISY DANIELA BECERRAORTIZ | AUX. DE ENFERMERIA 1090498696 clI ce
V" A N (D
17 1090527275 W«w ) («_ :
ERIKA BAYONA AUXILIAR DE_ENFERMERIA o D 1
Lol
18 | ANGIE LISETH SEPULVEDA AUXILIAR DE_ENFERMERIA | 1099748627 | | X;Q?Q?‘M}\
19 | ANA ILCE GUALDRON ROJAS JERE DEENPERMERIA 27600982 .
JENNY PATRICIA ALBARRACIN
20 | TARAZONA JEEE ENFERMERA 52832406 7 Q—
JEFE DE ENFERMERIA & IR
21 | SANDRA MARTINES LEMUS 1090482398 gl 4

Pocoy Conrem Mesh o Eendl N2.5v43399 /’//;L;/:f/{ (é‘ \
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22 | KAREN NATALIA LEON ALVEREZ APRENDIZ SENA 1192723135
23 | EIDYS PAOLA DURAN RODRIGUEZ | APRENDIZ SENA 1192758554
24 | PAOLA AREVALO CAICEDO AUX. DE ODONTOLOGIA | 1090372516
ANDREA KARINA NAVARRO
25 | CARRASCAL HIGIENISTA ORAL 1090424532
26 | LISA FERNANDA CASTRO CLAVIJO | ODONTOLOGO GENERAL | 37290572
COORDINADORA DE
27 | REBECA LILIANA GOMEZ GOMEZ | ODONTOLOGIA 33254540
MEDICO PY P 1121045726
28 | LEWIS DAVID SOLANO ZAPATA
59 | s Bkt So6iE MEDICO PY P 1090510921
ANTONIO RICAURTE AGUIRRE MEDICO GENERAL 72148
30 | MANOTAS e
31 | DANIEL FERNANDO BLANCO URIBe | MED!CO GENERAL Coira0
3\
ANDRES CAMILO PASTRANA 1143165511 S o ‘
32 | NAVARRO MEDICO GENERAL Jhad ,’/ \
17
MARIA FERNANDA HERNANDES =
1090487109 ll )
33 | MOLINA MEDICO GENERAL i
GERALDIN ALEJANDRA VELEZ —FF
g R MEDICO PY P 1127621660 e
ARMANDO JOSE SEPULVEDA p
o | MEDICO GENERAL 1094274640
36 | ANGELA LUCIA VELEZ BECERRA | MEDICO GENERAL 91215820
DIANNY KATHERINE BECERRA
37 | GAFARO MEDICO GENERAL 1090498868
i APRENDIZ SENA o B
38 | RUDDY KATHERINE PENA FIGUEROA 1092940332 C oA Q B
51938690
39 | MARIA PIEDAD MARTINEZ MARTIN | ODONTOLOGO GENERAL 76/“/’ ’/7/
4
39 | GLORIA BAYONA SERVICIOS GENERALES Gisanana
Ll Y
40 | REBECA DANIELA FERRER MEDICO GENERAL TiRrestine ~~/—/*/' :
41 | JULIANA FERNANDA RORIGUEZ MEDICO GENERAL MORAZTraH mwrN .
42 | MANUELA DESANTIS MORELLI MEDICO GENERAL il W
L .~
43 | KAREN LILIBETH ROJAS QUINTERO | MEDICO GENERAL S e LOV‘Q_» @ac
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ASISTENTE = fz&
44 | YESSICA NUNEZ ROZO ADMINISTRATIVO 1751635 \pﬁsg{{t _ Nite- ﬂ” i
APRENDIZ M o™ g [
| 45 | LUCY BEATRIZ LOPEZ SANCHEZ APRENDIZSENA |  SENA % AN -
LAURA CRISTINA SARMIENTO AGENTE DE SERVICIO AL 47201773 3
46 |PICON CLIENTE - ‘ -
[ o \
47 | LUISA FERANDA GIRALDO SERVICIOS GENERALES 1122236607 | | yysa Guraldo |
NOMBRE DEL RESPONSABLE FIRMA DEL RESPONSABLE: o "___‘
1

Listados de asistencia
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