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ACTA DE REUNION

No. 04

TEMA: Conformacion equipo de trabajo Politica de Participacion Social en Salud

OBJETIVO: Establecer la conformacion del equipo de trabajo encargado de la Politica de Participacion Social en Salud

FECHA: Marzo 2022

HORA: 07:00 A.M

LUGAR: Sala de juntas IPS QUINTA O

ASISTENTES

NOMBRE

FIRMA

NOMBRE

FIRMA

Patricia Romero Clavijo

p

HorOACC

Rebeca Gémez Gémez

Judith Katherine Cuadros

Genny Milena Sanchez

Alba Gelvez

ALBA GELVEX

Jennifer Almeyda

AGENDA DEL DIA:

Estudiar y establecer los integrantes del equipo de trabajo que manejara la Politica de Participacién Social en Salud

DESARROLLO DE LA REUNION

TEMA

DESICIONES TOMADAS

RESPONSABLE DE
EJECUTAR

PLAZO DE

CUMPLIMIENTO

EJECUCION Sl NO

ACCION A
SEGUIR

Establecer equipo de trabajo

La gerente de las IPS
(sedes Quinta,
Atalaya,Caobos) seré la
responsable de liderar la
Politica de Participacion
Social en Salud.

La coordinadora
administrativa serd la
responsable de apoyar todo
el proceso para el desarrollo
del plan de accion de la
PPSS.

La funcionaria responsable
de la oficina del Siau sera la
responsable de ejecutar las
actividades que estan
establecidas en el plan de
accion de la PPSS.

Las jefes de enfermeria
encargas de los programas
de promocion y
mantenimiento de la salud
seran responsables de
apoyar los procesos para el

Gerencia,
coordinadora
administrativa,
funcionaria del
SIAU |, jefes de
enfermeria p yp

Inmediato
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desarrollo del plan de
accion de la PPSS.

OBSERVACIONES

Ninguna

HORA TERMINACION: 8:00 A.M.

He \\u< C

Firma Presidente / Responsable reunion




