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ACTA DE REUNION No. 02

TEMA: Plan de accién de la politica de participacion social en salud afio 2022

OBJETIVO: Definir presupuesto para implementar plan de accion de la politica de participacion social en salud afio 2022

. . LUGAR: Sala de juntas IPS QUINTA
FECHA: FEBRERO 2022 HORA: 7 am ORIENTAL
ASISTENTES
NOMBRE FIRMA NOMBRE FIRMA

Gladys Omaira Villamizar

GOVt

Patricia Romero Clavijo

) \"‘iﬁ O

Rebeca Gémez Gémez

Katherine Cuadros ,\ \

AGENDA DEL DIA:
- Socializar actividades a realizar por cada eje estratégico
- Presentar el presupuesto necesario por cada area.

OBSERVACIONES

Siendo las 7:00 am del dia 14 de febrero de 2022, se dio inicio a la reunién programada con el fin de socializar
ante el equipo administrativo el consolidado final del Plan de accién de la Politica de Participacion Social en
Salud que se ejecutara en la vigencia 2022 en LADMEDIS IPS, se exponen las actividades a realizar por cada
uno de los ejes estratégicos y las correspondientes lineas de accion, posteriormente se presenta la distribucion
de recursos econdmicos.

Se anexa documento de plan de accion.

HORA TERMINACION: 12:00 pm.
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