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ACTA DE REUNION No. 03

TEMA: Plan de accién de la politica de participacion social en salud afio 2022

OBJETIVO: Definir equipo dinamizador del plan de accién de la politica de participacion social en salud afio 2022

. . LUGAR: Sala de juntas IPS QUINTA
FECHA: MARZO DE 2022 HORA: 7 am ORIENTAL
ASISTENTES
NOMBRE FIRMA NOMBRE FIRMA
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Gladys Omaira Villamizar Genny Milena Sanchez

c0Vut
( : Alba Gelvez ALBA GEL\)Gt

_ \ '.;ﬁjt g "\('_ ~C

Patricia Romero Clavijo

Rebeca Gomez Gémez ) Jennifer Alimeyda

Katherine Cuadros

AGENDA DEL DIA:
-  Definir equipo dinamizador del plan de accion de Participacion Social
- Socializacién plan de accion

OBSERVACIONES

Siendo las 7:00 am del dia 07 de marzo de 2022, se dio inicio a la reunién programada con el fin de conformar
el equipo de profesionales responsables de dinamizar la Politica de Participacién Social en Salud en la IPS, el

grupo de trabajo queda conformado de la siguiente manera:

Patricia Romero Clavijo — Gerente
Rebeca Gémez Gomez - Coordinadora administrativa y odontologia

Gladys Omaira Villamizar - Auditora de calidad

= =4 4 -

Katherine Cuadros — Responsable oficina SIAU — Responsable ejecucion procesos de Participacion
Social

Genny Milena Sanchez- Jefe P Y P sede Atalaya

Alba Gelvez — Jefe P Y P sede Quinta Oriental

Jennifer Alimeyda - Jefe P Y P sede Caobos

Se continua con la socializacién ante el equipo del consolidado final del Plan de accién de la Politica de

Participacién Social en Salud que se ejecutara en la vigencia 2022 en LADMEDIS IPS, se exponen las
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actividades a realizar y los compromisos de cada uno de los participantes.

Se anexa documento de plan de accion.

HORA TERMINACION: 10:00 am.

HoronC

Firma Presidente / Responsable reunion
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] N ’ 2 =
(?5 o C.E.’ k(:.‘l“”..“:\‘ MINSALUD PLANDEACCION POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD ANO 2022
A e
Nombre Entidad que reporta: LAOMEDIS IPS Fetha de reporte:
PROGRAMACION 2022
Expresion
numéfica el
Definicion del o Total de os recursos .y i ’
o oo a " : e cador de : . e de 2 programados
Efe stratégico Linea de accian dz 2 PPSS Meta de a inea deaccion | ndicadar de la meta Actividades programadis programados de | Fecha de nicio L, mg, N
e meta dela . terminacion | para ejerucion
aon| nversion para la meta
linea g
i
3, Destinar y gestianar los recursos finantieros
ecesarios en los presupuestos en el el naciomal |
o Asigmatian de recursos para i
 termitorial orientados 2 fortalecer fas estructuras . Wimero de 9 "
Fortaletimiento o ) Contratacian de personal para Gestion para consecucian de los recursos
900512514 - administrtvas y e recurso humano dedicado al an_or personas 3 . SoTp0| 023 0240 1%
Instituciona i -, |¢lfomento de fa participacion en para |2 Contratation del persanal
fomento y gestion de os procesos dz partcipacion ud tontratadas
.. o el
yen el desarmalio de @ Politca de Participacion
Socialen Salud.
3. Destinar y gestianar los recursos financieros
necesarios en los presupuestos enel nielnacional] - )
o Anticulacion interinsttucional | Realization de mesas de trabajo con las
.  territorial orientados 2 fortalecer [as estructuras ) ) Nimera de Mesas ) )
Fortalecimiento o ) £on a5 Unidadzs funcionales de ) profesianales s de Salud para definir s
900512514 . administrtvas y e recurso humano dedicado al detrabifo 1 ) SoTp0| 023 0240 1%
Ingtitucions . | delaIps para el desamollo del A acciones de apoyo para el desarrollo del
fomento y gestion de os procesos dz partcipacion Telizadas )
. ey PRSS plan de dccion de [ PR35
yen el desarmallo de @ Poltica de Participacion
Socialen Salud.
. Disafar un {1 plan de formacidn  capatitacion
4l persanal del sector salud para  generacionde | Capacitacion al personal i
- ’ . . D p‘ ”pe‘ Nimero de Desarrollo de capaddades alos
Fortalecimiento | capaddades para el derecho a s partiipacian | asistencaly administrativo gz [a )
900512514 . o ) . ) personas 3 trabajadores de 2 IPS en temas de SoTp0| 023 0240 1%
Ingtitucions social, 51 como, Rerramients pedagogices, entidad en tams d ) )
. ) L capactadas participacion social y mengjo de 35 Tics
didzcticas y tecnoldgicas que permiten 2 participation social
intervencidn de 2 comunidad en ol sector.
Empaderamiento de Total de
[a Ciudadaniaylas | b stablecer s icentivos que propicien|a | Reconocimiento de experizncas| documentas con Hlabaracio de Criterios ignficaivas
9005122514 - Lo . . Lo . 1 . . SoTp0| 023 02130 Ik ]
organizacianes partiipacian sockly comunitaria. exitosas de particpacion citerios g2 para selectionar os participantas
sociales en salud recongciminto
Empaderamiento da L » ,
. . L B Organizzcion de reconocimiento|  Nomero d
[aCivdadaniaylas | b. Establecer s incentivos que propicien | o N ) .
900512514 . o L O experiencias eitosasde | partidpantes 5 Acto publico de reconacimiento SoTp0| 023 023530 bi
organizacianes partiipacian sockly comunitaria. o )
; participacian seleccionados
sotiales en salud
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d. Fortalecer [2s estrategias de informacion y Diseio de estrategias de 5 s
Empoderamiznto de L ) ) " - Humero de Promogion de mensajes clave sobre las
) comunicacion incluida el accaso @ medios, information y comumicacion ) )
|3 Ciudadani  fas ) L . o estrategias de pracesns participatives y de control social
9005122514 . boletines, periodicos que posihiite espacios 3 fas | - para vishilizar los procesos ) B 3 ) Sa7p0| 20224103 024230 16
Orgnizaciones ) L o informacidn ensalud 3 traves de [as diferentes redes
arganizaciones para impulsar y visibilizar sus | parfiipativas y de control social o X .
socizles en salud L diseNadas satiales de nivel institucianaly paging weby
procesos participativas. en salud
3. Definir e implementar las estrategies de ) ) . L
Impuo de eutturaf . Creacion de programa formativo|  documentn Realizacion d capacitaciones virtuales a
9005122514 incidencia y formacian para fortalecer la salud § ) ) ! sl 2020103 021230 136
de 2 alud . B dingido ala alianza de usuarios | elaborado Ia alianza de usuzrios de I3 enfidad
publica en concertacion con [2s comunidades.
3. Defini e implementar las estrategias de  [(Creacion de programa formativo) )
Impulsodecutura| p” ? "3 ) documento Realizacion de capacitaciones presencizles]
9005122514 incidencia y formacian para fortalecer lasalud | dirigido a a ciudadania en 5 i 07000 2020103 021230 36
e [3 salud - B . elaborado 32 ciudadzniz en general
piblica en concertacion con (25 comunidades. genaral
| Publicar pezas dz comunicacion
b. Implementar una estrategia de comunicacion & c = ,
) . ., |einformacion para lz promocian)  Wumero de - . -
Impulso de fa cufturs| information para f2 promacian y socialzation de L o Publicaciones de piezas de comunicacion
9005122514 ) |y socializacion de una cutura de | publicaciones H o ) sl 2020103 02230 136
defasalid | una cuitura de bienestar y salud con perspectiva ) ) en medios institucionales y masiios
) bienestar y salud can realizadas
comunitaria. )
perspectiva comunitaria
¢ Conformar y/o consolidar mecanismosy | Disefar espacios en donds ks Realizacion d eventos especiales donde
Impulso de fa cufturs|  espacios para que |a ciudadania participe yse | - ciudadania participe y se document 58 DOMUEVA Y 58 nvite 2 asitira los
9005122514 i 3 . . 07000 202003 02230 36
de 2 salud aprapie de los programas d promacion y promuevz los programas d elaborado Programas de promacian y prevencion
prevencion. promociony prevencion que a IP5 brinda
- » Articulacion conlos
&.Impulsar procesas de capatitacion y formacion X . .
i . K profesionales asistenciales para) - Nimero de
Cantrol Socialen | para el desarrollo de capacidades ciudadanas en .
9005122514 . establecer acuerdos de aruerdos 1 Establecimiento de acuerdos establecidos Surp0l 20224103 021230 b’
Salud los espatios de control social en salud en temas . o K
. o capacitacian en salud publica | - establecidos
refacionados con la gestion publica. )
teniendo en cuents 2
comunidad
i i . mplementation de mecanismas|
. b Mejorar el acceso a 2 informacian por parte de p 0 Nimero de canales -
Control Social en X ) ., ta interazcian con los usuzrios 3| o operativizacion de canales de
9005122514 |3 ciudadania a traves de [z ampliacion de canales , de comunicacion 3 o 07000 2020103 0224230 b5 ']
Salud o . través da canales de i comunicacian institucionales
e comunicacion por parte de fas insttuciones. - establecidos
Comumicacian institucionales
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. ) Implementacion de estatege
. Definr & implementr una estratezia de i . ,
‘ o . famatia para fortaecimientoy)  Mumeno de » o
ConfrolSocalen | famacion dirgida alos funcianarios  a ) ) N Reslinacion de apacitaciones dirgidaa s
005120514 o B .| promacion del cantrolsacil | capacitaciones ! o ) sunon Wm0 1
Sl (ciudadania para el fortalecimientay promacin e . ) fumcignarios de 2 tidad
o diigid alos funcionarios el | - realades
ontrol sacalen s mstitucones delsectorsalud ‘
enfd
. Definir & implementar una estrateziade | Implementacion de estratega i
ComvroSocilen | fomacon digidaals ncionrisyla | Fomathv par foralcimientey| Realzacin de capactacionss 3la
S0s1251-4 L, » y ) | caactaciones L sunon 01230 i
Sl (ciudadania para el fortalecimienta y promacon de| - promocion de cantrl soci o ciudadana en general
I o realiass
comralsocil en s msttuciones defsectorsalud | dirida ala ciudadania
| aDisemarydesamolrlas metodalogis e | Gestion nstitucional ara
Gestony garantzen) e ‘ ‘
i panicacian  presupuestacion partcipativa con | - antcularcon a alianza de i
o enfas enagarant e aparipacindela | wuaros lreliacionc | Eaborare! formato pira i realzaion e
1225 | paticipaconenen S o dagnastcs o ‘ son| DA | B0 i
_— noblacion en a dentficacian, prieizacion, dignasticn soire 35 i dizgnastics en saud pars os usuaris
¢l proceso gz . N asfablecidos
Eetisién prestpuestecion, atenciones en salud y 3 solucon | ientifeacion y priarzacion de
) de o problems e salud de u entomo. skuaciones en salud
L PartCipacian &n reunionesde | imera g
Gestiony graniz en) - ‘ oD . - . "
il b. Implementar os daposthos que lepermiana | Comitedeetica delos | - reunionesdel Realizacion de 25 reumiones de Comite d
05120514 i e I ciudadani particinaren | gestion desecor | representantes e s cugadan|  comite efica con ariciacionderapresentantes sl N | MR i
aricpacion ene o | anan
— ..., | saludenos niveles territariles ¢ msttuciondles. | parael fatelecimiznto enl | programadas te b cudadania
procesp de deciion. .
gestion gel sectr salud
, ‘ Garanta aveedores ensad |
Gestiony grantiz en) , ‘ ‘ o Himero de e o ,
i €. Definilos mecanismos quepermianla | para partcpar en eercicosde| i Acompanamiento 3 eferico de veedunz
sludoan o, ., - glericos e
05120514 i el paricpacion de  padlacion en tomade | seuimiento 3 projectos en J . ansalud para s programas que se So|  mME | mn i
aricpacion ene B o ‘ et
S decisones en a inversion publica sl adelantzcos 2 nivel desarrallnen z P
procesp de deciion. L programats
insifucions|
oL 3553000



