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NOMBRE DEL EVENTO:

ACTO PUBLICO DE RECONOCIMIENTO ALIANZA DE USUARIOS

ORIGEN: DICTADO POR:
INTERNO KATHERINE CUADROS
FECHA: LUGAR: DURACION:
17-12-2022 LADMEDIS IPS 1 HORA
OBJETIVO

Reconocer a los integrantes de la alianza de usuarios que durante las capacitaciones se destacaron por la puntualidad,
sentido de pertenencia, liderazgo, compromiso y responsabilidad.

BREVE EXPLICACION DEL CONTENIDO

Durante el encuentro de clausura convocada para el dia 17 de diciembre de 2022 la Gerente de la IPS LADMEDIS,
Ingeniera Patricia Romero , acompafiada de la Coordinadora administrativa, Rebeca Gémez y Katherine Cuadros
funcionaria responsable del area de participacion social, realizo entrega publica de los diplomas a los integrantes de la
Alianza de usuarios por la Participacion en las capacitaciones presenciales y virtuales realizadas en temas de interés
en salud y mecanismos de participacion y Control Social, del 29 de julio al 26 de noviembre de la vigencia 2022, con el
fin de potenciar a los integrantes antes mencionados en lo que implica el control social en salud y la manera como
inciden en la toma de decisiones frente a la planeacion.

Asi mismo se realizdé la entrega de estimulos publicos a los asociados que mediante su puntualidad, sentido de
pertenencia, liderazgo, compromiso y responsabilidad se destacaron en las diferentes intervenciones, de la misma
manera se invita a todos y cada uno de los asociados a ser parte activa de la Ips y que mediante su participacion incidan
en la eficiencia y eficacia en la atencién en salud y se realice con oportunidad y calidad, sin barreras de acceso a la
poblacién atendida.

METODOLOGIA RECURSOS

Socializacion, entrega de reconocimientos (diplomas) | Humanos, logisticos y tecnolégicos

IMPACTO / RESULTADO ESPERADO

La Alianza de usuarios de Ladmedis Ips se integre en el acto de clausura donde se dara entrega de reconocimiento a
los usuarios destacados

METODO / MECANISMO DE EVALUACION DE EFICACIA

Al finalizar la jornada se abre espacio participativo para que los participantes expresen sus inquietudes y
observaciones de la jornada.

IMPACTO / RESULTADO OBTENIDO / OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES:

La jornada de clausura se realizé con éxito, los usuarios participaron de forma activa y se socializ6 a cada uno las
acciones planteadas por la IPS para dar cumplimiento a la Politica de Participacién Social en Salud.

NOMBRE DEL RESPONSABLE: FIRMA DEL RESPONSABLE:
KATHERINE CUADROS Bk BB o
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ANEXOS

v/ Lad
San José de Cucuta, 09 de diciembre de 2022

Sefores:

ALIANZA DE USUARIOS
LADMEDIS IPS

Cucuta

Asunto: Invitacién a evento acto de clausura.
Cordial Saludo,

Por medio de la presente me permito extender invitacidon para participar del evento
de clausura de las capacitaciones del area de participacion social la cual se llevara
a cabo el dia 17 de diciembre del presente afo.

Lugar: Instalaciones de Ladmedis Ips Sede Caobos Cll17 # 0E-19
Hora: 9 Am

“Contamos con su participacion y asistencia”

Sin otro particular,

Cordialmente;

SIt2 N Zavelvey

KATHERINE CUADROS
Psicologa PPSS
Ladmedis IPS

Oficio de invitacion
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Soporte de envio de invitacion através de correo electronico

v/lad
ORGANIZACION LADMEDIS S.A.S OTORGA
RECONOCIMIENTO A:

/lad
ORGANIZACION LADMEDIS S.A.S OTORGA
RECONOCIMIENTO A:

JORGE ALBERTO JAUREGUS LUZ MARY HEWAO MONSALVE

Por su Liderazgo en las actividades realizadas en el
drea de participacién social.
Diciembre 17 de 2022

Por su Responsabilidad en las actividades realizadas en
el drea de participacién social.
Diciembre 17 de 2022

Pihm"‘ Romero Clavijo . ,K"m’"“,‘_:"d‘m 5 Patricia Romero Clavijo Katherine Cuadros
Gerente Ladmedis jps Funcionaria Participacian social

Gererte Ladmedis ps Funcioraria Participacén sceial
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/lad v/lad
ORGANIZACION LADMEDIS S.A.S OTORGA ORGANIZACION LADMEDIS S.A.S OTORGA
RECONOCIMIENTO A: RECONOCIMIENTO A:
Por su Compromiso en las actividades realizadas en el Por su Sentido de pertenencia en las actividades
drea de participacién social. realizadas en el drea de participacién social.
Diciembre 17 de 2022 Diciembre 17 de 2022
Patricia Romero Clavijo Katherine Cuadros Patricia Romero Clavijo Katherine Cuadros
Gerente Lacmedis Ips Funcionaria Participacién social Gerente Ladmedis Ips Funcionaria Participacién secial
v/lad
ORGANIZACION LADMEDIS S.A.S OTORGA
RECONOCIMIENTO A:

SONIA TERESA GALLO RONDOW

Por su Puntualidad en las actividades realizadas en el
drea de participacién social.
Diciembre 17 de 2022

Patricia Romero Clavijo Katherine Cuadros
Gerente Ladmedis Ips Funcionaria Participacién social

Reconocimientos
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B o P
O Organizacidon Ladmedis s.a.s /\ Q Organizacién Ladmedis s.a.s /\

" CERTIFICA QUE: " CERTIFICA QUE:

‘

ALVARGO EMILIO DIAZ FERNANDEZ CARMEN JOSEFA ANTELIZ AMADO
Particip6 en las capacitaciones lideradas por el drea de Particip6 en las capacitaciones lideradas por el drea de
Participacion Social, en temas de interés en salud y Participacién Social, en temas de interés en salud y
de participacién y control social, del 29 de julio al i de participacién y control social, del 29 de julio al

26 de noviembre de 2022. 26 de noviembre de 2022.

\ / Katherine Cuadros vatricia Romera Claviic \ / Katherine Cuadros:, Patricia Romero Clavijo
Funcionaria Parlicipacin Social Patricia Romero Claviio C‘;L ad Runcionacia’Rarticipacion Sacial etente Ladmecis 18
Olad Si v
7 / >~ z ~

- >4
V —_ .
@ Organizacion Ladmedis s.a.s /\ O Organizacién Ladmedis s.a.s /\

w CERTIFICA QUE: w CERTIFICA QUE:

CARGLINA ORTIZ SOLEDAD CLAUDIA ALEXANDRA CHAPARRO

Particip6 en las capacitaciones lideradas por el drea de
Participacion Social, en temas de interés en salud y
mecanismos de participacién y control social, del 29 de julio al
26 de noviembre de 2022.

\ / Katherine Cuadros ey

‘uncionaria Participacion Social Patricia Romero Clavijo \ / . Ka thelri:l:ergqadn.-?sg ‘al Patricia Romero Clavijo
cﬁ)'-ad g ¥ particip: G x C?Lad uncionaria Participacion Social L s 1oy
z N % B
g =S g N /
!O Organizacion Ladmedis s.a.s /'\ !O Organizacién Ladmedis s.a.s /\
.

) 4

Particip6 en las capacitaciones lideradas por el area de
Participacién Social, en temas de interés en salud y
mecanismos de participacion y control social, del 29 de julio al
26 de noviembre de 2022.

Lo LT

k! CERTIFICA QUE: A2 CERTIFICA QUE:

FLORENTING MONCADA GELVEZ JORGE ALBERTO JAUREGUI LINDARTE

-]

Particip6 en las capacitaciones lideradas por el drea de Particip6 en las capacitaciones lideradas por el drea de
Participacién Social, en temas de interés en salud y Participacién Social, en temas de interés en salud y
mecanismos de participacién y control social, del 29 de julio al mecanismos de participacién y control social, del 29 de julio al
26 de noviembre de 2022. 26 de noviembre de 2022.

\ / Katherine Cuadros e st . o m—
P S Patricia Romero Clavijo \ / Katherine Cuadros S~ ——r
Wa dn Funcionaria Participacion Social Gerente Ladmedis [PS d Funcionaria Participacién Social Pat&fg:'ggmﬁaﬁ isll?r.‘sr"n
7 / N /

e =
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@ Organizacion Ladmedis s.a.s /\ (’) Organizacion Ladmedis s.a.s /\

Y CERTIFICA QUE: | BN CERTIFICA QUE:

LUZ MARY HENAOQ MONSALVE MAYERLINE PAOLA CUBIDES ROJAS

Participé en las capacitaciones lideradas por el area de
Participacién Social, en temas de interés en salud y
mecanismos de participacién y control social, del 29 de julio al

¢

Participé en las capacitaciones lideradas por el area de
Participacién Social, en temas de interés en salud y
mecanismos de participacién y control social, del 29 de julio al

26 de noviembre de 2022. 26 de noviembre de 2022.
\ / Katherine Cuadros R e P \ FemarE A
Chsdradia e TRRMEIRIAR N Ny e
. ~ erente Ladmedis
b | g C)Lad e
7L By

7
N
V s 7
@ Organizacion Ladmedis s.a.s /\

" CERTIFICA QUE:

bk CERTIFICA QUE:
OFeLIA NUNEZ PATING SONIA TERESA GALLO RONDON

V N ey, |
@ Organizacién Ladmedis s.a.s /\

¢

Participé en las capacitaciones lideradas por el drea de Participé en las capacitaciones lideradas por el drea de
Participacién Social, en temas de interés en salud y Participacién Social, en temas de interés en salud y
mecanismos de participacién y control social, del 29 de julio al mecanismos de participacién y control social, del 29 de julio al
26 de noviembre de 2022. 26 de noviembre de 2022.
}“Aad/ i i soc Pn“ \é}tad/ iherine Cuadros  fatrcia Romero Clavio -
= / -~ 7 / -~

Certificados
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