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INFORME DE EVENTO DE FORMACION

NOMBRE DEL EVENTO: CONMEMORACION SEMANA DE LACTANCIA MATERNA 2022

ORIGEN: INTERNO DICTADO POR: GENNY MILENA SANCHEZ CANTILLO
ENFERMERA PYP
FECHA: 01 AL 06 DE LUGAR: LADMEDIS IPS DURACION: JORNADA
AGOSTO LABORAL
OBJETIVOS

Conmemorar en Ladmedis IPS LA SEMNDA DE LA LACTANCIA MATERNA con el personal que labora en
la IPS y con los usuarios que asistente a la IPS a los diferentes servicios

BREVE EXPLICACION DEL CONTENIDO

La lactancia materna les proporciona a los bebés todos los nutrientes que necesitan para crecer y que su
sistema inmunoldgico se desarrolle plenamente. La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) y UNICEF
recomiendan que la lecha materna sea el alimento exclusivo de los bebés recién nacidos hasta los 6 meses
de edad, y que hasta los 2 afios se alimenten con una combinacién de la misma con alimentos adecuados y
nutritivos para su edad

La lactancia materna exclusiva (LME) es un tipo de alimentacién que consiste en que el bebé solo reciba
leche materna y ningln otro alimento sélido o liquido a excepcién de soluciones rehidratantes, vitaminas,
minerales o medicamentos.

Beneficios para las y los bebés

Ademas de proporcionar todos los nutrientes y la hidratacién necesarios, la lactancia materna ayuda a
prevenir infecciones gastrointestinales y respiratorias, obesidad, diabetes, leucemia, alergias, cancer
infantil, hipertension y colesterol alto. Asi mismo, puede contribuir a prevenir la infeccion la infeccion por
COVID-19.

Las nifias y los nifios que son alimentados al seno materno tienen menor riesgo de mortalidad en el primer
afio de vida que quienes que no lo son

Beneficios para las mamas

La lactancia no s6lo beneficia a los bebés sino también a las mamas, ya que a corto plazo ayuda a su
recuperacion fisica, por ejemplo, disminuye el riesgo de hemorragia después del nacimiento y reduce el
riesgo de depresion post- parto.

A largo plazo contribuye a disminuir las probabilidades de desarrollar cdncer de ovario, cancer de mama,
diabetes tipo Il, hipertension, ataques cardiacos, anemia y osteoporosis.
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Beneficios para la sociedad

La lactancia contribuye al desarrollo de los paises pues ayuda a disminuir costos para atender
enfermedades como diabetes, cancer, hipertensién, entre otras.

En México, se estima que el costo asociado a la salud de la nifia o el nifio por una mala practica de
lactancia materna va de $745.6 millones a $2,416.5 millones anuales, y de estas cifras el costo de la
férmula infantil representa del 11 al 38%.

Ademas, la lactancia materna ayuda en el cuidado del medio ambiente pues no produce desechos ya que
evita el uso de materiales contaminantes para publicidad, envasado y transporte.
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— BENEFICIOS DE LA —
LACTANCIA MATERNA

Ninos y ninas
mas inteligentes.

Contribuye al
desarrollo del habla.

Fortalece el lazo
Madre-bebe.

Disminuye Reduce el riesgo Disminuye
enfermedades de infecciones el riesgo de cancer
cronicas y obesidad. y alergias. mamario/ovarico
en la madre.

METODOLOGIA RECURSOS

Charla educativa e DECORACION CONMEMORANDO LA SEMANA DE
LA LACTANCIA MATERNA

e BOTONES CONMEMORACION

e INOFRMACION DE LOS BENEFICIOS

IMPACTO / RESULTADO ESPERADO

e Se conmemoro la semana de la lactancia materna con los usuarios que asistente a los diferentes servicios en
la IPS de la importancia y beneficios que tiene cuando los bebes la consumen

e Se conmemoro la semana de la lactancia materna el personal que labora en la ips que asistente a los
diferentes servicios en la IPS de la importancia y beneficios que tiene cuando los bebes la consumen.
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METODO / MECANISMO DE EVALUACION

Ninguno

IMPACTO / RESULTADO OBTENIDO / OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES:

e Se conmemoro la semana de la lactancia materna con los usuarios que asistente a los diferentes servicios en
la IPS de la importancia y beneficios que tiene cuando los bebes la consumen

e Se conmemoro la semana de la lactancia materna el personal que labora en la ips que asistente a los
diferentes servicios en la IPS de la importancia y beneficios que tiene cuando los bebes la consumen.

FIRMA DEL EXPOSITOR

Genny M. sanchez
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No NOMBRE CARGO CEDULA EBMA
1 | JORGE RODRIGUEZ MEDICO GENERAL 7046350 ; §é
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5 | NATHALY DURAN MEDICO GENERAL P P%ébé
[T
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GENNY MILENA SANCHEZ ENFERMERA JEFE
8 Fef 1008718716 éZW/VSNQ/M
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15 =g 1093749273
JULIETH KATHERINE PEREZ AUXILIAR DE
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A
17 | SIUL DALI GAMBOA MONSALVE | MEDICO GENERAL 1092009101 )
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1g | LEIDY ESTHER PRADA SANTOS |BACTERIOLOGA 27601535 C%/j U/ﬁ ,/,a
v .1 WALCAAT__
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20 1090523719 bw PQMLQL
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EVIDENCIAS FTOGRAFICAS SEMANA DE LACTANCIA MATERNA 2022
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