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NOMBRE DEL EVENTO:

POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD — PPSS RESOLUCION 2063 de 2017

ORIGEN: DICTADO POR:
INTERNO PERSONAL IPS
FECHA: LUGAR: DURACION:
29-07-2022 LADMEDIS IPS 30 MINUTOS
OBJETIVO

Capacitar a los usuarios de Ladmedis Ips de todas las sedes sobre la Politica de Participacion Social en

Salud — PPSS reglamentada mediante Resolucion 2063 de 2017

BREVE EXPLICACION DEL CONTENIDO

La politica de participacion social en salud -PPSS—, fue adoptada mediante

la Resolucién 2063 de 2017, por

el Ministerio de Salud y Proteccién Social, resoluciéon en la cual se reconoce y se eleva la participacién

ciudadana como un derecho fundamental vinculado al derecho a la salud.

OBJETIVOS

» Fortalecer la capacidad institucional para garantizar el derecho a la participacion social en salud.

» Fortalecer la capacidad ciudadana para que intervenga activamente, incida y decida en la definicion,
formulacién de politicas publicas de salud: disefio, ejecucion, evaluacion y ajuste.

* Promover la participacion social para impulsar y difundir la cultura de la salud y el auto — cuidado, asi

como propiciar la defensa del derecho a la salud de los ciudadanos.

* Incentivar el ejercicio de control social y veeduria de recursos del sector salud y el cumplimiento de

los planes de beneficios.

MARCO ESTRATEGICO-PPSS
Ejes estratégicos

1. Fortalecimiento institucional para la garantia del derecho a la participacién.
2. Empoderamiento de la ciudadania y las organizaciones sociales en salud.

3. Impulso a la cultura de la salud.
4. Fortalecimiento del Control Social.
5. Gestion y garantia en salud con participacion en procesos de decision.

METODOLOGIA

RECURSOS

Socializacion, presentacion de diapositivas Humanos, logisticos y tecnolégicos

IMPACTO / RESULTADO ESPERADO

Los usuarios de Ladmedis Ips conocen sobre la Politica de participacion social en salud (PPSS) y el plan

de accion de Participacion Social en Salud que se ejecuta en la IPS

METODO / MECANISMO DE EVALUACION DE EFICACIA
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Al finalizar la jornada se abre espacio participativo para que los participantes expresen sus inquietudes y
observaciones de la jornada.

Asi mismo se entrega una evaluacion escrita para verificar conocimientos post capacitacion.

IMPACTO / RESULTADO OBTENIDO / OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES:

La jornada de capacitacion se realizd con éxito, los usuarios participaron de forma activa y se socializé a
cada uno las acciones planteadas por la IPS para dar cumplimiento a la Politica de Participacion Social en
Salud.

NOMBRE DEL RESPONSABLE: FIRMA DEL RESPONSABLE:
KATHERINE CUADROS o a i s
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ANEXOS

—— S o
C)Lad NEOIS ies
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La Politica de ParticiPacion Social en Salud -PPCC-. fue
adoPtada mediante la Resolution 2063 de 2017. Por ¢l
Ministerio de Calud Y Proteccion Qocial. resolucion en la
cual Se reconoce y Se eleva la ParticiPacion ciudadana
como un derecho fundamental vinculado al derecho a la
Salud.

o0BJETIVOS

* fortalecer la caPacidad institucional Para garantizar ¢l
derecho a la ParticiPacion Social en Salud.

* Fortalecer la caPacidad ciudadana Para due intervenga
activamente. intida y decida en la definicion. formulation
de Politicas Publicas de Salud- digseno. ejecution,
evaluacion y ajuste.

* Promover la ParticiPacion Social Para imPulsar y
difundir la cultura de la salud Y el auto - cuidado. agi
como ProPiciar la defensa del derecho a la Salud de los
ciudadanos.

* Incentivar el eJercicio de control Social y veeduria de
recursos del sector Salud Y el cumPlimiento de los Planes
de beneficioS.

MARCO ECTRATECICO-
PPg¢

1 fortalecimiento institucional Para la garantia del derecho a la
ParticiPacion.
+ 2 tmPoderamiento de la ciudadania y las organizaciones Sotiales en

Salud
3 ImPulo a la cultura de la salud
Y fortalecimiento del Control Cocial
* 5 Cestion y garantia en Salud con ParticiPacion en Procesos de
detigion

Infograma
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POLETICA DE

salud.

OBJETIVOS

+ Fortalecer la idad instituci para izar el derecho a la
participacion social en salud.

SOCIAL EN SALUD

= La polfica de participacion social en salud —PPSS-, fue
PARTICIPACION adoptada mediante la Resolucion 2063 de 2017, por el

Q Ladmedisies SOCIAL EN SALUD - Ministerio de Salud y Proteccion Social, resolucion en la
slempre saludsbie PPSS cual se reconoce y se eleva la particpacion ciudadana

Res. 2063 de 2017 como un derecho fundamental vinculado al derecho a la

+ Fortalecer la capacidad ciudadana para que intervenga

activamente, incida y decida en la definicion, formulacion de

politicas publicas de salud: disefio, ejecucion, evaluacion y ajuste.

+ Promover la participacion social para impulsar y difundir la cultura

; ¥ 3. Impulso a la cultura de la salud.
de la salud y el auto — cuidado, asi como propiciar la defensa del

derecho a la salud de los ciudadanos.

+ Incentivar el ejercicio de control social y veeduria de recursos del
sector salud y el cumplimiento de los planes de beneficios.

he Gmnyg!ammensmdmpummnen
procesos de decision.
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Reconocimiento de experiencias exitosas de Disefio de estrategias
icipaci comunicacion para

Asignacion de recursos para la Contratacion Articulacion  interinstitucional
de personal para el fomento de la Unidades funcionales de de |
participacion en salud desarrollo del PPSS

3. Impulso a la cultura de la salud.

Capacitacion  al personal asistencial y
administrativo de la entidad en temas de
icipacion social

Creacion de programa formativo dirigido a la
alianza de usuarios

Creacion de programa formativo
la ciudadania en general

Adtivar Windows
& Cotiges e e 7 g

Activar Windales
A Cantigamaeicn o 1 g

C? Ladmedisis C) Ladmedisies

Implementacion de estrategia fol
fortalecimiento y promocion del control sc
dirigida a la cuidadania

Publicar piezas de comunicacién e
informaci6n para la promocién y socializacion
de una cultura de bienestar y salud con
perspectiva comunitaria

5. Gestion y garantia en salud con partici
4. Fortalecimiento del Control Social.

Realizacion ~ de  diagnostico  sobre Participacién en reuniones del
identificacion y priorizacion de situaciones en ética de los representantesde I

Implementacion  de mecanismos  de Implementacién de estrateg salud
interaccion con los usuarios a través de para el fortalecimiento y p
canales de comunicacion institucionales lc;o:::‘?(ljas:clal dirigida a los funci Acompafiamiento al ejercicio de veeduria en salud
para los programas que se desarrollan en la IPS
Activar Windows Adtivar Winidows 3
a Cotfigudn g FC pauadn 2 Cenirgumodt e 7€ amat
C? Ladmedisies O Lladmedis i

Presentacién Power Point
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FORMATO CHARLA EDUCATIVA DIRIGIDA A USUARIOS

F-CE-EDU-01

FECHA: 05/08/2020

VERSION: 01

CHARLA EDUCATIVA DIRIGIDA A USUARIOS

_|TEMA: Politica Participacion Social en Salud- PPSS Res. 2063 de 2017

FECHA: 29-07-2022

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD: Capacitar a los usuarios de la Ips sobre la Politica Participacién Social en Salud- PPSS Res. 2063 de 2017

REsPONSABLE: Yo Pnai§-  Kavihen Fylomivo .

ORDEN \v NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO EDAD TELEFONO EPS J FIRMA
0= ndnfl P | 1083, 737827 | 66 B Gwdio >
olomelos Bepwr Gleee |93 Fyd (T b PY2751685 Sepilis /
e dWsa) Caplo LoBASE 3o 3p D1agsd99 | Sevitas % !
T esoica il (Ot d2e 670 |3z BostAerdf Teand <l |Tessa (.
Do A gead o 1o IFECREC- SS 2 SRee)) Sen: e,
CousscBA £03/4 %95 g/ 322002001 | sopide s
Trarrn ot Yillan 2z A BF 220, 94 2_ 7% |2/0239844 Senito s
\Winha Lpdnct, Vvg 4. 2% 36909/ S |300%a54317) donite.
L Spre . Veteseo sSCoOo0 Y/ 6/ B2H A Senitw
MAelp DEl Z0spr|D SAVCHEZ 60230 005 62 [3nyshazy| Son)tos -
Isabel Carriflo 60299 44 51 25 R0AL | Sqnik o
fra__laguado  bacanda 109028652 2 25 |2212366N] Sk
Aiz Cashia  Dwd 1670 Y3273 30 | pyppecreve  omadks
Kwﬁ%n&*\x (2, Cozvrleg 99 [ snga92mp Sanedy
Cabriels Plozer Gu2 Go3agRoM A 43 315191222 Sondas
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F-CE-EDU-01
FORMATO CHARLA EDUCATIVA DIRIGIDA A USUARIOS
FECHA: 05/08/2020 VERSION: 01
CHARLA EDUCATIVA DIRIGIDA A USUARIOS
_|TEMA: Politica Participacion Social en Salud- PPSS Res. 2063 de 2017
FECHA: 29-07-2022
OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD: Capacitar a los usuarios de la Ips sobre la Politica Participacién Social en Salud- PPSS Res. 2063 de 2017
RESPONSABLE: [ oy Becerra,
ORDEN NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO EDAD TELEFONO EPS FIRMA
1| Rbi Algjardrr Satrientogalvis | po¥4 693 3 31630635 sitog | fodk Jarmieats,
L | Fide #ose Pecere i | 26933793, F1. BIT266WYS | Senitzs  |[Ask ey
3 | @ Vol I ATy YO Pploz201933  ehsel
Y \Qlan Mafips bm\.&m\o 169136775s 8 Rec7889/120 Scuntlas
5 Hasa. Meiondia Suacer 3. | 109000103 L6 mravaol Sonites MNaose Swveh 6
5 lwilliom adcano MoTers 992268 B | 3uBMA%KC| Seatbes [ 4
1 Uode Dayelly Gargy (Oq043A 339 31| ZNNBB | Jumfes | &
B |JallieY Podo sletyX £831070s Y 201605599 saitesS [Aadler £
4 P Vandrg tonswndg Bule| LoBabuuy W (2002118 Ssdeny | dedlea Gdohe
10| = om\&Qﬂ Bolgstacs Aooﬁw%o,nf ' 13 [R50 | Sanla Q etgen Bollgtacy
M_ely & & puato bo.315238 §S Boysis®rer| Sanctey  |welle 2
| Sondia @iedo Duar | Goyy 9Lt 3B _Ruizzsyds| <odaS | Nanda d |
3 |[Mewria Elde Qo0 £02438% 1 62 |2p069B15% | comlas  KDanmallearss
4 | Va¥oly By famr) lodo4deod 30 |3m34rB | Sodus z&w@g
C | Vomer T Posez [uolong] ©02pq 69y 61 35993433 Lomthes
6 c..a;j Ruota Qendreron loaoydrai| 29 |312480ce0 1] Santdoy Kza_ @,




MPG-03-F-04-3

FECHA
27/05/2021

VERSION
1

Péagina 8 de 34

MANUAL DE PROCESOS GERENCIALES

GESTION DEL TALENTO HUMANO

ELABORACION Y EVALUACION DE PLANES DE

FORMACION

siernpre saludable

Lad

\%

INFORME DE EVENTO DE FORMACION

FORMATO CHARLA EDUCATIVA DIRIGIDA A USUARIOS

F-

CE-EDU-01

FECHA: 05/08/2020

VERSION: 01

CHARLA EDUCATIVA DIRIGIDA A USUARIOS

\
TEMA: Politica Participacion Social en Salud- PPSS Res. 2063 de 2017

FECHA:

29-07-2022

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD: Capacitar a los usuarios de la Ips sobre la Politica Participacion Social en Salud- PPSS Res. 2063 de 2017

RESPONSABLE: O.I:D %QUCZQQD — HWQUQ_ Dmrm
ORDEN NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO EDAD TELEFONO EPS FIRMA
L | 7PgUCT @ngel pPoace | 7350t 885 ST 320 96046 it :
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TEMA: Politica Participacion Social en Salud- PPSS Res. 2063 de 2017

FECHA: 29-07-2022

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD: Capacitar a los usuarios de la Ips sobre la Politica Participacién Social en Salud- PPSS Res. 2063 de 2017

responsaBle:  (Vi(1g Sepolvedo— 1ocbe| c2lis -

ORDEN NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO EDAD TELEFONO EPS FIRMA
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OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD: Capacitar a los usuarios de la Ips sobre la Politica Participacion Social en Salud- PPSS Res. 2063 de 2017

RespONsABLE:  (\elcon (0re/D
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SR §ooo
Y dadedise EVALUACION DE CONOCIMIENTO
POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD

Nombre: ()CA?V‘/O( @N*V@a (‘*.

Tipo y Nimero

De Documento: f -7 17, 2 q :)"% %(-/

1. ¢Cual es la Resolucidn que rige la Politica de Participacién Social en Salud?

Fodaleetnont®  ugl fueconst del deveenn N2

2. Mencione uno de los objetivos de la Politica de Participacién Social en Salud:
Capoderciniento de Lo ciododanio

3. Mencione uno de los ejes estratégicos de la Politica de Participacion Social en Salud:

gw\?u\.So &Lo\ @_LJH“OV& de (s g&(UF(~

4 Lad EVALUACION DE CONOCIMIENTO
POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD

Nombre: (‘)dpmw M&w w/inc{an[e e

Tipo y Nimero

De Documento: _(, - B[t 4‘3 {

1. ¢Cual es la Resolucion que rige la Politica de Participacidn Social en Salud?

2063 de 7043

2. Mencione uno de los objetivos de la Politica de Participacién Social en Salud:

%&ﬂmm_ﬁmﬁ&wmmmm&_&ﬂum

3. Mencione uno de los ejes estratégicos de la Politica de Participacidn Social en Salud:

1 ::r.]FlIlSQ ola culture defe ﬁakl(/
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Y oladiredis, EVALUACION DE CONOCIMIENTO
POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD

-l 4 q L
Nombre: X éﬁ'/fpﬁ v/é/q £ ‘// //4”(/2&7& .
Tipo y Niimero

De Documento: 39“ ZZ 8' 4¢ Z

1. ¢Cual es la Resolucidn que rige la Politica de Participacién Social en Salud?

,\9/}/*/'7%2!‘ EDIMNE) ,@zw/ucpw/ 20E3 e/gﬂ.,?,a/}
72 & £ risetenrp ofe alucl g T2oteccy b o cren
2. Mencione uno de los objetivos de la Politica de Partlclpacxon Social en Salud:
Forplocoe Lo @ﬂﬁﬁct ol Qirvdocds e ,Daef dmgwﬁ{w/e “
/T v e e

5 e
3. Mencione uno de los ejes estratéglcos de la Politica de Participacién Soc:al en Salud?

%947{}/@ cf,'rn/;-;474 0%/&/7*//»0 £ S

% cLadimadis EVALUACION DE CONOCIMIENTO
POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD

vomtre 110 @ﬁf@\ s Hogrande

Tipo y Nimero

De Documento: C@ ng 0\//

1. ¢Cual es la Resolucidn que rige la Politica de Participacién Social en Salud?

1721«0/ 1oy 063 de 9013
2. Mencxone uno de los objetivos de la Politica de Participacién Social en Salud:

i //r//m/ L ‘&/émﬁﬁ /Gﬂa«ﬂ[/a/ fwm/ Veeduric JL’ ravsos ol fff%ﬂ” -

3. Mencione uno de los ejes estrateglcos de la Politica de Partlc:pac:én Social en Salud:

k\/gﬁ %@/&W»%«’n/ﬁ /ﬂf [’m’tyf’mf Locinl.
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.}
B
w

s Lad S R EVALUACION DE CONOCIMIENTO

POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD

Nombre: A;’)’ «Z;lf‘/&/c Y orco

Tipo y Numero

De Documento: J éé 0& C//

1.

¢Cual es la Resolucién que rige la Politica de Participacién Social en Salud?

£, ysalig o en Lo punl Fzppeosose Yor efdfota Fdfé 9

Mencione uno de los objetivos de la Politica de Participacion Social en Salud:
g’//‘/&‘&f/ /e £ pg/af(/ e/ 2 54//95/

Mencione uno de los ejes estratégicos de la Politica de Participacién Social en Salud:

/ﬁlﬂa/Jo & S palerse L /4 ;,(,/Q,J

{ haysesdtl v
; Lad B S es EVALUACION DE CONOCIMIENTO

POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD

Nombre: Dy \equedd .

Tipo y Nimero

2L\ 236 84X

De Documento: 1070 33 Ggi?-

g,

¢Cual es la Resolucién que rige la Politica de Participacion Social en Salud?

o oy cﬁcf(,vﬁﬁ Londe mex\&e,,\

Mencione uno de los objetivos de la Politica de Participacién Social en Salud:

&‘?av\e&gg/ﬁf’evx)\@ e zondetl, el L

QMencione uno de los ejes estratégicos de la Politica de Participacion Socjal en Salud:

\(‘.\pu\50 ot Cu\ e T Seloo
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INFORME DE EVENTO DE FORMACION

ypdad ez EVALUACION DE CONOCIMIENTO
POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD

Nom!@_&% &< Q)s‘(\( )

Tipo y Nimero

De Documento: CC |\ AL 7620

1. ¢Cual es la Resolucidn que rige la Politica de Participacién Social en Salud?

2063 A< 2ol

2.__Mencione uno de los objetivos de la Politica de Participacidn Social en Salud:

{(OMOJ?J lo g ‘OPQCcmn Sex ecd s Lol "N\putsaf \o
‘A e o Belcal

< (@3
3. Mencmne uno de los ej‘es estratégicos de Ia flmca de Partlcspaaon Socnal en Salud:
Q/M?(OA-P\’O\S‘\QQJ\)VO a CGUAM an\@ a0 \Q ga\Uo
Reladmedicps EVALUACION DE CONOCIMIENTO

POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD

Nombre: 4D/Oﬂ0/b\ 0 (- é(/«'

Tipoy Numero

De Documento: 9 1 % L/(( [l 7

1. ¢Cual es la Resolucién que rige la Politica de Participacién Social en Salud?

Rosolupion 00632 r/r/(lol‘?

2. Mencione uno de los objetivos de la Politica de Participacion Social en Salud:

Fox [INYY" [ou @o’no\eioé/ (s 7;510)’/0\[

3. Mencione uno de los ejes estratégicos de la Politica de Participacién Social en Salud:

jm\pdfqox ax Les C)uj ﬁrYOc]e’ [on Colvs/
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Liladredises EVALUACION DE CONOCIMIENTO
POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD

Nombre: _ D1 /af) /‘4&%/115 D@(/C/QC/@A

Tipo y Numero

De Documento: /0 Q/gé 3135

1. ¢Cual es la Resolucién que rige la Politica de Participacién Social en Salud?

2063 e 20|17

2. Mencione uno de los objetivos de la Politica de Participacién Social en Salud:

Mo, vevelon los defeches ?:U(\cbmgn%afesz.

3. Mencione uno de los ejes estratégicos de la Politica de Participacién Social en Salud:

6&&’}}0(\ \J c{atm”'}"\o‘ N Qq(dd’.
tJ

{ “
% Lad P lio e EVALUACION DE CONOCIMIENTO
POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD

Nombre: 0 }used Calo
Tipo y Numero
De Documento: |.093.15%2.% 09

1. ¢Cual es la Resolucidn que rige la Politica de Participacion Social en Salud?

torion €86y \a Glgda  twhldolorq r Pard q9al 42z o €14eeCH O

@ la s iClipe el SoClal v @apd

2. Mencione uno de los objetivos de la Politica de Participacién Social en Salud:
{/Sey b 01 03ecLd el comfye S0/

3. Mencione uno de los ejes estratégicos de la Politica de Participacién Social en Salud:

Tollaecimlevie  JQ Cotld _Sechar
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INFORME DE EVENTO DE FORMACION

EVALUACION DE CONOCIMIENTO
POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD

Nombre: //M C& Q§

Tipo y Nlimero

De Documento:

1A f.CuaI esla Resolucnén que

L ami Nes

/0 8% 96'9 £2/

e la Politica de Participacién Social en Salud? __
Ko of, Seibed o Profseccy Y,

no de los objetivos de la Politxca de Particnpaclon Soci

Ny Wa/

3. Mencione uno de los ejes estragéglc s de Ia Polltlca e Pamc:paclon Socialen Salud:
¢ mpodn

%

%}

EVALUACION DE CONOCIMIENTO

POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD

Nombre: :‘Je//-/ flcey Pry/o

Tipo y Nimero <C
De Documento:

Lo 37523F

1. ¢Cual es la Resolucion que rige la Politica de Participacion Social en Salud?

2063 de ) 2073

2. Mencione uno de los objetivos de la Politica de Participacién Social en Salud:

(e frd<e £

o ejercrcro ole [Conlro) Sccrg /
7

3. Mencione uno de los ejes estratégicos de la Politica de Participacién Social en Salud:

%/JU/G'CI‘M!‘CP/#O ole /oy 1730 [ifrces €n sq/ley
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INFORME DE EVENTO DE FORMACION

Se Lad a BHACE EVALUACION DE CONOCIMIENTO
POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD

Nombre: A ADe\G. o et 60voa

Tipo y Numero

De Documento: %OCIO 439389

1. ¢Cual es la Resolucién que rige la Politica de Participacidn Social en Salud?

KO3/ 204X -

2. Mencione uno de los objetivos de la Politica de Participacién Social en Salud:

OCXWOMet X2\ ada Y & cndo SAecle \D Saludl .

3. Mencione uno de los ejes estratégicos de la Politica de Participacién Social en Salud:
W\ saoV _al\oe co\vona  Ae snesMo SAGA-

E

3
v Lad S EVALUACION DE CONOCIMIENTO
POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD

%

Nombre: Ja\\&V ~ QO\Q&\QQ sieN{o.

Tipo y Nimero
De Documento: B3 10 208

1. ¢Cual es la Resolucidn que rige la Politica de Participacién Social en Salud?
o3 deroca

2. Mencione uno de los objetivos de la Politica de Participacién Social en Salud:

elos oS WS oo o s alded Vos 4t S esasaad:

3. Mencione uno de los ejes estratégicos de la Politica de Participacién Social en Salud:
N05 Poy salecs ol SRvecad NINaad o
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INFORME DE EVENTO DE FORMACION

Y Ladmedise EVALUACION DE CONOCIMIENTO
POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD

Nombre: {_',U((I\ 0 Ao Axiedto

Tipo y Nimero

De Documento: 8% fzzl.\B 6 g

1. ¢Cual es la Resolucidn que rige la Politica de Participacidn Social en Salud?

zZ06 3 de\ 20>

2. Mencione uno de los objetivos de la Politica de Participacién Social en Salud:

Weeaxnoy e\ eT e iado Aol coaxes) soaaN

3. Mencione uno de los ejes estratégicos de la Politica de Participacién Social en Salud:
CON xornecsnenxa  de \oS Qaannees A Salad,

$eiladmedises EVALUACION DE CONOCIMIENTO
POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD

Nombre: MOL&H (am] ez

Tipo y Nimero
De Documento: 10Q04§604

1. ¢Cual es la Resolucjén que rige la Politica de Participacién Social en Salud?

Q063 201 F

2. Mencione uno de los objetivos de la Politica de Participacion Social en Salud:
Hotoeet b_patlicipecion {oci
)

3. Mencione uno de los ejes estratégicos de la Politica de Participacién Social en Salud:

Follalecmierte de Conbrel Qo
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INFORME DE EVENTO DE FORMACION
%iad TGS s EVALUACION DE CONOCIMIENTO
POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD
Nombre: \\&nnq Pa“)\q Cofq‘kms
1
e sosumentes _ AcrEHER)
1. ¢Cual es la Resolucién que rige la Politica de Participacién Social en Salud?
fesoNcion 263 . D)3
2. Mencione uno de los objetivos de la Politica de Participacion Social en Salud: ,q &qld |

Toitelecer e pedhicipacdion sodal pap gurtizal el detedro o
1} ] ] =
3. Mencione uno de los ejes estratégicos de la Politica de Participacién Social en Salud:

Eestien J 3’4 furtic en gqlud

Y ladedis, EVALUACION DE CONOCIMIENTO
POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD

Nombre: SﬁzV\QS(Q m{Ced%
Tipo y Numero g()quq q Z/‘

De Documento:

1. ¢Cual es la Resolucién gue rige la Politica de Participacién Social en Salud?

63

2. Mencione uno de los objetivos de la Politica de Sarticipacién Social en Salud:

NS fencdan o5 deethos Audamenlales She tenemed

3. Mencione uno de los ejes estratégicos de la Politica de Participacion Social en Salud:

emPleamients  Sobie  aveska slud-
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INFORME DE EVENTO DE FORMACION

%ﬁ‘ sadretise EVALUACION DE CONOCIMIENTO

POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD

&

Nombre: evwnd e woling

Tipo y Nimero

De Documento: _J0q oAU QoS

1. ¢Cual es la Resolucién que rige la Politica de Participacion Social en Salud?

2062 de\ 201

2. Mencione uno de los objetivos de la Politica de Participacién Social en Salud:

Covtatecev \o capacidad \nekikucional Cara SevondiZa? e] derc

o \ol QPorlicy Pocton o\l e Sqlud
3. Mencione uno de los ejes estratégncos ela Poﬁtica de Partlapacwn Social en Salud:

Lmpodevamento  de \a  cwdadong 4 \ag orygamzaciones soct

ales ern Salud.

{ i .
p L30G : EVALUACION DE CONOCIMIENTO
POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD

&

Nombre: mm_mmgb_@cs

Tipo y Nimero

De Documento: '1 1 q 5?)')\ 65 \{Z

1. ¢Cual es la Resolucién que rige la Politica de Participacién Social en Salud?

2063 el 701X

2. Mencione uno de los objetivos de la Politica de Participacion Social en Salud:

Y yeedorid

Toceah e \ewdao de conliol tactal
JdSX \OS VeCOYE0O3: el Sectoy =aAlud
3, Mencione uno de los ejes estratégicos de la Politica de Participacién Social en Salud:

Totaecionietio  del coflol  aodia)
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dadmedise EVALUACION DE CONOCIMIENTO
POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD

Nombre: év{ LS Caro((“na Baniﬂld"(oS“BalriCl/l '/05‘

Tipo y Numero 60 3 q 5 ¢ 6

De Documento:

¢Cual es la Resolucion que rige la Politica de Participacién Social en Salud?

1.
lo_ reSolucionw 2063 2.077

Mencione uno de los objetivos de la Politica de Participacién Social en Salud:

}‘"omla(e ceyr (a capPacle cIQC-[ C U dq clw\o Paco _guve N #{Umya\
ACKVIE MERAT deaidoe en &K demnicont
3. Mencione uno de los ejes estratégicos de la Politica de Participacién Social en Salud:

7rw/9u/90 alo wldn dJde o saled

Zi

Y./ Ladiredices EVALUACION DE CONOCIMIENTO
' POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD

Nombre: ZU/ima f &m!)’aﬂo VeI

Tipo y Numero

De Documento: 70 70 ¢ 89 q7—q
éCual es la Resolucion que rige la Politica de Participacién Social en Salud?
2063 Jel 702 %F

Mencione uno de los objetivos de la Politica de Participacién Social en Salud:

encentiVaY el edercicio de cohtro\ Secial X veedvria I Yecors:

1,

2.

3. Mencione uno de los ejes estratégicos de la Politica de Participacién Social en Salud:

Foltalt cirmsenyo institucional $a8 o afuntia del desecho a &

fo¥yici Facich
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INFORME DE EVENTO DE FORMACION

Y iladmedises EVALUACION DE CONOCIMIENTO
POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD

migve]  Palacos

Nombre:

TipoyNimero /2 S 4 o

De Documento:

1. ¢Cua|§s la Resolucnén que rige la Politica de Participacién Social en Salud?
luscon 2ob3 QoI+

2. Mencione uno de los objetivos de la Politica de Participacidn Social en Salud:

Fortoleser [a CapasSidad InsT¥Tu $:onal

3. Mencione uno de los ejes estratégicos de la Politica de Partncupacnon Social en Salud:

ForTqlesmeento de conlro| SO 4§77 al

LYE Ladi vedisnm EVALUACION DE CONOCIMIENTO
POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD

Nombre: Lué{‘. Sfe(:ar\lcx Jdime—{ Combonto.

TipoyNumero CC’
De Documento: 10933691 39

1. ¢Cual es la Resolucién que rige la Politica de Participacién Social en Salud?
Pego fucon 2063 - 203

2. Mencione uno de los objetivos de la Politica de Participacién Social en Salud:
Rovover bt porkigiacdn socd povar impdsar difund (o cdlfore de (agalod
¢ £ . 1

3. Mencione uno de los ejes estratégicos de la Politica de Participacion Social en Salud:
-
B talecinen del Codvrol Socal.
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INFORME DE EVENTO DE FORMACION

d RS s EVALUACION DE CONOCIMIENTO
POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD

Nombre:dﬂ’/men ./4 (,LQ\’Oa 6‘Y°“~/
Tipo y Numero éc) 3 0/5(310

De Documento:

1. ¢Cual es la Resolucién que rige la Politica de Participacién Social en Salud?

TioSs\lurida ZO0ER. &Y 9ao\7)

2. Mencione uno de los objetivos de la Politica de Participacién Social en Salud:

P iovaeNey \<>\ @Q\\:ék@O\L‘\dﬂ Soclel &;;. es Qloodi <SS

3. Mencione uno de los ejes estratégicos de la Politica de Participacién Social en Salud:

L& o, Scl Coondvnl Socl (3\.

\eilad v odis EVALUACION DE CONOCIMIENTO
POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD

Nombre: @Qﬂcjf@ 7& %’C/@/ﬂ

Tipo y Numero 60350‘533

De Documento:

1. ¢Cual es la Resolucidn que rige la Politica de Participacién Social en Salud?

Qeﬁo(’uc/'oﬂ 2063. en e R0/7F

2. Mencione uno de los objetivos de la Politica de Participacidn Social en Salud:

dnsectrear el C)O/IA’/ Soccal P Yedona Aelos %cwyf;os.

3. Mencione uno de los ejes estratégicos de la Politica de Participacién Social en Salud:
el cmpodens rirea ro. b ta @ r‘udlacjor','a. Y fas OsSgn,/ 2w edOres.
Socrales en ln SoleeSo v
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INFORME DE EVENTO DE FORMACION

®@

Y ladiietise EVALUACION DE CONOCIMIENTO
POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD

Nombre: E{OYICWC ¢ZO IWQKO

Tipo y Numero

De Documento: G OB O§ \-\ U §

1. ¢Cual es la Resolucién que rige la Politica de Participacién Social en Salud?
Resvlusion 2063 212

2. Mencione uno de los objetivos de la Politica de Participacién Social en Salud:

@Forla {eZei’ ]0 caﬁoﬂrclu. Islu‘;fg‘onn; <o0g 'L TV S“Llu‘:l

3. Mencione uno de los ejes estratégicos de la Politica de Participacion Social en Salud: Q/
For to /l’<,’ meexds 15iu 41{ poge s yﬂgm o, 7ayoﬂ /,u q/c,/ e rach

ale Su /f—e

Ye Lad I EVALUACION DE CONOCIMIENTO @

POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD

Nombre: MovowilicetW  cowclenesy (ec‘n

Tipo y Nimero
De Documento: _{OOUGLLI | S

1. ¢Cual es la Resolucidn que rige la Politica de Participacién Social en Salud?
Re=p\don 2065  daot zosin:

2. Mencione uno de los objetivos de la Politica de Participacion Social en Salud:

Dtmeowex s rachicipocon Fod.al fro wnpuse Y disondy o coldvr
de s sclvd

3. Mencione uno de los ejes estratégicos de la Politica de Participacién Social en Salud:

e Fevtonezimientn i tociom)  eaig & Davcadta gt Aerecho
=
a la Peydic pason
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S Lad radise EVALUACION DE CONOCIMIENTO
POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD

nomore NCPERY YR G0 C.

Tipo y Numero \

De Documento: C)e/ \00‘\%45\0

1. ¢Cual es la Resolucidn que rige la Politica de Participacién Social en Salud?

2. Mencione uno de los objetivos de la Politica de Participacién Social en Salud:

3. Mencione uno de los ejes estratégicos de la Politica de Participacién Social en Salud:

CIODERIENT OE ' QUDRMIA U (GANOUES o)Al €N

SAID-

%w Ladredise EVALUACION DE CONOCIMIENTO
POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD

Nombre: 6&{\(&&()‘ IMO-SLQ :SmomQS C.

Tipo y Numero

De Documento: Qc, {()DL\QQQ%

1. ¢Cual es la Resolucion que rige la Politica de Participacién Social en Salud?

Res. 2063 Ae 2013

2. Mencione uno de los objetivos de la Politica de Participacién-Social en Salud:

foralecer la Capnadod nsthiciond o @mnx\w d devecho

3. Mencione uno de los ejes estratégicos de la Politica de Participacion Social en Salud:

Twpokoe ala Ou\\mo de \aSalud
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INFORME DE EVENTO DE FORMACION

Yo dadedise EVALUACION DE CONOCIMIENTO
POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD

Nombre: ,rzﬂm% &ZMYLB{W

Tipo y Nimero

De Documento: CJP) 3;} Z)qq Z%q

1. ¢Cual es la Resolucidn que rige la Politica de Participacién Social en Salud?

@) 2063 de 201Y

2. Mencione uno de los objetivos de la Politica de Participacién Social en Salud:

’M@_mmm%ww@m&
Rpocss

Yo o Ladrmedises EVALUACION DE CONOCIMIENTO
POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD

Nombre: K&(\Q‘ —SO\\GVO OAQQ.O \{\Oﬂﬂ\'e»ﬁ

Tipo y Nimero

De Documento: Cf, 1\%9\35;63

1. ¢Cual es la Resolucién que rige la Politica de Participacién Social en Salud?

Res 2% del 208

2. Mencione uno de los objetivos de la Politica de Participacién Social en Salud:
Q@0 ey Va

3. Mencione uno de los ejes estratégicos de la Politica de Participacién Social en Salud:

Co“&\%\mle,\‘éo AQ& (‘m‘&«& %OOO\

le.
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&
gt
L
[N

EVALUACION DE CONOCIMIENTO
POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD

Nombre:g f)&f’:& \DQ E! }YGY\SO A[ Q‘Q
Tipo y Numero
De Documento: ch \mot\gg{?)%
1. ¢Cual es la Resolucién que rige la Politica de Participacién Social en Salud?

€es. 63 de) 201

2. Mencione uno de los objetivos de la Politica de Participacién Social en Salud:

tomdacch de %(ﬁkcas PabhiaoS de solud, diseso %ecucwn

c\laon

3. Mencnone uno de lc‘é eje estrate icos de la Politica de Part|c1pacnon Social en Salud:

i plsa ol Cothre de taSoled

S dadradis, EVALUACION DE CONOCIMIENTO
POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD

o —
omre: MowSe s Diod Alorey .
Tipo y Nimero
De Documento: QC %% 32)69‘23” 0
1. ¢Cuales la Resolucidn que rige la Palitica de Participacién Social en Salud?
@"\( o\;\ don-.

2. Mencione uno de los objetivos de la Politica de Participacidn Social en Salud:
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G Lad SR UH. EVALUACION DE CONOCIMIENTO
POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD

Nombre: \i\%‘ lA Ql‘(\Cd D

Tipo y Niumero

De Documento: (',C/ o s WANCS!

1. ¢Cual es la Resolucidn que rige la Politica de Participacién Social en Salud?

2. Mencione uno de los objetivos de la Politica de Partic'\pacio'n Social en 'Srilud:
A NSt iQ %pxg 1al el devecho

o\O ) \C\(bo?n on daloa-
3. Mencione uno de los ejes esfratégicos g)é la Politica de Part.tcipacién Social en Salud:

or L ashd | Bia Ael der

a cecon -
w Ladmedise EVALUACION DE CONOCIMIENTO

POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD

Nombre:mﬂsf l\lﬁﬁ% %\CQPDO

Tipo y Numero

De Documento: —T\ \\1}l§%q-88q

1. ¢Cual es la Resolucidn que rige la Politica de Participacién Social en Salud?

kS, 2063 — 2013

2. Mencione uno de los objetivos de la Politica de Participacién Social en Salud:
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INFORME DE EVENTO DE FORMACION

% Ladmedis EVALUACION DE CONOCIMIENTO

POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD

Nombre: M@ﬂcﬁu&q&ﬂ

Tipo y Nimero

De Documento: Cﬁ« quLI%’%BlO

1. ¢Cual es la Resolucién que rige la Politica de Participacién Social en Salud?

Ces. 2062 del 1.

2. Mencione uno de los objetivos de la Politica de Participacién Social en Salud:

3.

Mencione uno de los ejes estratéglcos de la Politica de Participacién Social en Salud:

Totd tomento Ad conved Secol

%_ﬁ‘ i—ad i 5 EVALUACION DE CONOCIMIENTO
POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD

Nombre: b ﬁ)ﬁpmdm Sormi ento Galuis

Tipo y Niimero

De Documento: o4y L]’é 73

1. ¢Cual es la Resolucidn que rige la Politica de Participacién Social en Salud?

fesolicion 2063 de 2013

2. Mencione uno de los objetivos de la Politica de Participacién Social en Salud:

Incertiver gl g/Creicie ok conlr) socie/ o veedsid ol recurss.

3. Mencione uno de los EJES estratégncos de,la Politica de Participacién Social en Salud:
| P50 oLa 5dﬂlw/a e Setlve
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e Jdadmedises EVALUACION DE CONOCIMIENTO
POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD

Nombre: MAE (o e\da aunci{Q..

Tipo y Nimero

De Documento: 6 O T q3 8 S ‘(

1. ¢Cual es la Resolucién que rige la Politica de Participacién Social en Salud?

2063 de 214X

2. Mencione uno de los objetivos de la Politica de Participacién Social en Salud:

QOO0 s5 vevo\a & \35 Aet echo CU(\&Q(“EQ\\Q\QS Qoe XxeeMos -

3. Mencione uno de los ejeslestratégicos de la Politica de Participacién Social en Salud:
crlodeiornenno  Sobhve avesSaia salod.

Evaluacion post capacitacion
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Evidencia fotografica




