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NOMBRE DEL EVENTO:
CAPACITACION EN DERECHOS Y DEBERES EN SALUD

ORIGEN: DICTADO POR:
INTERNO PERSONAL IPS
FECHA: LUGAR: DURACION:
30-09-2022 LADMEDIS IPS 1 HORA
OBJETIVO

Socializar a todos los usuarios los deberes y derechos en salud.

BREVE EXPLICACION DEL CONTENIDO

DERECHOS Y DEBERES EN SALUD

DERECHOS EN SALUD:
En Ladmedis IPS los usuarios tienen derecho a:

Recibir informacion necesaria acerca de los tramites administrativos para acceder a los servicios
ofrecidos en la IPS asi como los costos que deberan asumir por los servicios obtenidos cuando haya
lugar.

Recibir un trato digno respetando sus creencias y costumbres, asi como las opiniones personales que
tenga sobre la enfermedad que sufre.

Elegir libremente al médico y en general a los profesionales de la salud.

Obtener una informacién plena y satisfactoria con los médicos tratantes y el personal que interviene
en su atencién, apropiada a sus condiciones psicolégicas y culturales y que le permitan conseguir
toda informacién necesaria con respecto a la enfermedad que padece.

Recibir informacién por parte de los profesionales en salud sobre los procedimientos y tratamientos
que se le vayan a practicar y el pronéstico que conlleve el tratamiento.

Que le prescriban los medicamentos por escrito y a recibir explicaciones claras sobre las vias de
administracion, forma y condiciones de uso, efectos secundarios, riesgo y qué hacer cuando estos se
presenten.

Que todos los informes de la historia clinica sean tratados de manera confidencial y secreta y que,
solo con su autorizacion, puedan ser conocidos.

Ser escuchado y obtener respuesta de las quejas o inquietudes en los términos que define la ley.
Prestar la atencion de referencia que requiera de acuerdo con sus necesidades y la capacidad
resolutiva de la IPS.

Que se le preste atencion médica por parte de personal idoneo y competente, basado en practicas
cientificas aceptadas, con insumos y recursos adecuados que garanticen la seguridad de la atencion.
En una adecuada infraestructura fisica que prevea y evite riesgos innecesarios a su persona y bienes.
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DEBERES EN SALUD:

En Ladmedis IPS los usuarios tienen el deber de:

Presentar los documentos correspondientes que lo identifiquen como usuarios de nuestros servicios.
Suministrar los datos personales reales solicitados por el personal a cargo de la IPS,tales como
nombre, apellido, direccién, teléfono y reportar las novedades que se presenten con su identificacion.
Cuidar y hacer uso racional de los recursos, instalaciones y la dotaciéon de la IPS, asi como los
servicios que se le ofrecen.

Proveer informacion correcta y completa acerca de afecciones actuales, el historial de enfermedades
pasadas, hospitalizaciones, medicamentos y otros asuntos relacionados a su salud o la de su familiar.
Firmar los consentimientos 0 negaciones de procedimientos una vez sea adecuadamente informado
de los beneficios y riesgos de los mismos.

Seguir el plan de tratamiento que recomienda el médico. Esto incluye las instrucciones de los
profesionales de la salud vinculados en el cuidado.

Cumplir con el horario de las citas médicas asignadas, presentandose 15 minutos antes para los
tramites de cumplimiento de cita, si no puede asistir, debe cancelar la cita 3 horas antes.

Cancelar cuando corresponda los copagos y cuota moderadora que se generen en su atencion de
salud.

Tratar con respeto y cortesia al personal que le brinda atencién, a los demas usuarios y
acompafnantes.

METODOLOGIA RECURSOS

Socializacion, presentacion de diapositivas Humanos, logisticos y tecnoldgicos

IMPACTO / RESULTADO ESPERADO

Los usuarios de Ladmedis Ips conozca los derechos y deberes en salud.

METODO / MECANISMO DE EVALUACION DE EFICACIA

Al finalizar la jornada se abre espacio de preguntas y observaciones sobre la tematica desarrollada. Asi

mismo se realiza una evaluacion después de socializado el tema.

IMPACTO / RESULTADO OBTENIDO / OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES:

Los usuarios de Ladmedis Ips conoce los derechos y deberes en salud.

NOMBRE DEL RESPONSABLE:
KATHERINE CUADROS

FIRMA DEL
RESPONSABLE:

O
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ANEXOS

&) Ladmedisis
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rechos y res de los usuarios

En Ladmedis IPS los usuarios tienen derecho a:

Recibir informacién necesaria acerca de los tramites administrativos para acceder a los servicios ofrecidos en la
IPS asi como los costos que deberan asumir por los servicios obtenidos cuando haya lugar.

Recibir un trato digno respetando sus creencias y costumbres, asi como las opiniones personales que tenga
sobre la enfermedad que sufre.

Elegir libremente al médico y en general a los profesionales de la salud.
Obtener una informacién plena y satisfactoria con los médicos tratantes y el personal que interviene en su
atencion, apropiada a sus condiciones psicolégicas y culturales y que le permitan conseguir toda informacion

necesaria con respecto a la enfermedad que padece.

Recibir informacién por parte de los profesionales en salud sobre los procedimientos y tratamientos que se le
vayan a practicar y el pronéstico que conlleve el tratamiento.

Que le prescriban los medicamentos por escrito y a recibir explicaciones claras sobre las vias de administracién,
forma y condiciones de uso, efectos secundarios, riesgo y qué hacer cuando estos se presenten.

Que todos los informes de la historia clinica sean tratados de manera confidencial y secreta y que, sélo con su
autorizacion, puedan ser conocidos.

Ser escuchado y obtener respuesta de las quejas o inquietudes en los términos que define la ley.
Prestar la atencion de referencia que requiera de acuerdo a sus necesidades y la capacidad resolutiva de la IPS.
Que se le preste atencién médica por parte de personal idéneo y competente, basado en practicas cientificas

aceptadas, con insumos y recursos adecuados que garanticen la seguridad de la atencién. En una adecuada
infraestructura fisica que prevea y evite riesgos innecesarios a su persona y bienes.

En Ladmedis IPS los usuarios tienen el deber de:

Presentar los documentos correspondientes que lo identifiquen como usuarios de nuestros servicios.

Suministrar los datos personales reales solicitados por el personal a cargo de la IPS, tales como nombre, apellido,
direcciodn, teléfono y reportar las novedades que se presenten con su identificacion.

Cuidar y hacer uso racional de los recursos, instalaciones y la dotacién de la IPS, asi como los servicios que se le
ofrecen.

Proveer informacion correcta y completa acerca de afecciones actuales, el historial de enfermedades pasadas,
hospitalizaciones, medicamentos y otros asuntos relacionados a su salud o la de su familiar.

Firmar los consentimientos o negaciones de procedimientos una vez sea adecuadamente informado de los
beneficios y riesgos de los mismos.

Seguir el plan de tratamiento que recomienda el médico. Esto incluye las instrucciones de los profesionales de la
salud vinculados en el cuidado.

Cumplir con el horario de las citas médicas asignadas, presentandose 15 minutos antes para los tramites de
cumplimento de cita, si no puede asistir, debe cancelar la cita 3 horas antes el incumplimiento de la cita.

Cancelar cuando a asi corresponda los copagos y cuota moderadora que se generen en su atencién de salud.

Tratar con respeto y cortesia al personal que le brinda atencién, a los demds usuarios y acompanantes.

www.ladmedis.com

@|

Infograma
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En Ladmedis IPS los us
tienen derecho a
® Recibir informacion necesaria acerca de los tramites
administrativos para acceder a los servicios ofrecidos en la IPS

asi como los costos que deberan asumir por los servicios
obtenidos cuando haya lugar.

DERECHOS Y DEBERES

‘ , Lad m ed | S IPS EN SALUD ® Recibir un trato digno respetando sus creencias y costumbres,

asi como las opiniones personales que tenga sobre la
enfermedad que sufre.

Elegir libremente al médico y en general a los profesionales de la salud.

= Obtener una informacion plena y satisfactoria con los médicos tratantes y -
el personal que interviene en su atencién, apropiada a sus condici
psicoldgicas y culturales y que le permitan conseguir toda informa
necesaria con respecto a la enfermedad que padece.

D
En Ladmedis IPS
tienen el deber d

= Recibir informacion por parte de los profesionales en salud sobre |
procedimientos y tratamientos que se le vayan a practicar y el prondstico que
conlleve el tratamiento. {

Presentar los
usuarios de nuestros servicios.

que lo como.

Que le prescriban los medicamentos por escrito y a recibir explicaciones claras ‘

sobre las vias de ini ion, forma y ici de uso, efectos
secundarios, riesgo y qué hacer cuando estos se presenten.

* Que todos los informes de la historia clinica sean tratados de manera
confidencial y secreta y que, sélo con su autorizacion, puedan ser
conocidos.

= Ser y obtener de las quejas o
los términos que define la ley.

ios y riesgos de los

Seguir el plan de tratamiento que recomienda el médico. Esto
incluye las i i de los i de la salud vii
en el cuidado.

Cumplir con el horario de las citas médicas asignadas,
presentandose 15 minutos antes para los tramites de cumplimiento
de cita, si no puede asistir, debe cancelar |a cita 3 horas antes.

Cancelar cuando corresponda los copagos y cuota moderadora que
se generen en su atencion de salud.

Tratar con respeto y cortesia al personal que le brinda atencion, a
los demas usuarios y acompafiantes. 3

* Proveer informacion correcta y completa acerca de afecciones

© Ladmedises

los datos reales por el personal a
cargo de la IPStales como nombre, apellido, direccion, teléfono y.
reportar las. quese con su i

Cuidar y hacer uso racional de los recursos, instalaciones y la dotacién
de la IPS, asi como los servicios que se le ofrecen.

actuales, el historial de enfermedades pasadas, hospitalizaciones,
medicamentos y otros asuntos relacionados a su salud o la de su |
familiar. K

i GRACIAS !

Presentacién Power Point
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F-CE-EDU-01
FORMATO CHARLA EDUCATIVA DIRIGIDA A USUARIOS
FECHA: 05/08/2020 VERSION: 01
CHARLA EDUCATIVA DIRIGIDA A USUARIOS
TEMA: Deberes y derechos de los usuarios
—FECHA:—36-09-2022 :
OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD: Capacitar a los usuarios para que adquieran conocimiento acerca de los deberes y los derechos que tienen como usuarios de Ladmedis
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FORMATO CHARLA EDUCATIVA DIRIGIDA A USUARIOS

F-CE-EDU-01

FECHA: 05/08/2020

VERSION: 01

CHARLA EDUCATIVA DIRIGIDA A USUARIOS

TEMA:

Deberes y derechos de los usuarios
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OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD: Capacitar a los usuarios para que adquieran conocimiento acerca de los deberes y los derechos que tienen como usuarios de Ladmedis
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FORMATO CHARLA EDUCATIVA DIRIGIDA A USUARIOS

F-CE-EDU-01

FECHA: 05/08/2020

VERSION: 01

CHARLA EDUCATIVA DIRIGIDA A USUARIOS

TEMA: Deberes y derechos de los usuarios

FECHA:-30-09-2022

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD: Capacitar a los usuarios para que adquieran conocimiento acerca de los deberes y los derechos que tienen como usuarios de Ladmedis
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CHARLA EDUCATIVA DIRIGIDA A USUARIOS
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Deberes y derechos de los usuarios
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FORMATO CHARLA EDUCATIVA DIRIGIDA A USUARIOS
FECHA: 05/08/2020 VERSION: 01
CHARLA EDUCATIVA DIRIGIDA A USUARIOS
TEMA: Deberes y derechos de los usuarios
FECHA:-30-09-2022
OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD: Capacitar a los usuarios para que adquieran conocimiento acerca de los deberes y los derechos que tienen como usuarios de Ladmedis
RESPONSABLE: H = Sw_ Qm/ s .
ORDEN NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO EDAD TELEFONO EPS FIRMA
Yene 4%% 10904sY 947 San T |e/me lergy
Talme mdvetles (3 458992 e BRG] Sapda> | Tacne of.
g lia Marfener 33r34al/o03¢ D% NSIMOYY sanibeS | nwefin appy phee
No\uka £50bel £swoda aunleo 1oos323021Y 2s 3222143320 | Su0Jos YolaiXo re swad:
Melanie 7ahava Quintero o092 02014 s~ Fmeses | 31428F9850| anvda § Youano T
Bdeas Crmao Qonliard | (efloz794202 25 32000301 Santed  [Webs .
Myscen Balana goaw@lelrzoison| 4. |32coepy sonbtos  Wdba @
Mawot MR ) AvREeV (3\A4 392 SA 1325202031 Swowdd) [ o~ L
Jose T wyiel i=lele2 (O 58 o3 P\“W LT 13eesygitql Sanvideas ;u.,.mM/Ha&Emmb
Felher c. Movear 1. (066 083921/ 32 B37e32ud| San fas  |Esttere. Pl
Reova i Ao ¥ qore Lo 2F?3I3F LF 133N To Y Sanvin Lovuli o
pavina cayuaSal- Decvan 27220 o I3 €2 320 gupaud ) Jog gl e
Tlaw ,\.s\\ . Ylrges go MRS FS & G4 [~ 24 SSUY KO ﬁ\&i\vyn Q\R\S r\u:\.tnv.
e Goecsl AI0EZ 6 41 3272 Moulfiee ©pd [Jdone oot
M Eleva cuntreya bo-321 ol S 56 [310% 083k Santtas [l Elena




MPG-03-F-04-3

FECHA
27/05/2021

VERSION
1

Pagina 10 de 30

MANUAL DE PROCESOS GERENCIALES

GESTION DEL TALENTO HUMANO
ELABORACION Y EVALUACION DE PLANES DE

FORMACION

siernpre saludable

Lad

\%

INFORME DE EVENTO DE FORMACION

F-CE-EDU-01

FORMATO CHARLA EDUCATIVA DIRIGIDA A USUARIOS
FECHA: 05/08/2020

VERSION: 01

CHARLA EDUCATIVA DIRIGIDA A USUARIOS

TEMA:

Deberes y derechos de los usuarios

i

FECHA:-30-09-2022

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD: Capacitar a los usuarios para que adquieran conocimiento acerca de los deberes y los derechos que tienen como usuarios de Ladmedis
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FORMATO CHARLA EDUCATIVA DIRIGIDA A USUARIOS

F-

CE-EDU-01

FECHA: 05/08/2020

VERSION: 01

CHARLA EDUCATIVA DIRIGIDA A USUARIOS

TEMA:

Deberes y derechos de los usuarios

—|FECHA:-30-09-2022

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD: Capacitar a los usuarios para que adquieran conocimiento acerca de los deberes y los derechos que tienen como usuarios de Ladmedis

RESPONSABLE: .HUQSNV_ WS
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FORMATO CHARLA EDUCATIVA DIRIGIDA A USUARIOS

F-CE-EDU-01

FECHA: 05/08/2020

VERSION: 01

CHARLA EDUCATIVA DIRIGIDA A USUARIOS

TEMA: Deberes y derechos de los usuarios

—{FECHA+30-09-2022

OBIETIVO DE LA ACTIVIDAD: Capacitar a los usuarios para que adquieran conocimiento acerca de los deberes y los derechos que tienen como usuarios de Ladmedis

RESPONSABLE: Ty Mandilldl.

ORDEN NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO EDAD TELEFONO EPS FIRMA
Nonbe syloven Woee~ | Go™0. 70 4y [32289INU ,Iel
ot vido  theaendt [ 72198530 Yo Rudgsefzs Ry g\e&
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FORMATO CHARLA EDUCATIVA DIRIGIDA A USUARIOS

F-
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FECHA: 05/08/2020

VERSION: 01

CHARLA EDUCATIVA DIRIGIDA A USUARIOS

TEMA: Deberes y derechos de los usuarios

—{FE€HA:-30-09-2022

OBIJETIVO DE LA ACTIVIDAD: Capacitar a los usuarios para que adquieran conocimiento acerca de los deberes y los derechos que tienen como usuarios de Ladmedis

RESPONSABLE: ;@i Ao

ORDEN NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO EDAD TELEFONO EPS \Nm_x_<_>
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FORMATO CHARLA EDUCATIVA DIRIGIDA A USUARIOS

F-CE-EDU-01

FECHA: 05/08/2020

VERSION: 01

CHARLA EDUCATIVA DIRIGIDA A USUARIOS

TEMA: Deberes y derechos de los usuarios

FECHA: 30-09-2022

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD: Capacitar a los usuarios para que adquieran conocimiento.acerca de los deberes y los derechos que tienen como usuarios de Ladmedis

RESPONSABLE: C,@Z Fnas-

ORDEN NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO EDAD TELEFONO EPS FIRMA
ESTNURn R RN 66 \3S> 32 3209435 WS | sonutel PES | Gepoamu Pr
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F-CE-EDU-01

FORMATO CHARLA EDUCATIVA DIRIGIDA A USUARIOS

FECHA: 05/08/2020

VERSION: 01

CHARLA EDUCATIVA DIRIGIDA A USUARIOS

TEMA: Deberes y derechos de los usuarios

FEEHA30-09-2022
: 2

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD: Capacitar a los usuarios para que adquieran ¢

onocimiento acerca de los deberes y los derechos que tienen como usuarios de Ladmedis

RESPONSABLE:  L{ory fmnAls:

ORDEN NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO EDAD TELEFONO EPS FIRMA
7221 ..Wm\\nv\s\\ﬂb Z \ .
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: EVALUACION DE CONOCIMIENTO
!.{“{} {'ad DEBERES Y DERECHOS DE LOS USUARIOS
pas
Nombre: mew it
;':(I,):c':‘rinn;:::: 60%0 3 55w
Celular: 75[1 %‘\%’C) 2&3
. Mencione un derecho que tiene comg usuariog de Ladmedis Ips ‘\( o LM
RS P & %o Yonn o

2. Mencione un deber que tiene como usuarios de Ladmedis Ips

e
VL yqoe vo Yo %O\QY\U‘

Ve gol Comfrni ‘.EC

EVALUACION DE CONOCIMIENTO
DEBERES Y DERECHOS DE LOS USUARIOS

Tipo y Ndmero

De Documento: (0. Aoy Y4425

Celular: R023443 ApS

1. Mencione un derecho que tiene como usuarios de Ladmedis Ips

S ercuchnde 4 oblerss Spes

2. Mencione un deber que tiene como usuarios de Ladmedis Ips

-\ﬂ'c\-\-ar con fcjfo)o 4y «© “resig G\‘ FCFSOle
o los demos Usvarias

A ASnponontes

EVALUACION DE CONOCIMIENTO
DEBERES Y DERECHOS DE LOS USUARIOS

Tipo y Nimero

De Documento: Jc 2 84945 Sos

Celular: ?)2—‘ S Zs Z—H 2/

1

¢

Mencione un derecho que tiene como usuarios de Ladmedis Ips

s & os gejas o ?ngdelw)a Ger, deGine

s ey,

%Cc Ie ‘:h\ndg\ D\L“Ckb}

®

a__der atendido O‘Dof{‘uno\mtn‘\‘ez

2. Mencione un deber que tiene como usuarios de Ladmedis Ips

(,Lec1c|( = “"ICN\PO A \as CH—O.S_
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FORMACION

INFORME DE EVENTO DE FORMACION

{j : EVALUACION DE CONOCIMIENTO
DEBERES Y DERECHOS DE LOS USUARIOS

(9 {«

./
Nombre: 1 4 Qe -

Tipo y Nimero

De Documento: CC 6’0 < j’;g"}(
Celular: gfg Z? 7/%6[1/

1. Mencione un %recho que tiene como usuarios de Ladmedis lps
‘<G&/\C|O Vewe\e @ Sey o&{cv\u e czﬁ:gﬁ\q \vi Vomn ~Or
] &sdableci do

2. Mencione un deber que tiene como usuarios de Ladmedis ips

DeL& legav_ Con ar/\Jf‘CiToCmuﬁ) e Corda tta.
L ) \

©

v lad EVALUACION DE CONOCIMIENTO
DEBERES Y DERECHOS DE LOS USUARIOS

/) o " - ,
Nombre: [ {A\VC Alelndval USOVIO leon

Tipo y Numero

De Documento: (. (, l()qu’LG@@V
Celular: /é “65 3%:'q

1. Mencione un derecho que tiene como usuarios de Ladmedis Ips

Rearie Qene Mencon Y (n Buen oo
2. Mencione un deber que tiene como usuarios de Ladmedis Ips

Kespe (0 Nges100_wrno, M D 1€ ret B AL O\,

EVALUACION DE CONOCIMIENTO
DEBERES Y DERECHOS DE LOS USUARIOS

Nombre'_(.l);‘#nr\ Yo Yo Nul\l=— (5.
J

Tipoy Nimero (. C-
De Documento: __ & K 2S5\ 2 2.

Celular:___ S\ 20 13 + 3.

1. Mencione un derecho que tiene como usuaricz de Ladmedis Ips

ix ’M‘egi/ A vnediee Vo ot @ve e Cact

2. Mencione un debe que tiene como usuarios de Ladmedis Ips

A C//-\ A L‘5‘3 P(,r\‘)(\d \Q Ko e7 . Bv& C—(/\/\'l'\—)

(\/\oj {Cenn

7\
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FORMACION

INFORME DE EVENTO DE FORMACION

W lad - EVALUACION DE CONOCIMIENTO
. ' DEBERES Y DERECHOS DE LOS USUARIOS

5 r
Nombre: ¢ Mo egdD o

Tipo y Nimero

De Documento: __BG222303 8
Celular: =3 2023125873

1. Mencione un derecho que tiene como usuarios de Ladmedis Ips

Brenan. Nleacton .

2. Mencione un deber que tiene como usuarios de Ladmedis Ips

’Pon\w)al alag ettas

Ao Aalinedise EVALUACION DE CONOCIMIENTO
b - DEBERES Y DERECHOS DE LOS USUARIOS

Nombre: b‘hm'-ct( Nteol Garadh VejQSCO'
oo pecumente: TL_1.091.361.©83
Celular: 32—2"\ 14%001 = 312-qu' é 1S3 -

1. Mencione un derecho qu tlenec mo usuarios de Ladmedis Ips Z-ee»\g\r‘ U\Z%()IMRGA-O*W reeporso
CLeercon oudzw,—w>¢u/!—¢v05 o= acdor & lo> Sewier
UﬁmW) (fo-»- t= H'Vb Cons (oS OO0 oo St o ob L—,,L

2. Mencione un deber que tiene como usuarios de Ladmedis Ips

Coorplir_con &) horanp de lackas Medi @ asgaodgs Dwesedordose 15 ”“""b)
°’*‘f>5 1 Sihv Podg e Cowceler 3 heed ontd @ lo ta

®

v dad EVALUACION DE CONOCIMIENTO
DEBERES Y DERECHOS DE LOS USUARIOS

| S P il
Nombre:_TiIche\ M\esandia prors

Tipo y Nimero
De Documento: jd(!@& & l&()_‘!l ACIA&- {1093s9190 5]

Celular: _ 3709296432

1. Mencione un derecho que tiene gomo usuarios de Ladmedis Ips ¢
Leiecho g le Salu

2. Mencione un deber que tiene como usuarios de Ladmedis Ips

febes e tespabar los Bopghiit, e lo 158  sumokesda [
hotano eslablectdo dc Tas oda s ? IS
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INFORME DE EVENTO DE FORMACION

gM 4 adriedise. EVALUACION DE CONOCIMIENTO
DEBERES Y DERECHOS DE LOS USUARIOS

Nombre: (J 1\ SeNo—

Tipo y Nimero
De Documento: ¢ < LoWNg {{OD

Celular: 210 “(L\ 29%¢L T

1. Mencione un derecho que t'ine como usuarios de Ladmedis Ips g
ANep'or Clbienocto AN weellita i od PorSTup

2. Mencione un deber que tiene como usuarios de Ladmedis Ips

@fCQOVéVC'\( \os éb(‘dme'sa\f» (omcsgoav‘)'.g\\btj g2 ?J(’\:\:\T:q-/c*v

Coro Rooan?

4 P
*:;‘:5’@ : {‘jﬁ ! EVALUACION DE CONOCIMIENTO
DEBERES Y DERECHOS DE LOS USUARIOS

\/‘ﬁ Nt 4 s
Nombre: __-\4 AN UK eelF7 1=
Tipo y Ndmero % IBtL'Lbé 3[@ >

De Documento:

Celular: B’b = }5¢8lé 2. ==
. Mencione un der, i ho que tiene,como usuarios de L; dmedis Ips

1
2., Mencione un deber que tiene como usuarios de Ladmedis Ips
b Cace Wapdhy 1 eosse ol Busnepl 4l beoctoe oo o b
Greciar Wovain: G DBtecee haiorcds —.

: |
%o Lad % e EVALUACION DE CONOCIMIENTO
< i DEBERES Y DERECHOS DE LOS USUARIOS

Nombre: [ SO YorlvidJe? C\Q“O

Tipo y Nimero

De D« to: CC_LOOUY 6 035y
catinn Sl 4gsz €A

1. Mencione un derecho que tiene como usuarios de Ladmedis Ips

Pectiy o inCormacin Sl Ochica e Svoi e

2. Mencione un deber que tiene como usuarios de Ladmedis Ips

Soxamsral los datol pesongles solcitados  pov
el payinal CLCQ«(E]()
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INFORME DE EVENTO DE FORMACION

EVALUACION DE CONOCIMIENTO
DEBERES Y DERECHOS DE LOS USUARIOS

. Lad.

‘m/\/’

o
Nombre: LNy SPEIDI_ loq Yepnirez.

Tipo y Nimero

De Do« to: C . G2 . 326. 368 ceerbo

Celular: _B/Y2/0 TSSO

1. Mencione un derecho que tiene como usuarios de Ladmedis Ips ,
Peocbi Inporwaciim de los Wﬁﬂmab Soéﬂej-s»oow& wuengr
e fepadentss a gerachesy e oo shice

2. Mencione un deber que tiene como usuarios de Ladmedis Ips

Stmuni cfvay At —persrato reates  Solectacto

- F-To gt EVALUACION DE CONOCIMIENTO
DEBERES Y DERECHOS DE LOS USUARIOS

Nombre: E)A%\{Iq *‘ AMGQ -

Tipo y Nimero 8
De D : (¢ 100709t

Celular: 5’2/1 94636143

1. Mencione un derecho que tiene como usuarios de Ladmedis Ips
Qoe e Preste olencin saed il pox ecﬂsfe Pevsorol idgngo

2. Mencione un deber que tiene como usuarios de Ladmedis Ips

€rsentov s doComenldas

covcespondeat
\enftHgo e esponceate; qoe (a

Sessmesio s

e
R L ad : . EVALUACION DE CONOCIMIENTO
DEBERES Y DERECHOS DE LOS USUARIOS

Iy A e =X

Nombre: < { <
MDM&&M@W& =
Tipo y Nimero

De Documento: 112}&256@1’0
Celular: 3\ 276 6 {Q ‘6 G;Z,

1. Mencione un derecho que tiene como usuarios de Ladmedis Ips
Hegir [Srenade
U

2. Mencione un deber que tiene como usuarios de Ladmedis Ips

wﬂ %wél‘w Yy tu (c}ycnaaj 4 /od ﬁ/av%';g@_éﬂw}ﬂi

_’é& & %IVJ" YCo»QC/SRo JMMVQQII ‘L')\‘A% DZLMW&A)d‘M,OUgwM

¢ o puiad<
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FORMACION

INFORME DE EVENTO DE FORMACION

EVALUACION DE CONOCIMIENTO
DEBERES Y DERECHOS DE LOS USUARIOS
\ "
Fa WIS de Acevo

Tipo y Nimero

De Documento: CC s 39/2 ? 2 QQ’R

Celular:_B/)g’Q 8’4 2‘@. S @

1. Mencione un derecho que tiene como usuarios de Ladmedis Ips

eciloyy  un Axodo %Cj\)/\ﬁ \IJ ?@S/D@AGYO/)W\(OV\?S

2. Mencione un deber que tiene como usuarios de Ladmedis Ips

Waj(ar Con_xespetn al (‘JGX’SOV\&J.
—  —f¥oefor Cor l

1 4 ey i
B La0 EVALUACION DE CONOCIMIENTO

DEBERES Y DERECHOS DE LOS USUARIOS

Nombre: I![Qrm(g KCincop Vaia

Tipo y Niimero
De Documento: \OAL X3 SALO

celular:__32\H0 \ 8 31y

1. Mencione un derecho quejizne como usuarios de Ladmedis Ips

_8\4:‘(;\' \\)memm 2\ wmedio ye«\ Q(Ae«aA q\.; '(»o/.’es?ona‘!&o éi( (q Sc‘-(uA

Mencione un deber que tiene como usuarios de Ladmedis Ips

'L()O\JW ),.JS ;\o(ummii A

2.

o\?c\ coww(MA(cAQ Qs \0\ \&4\“‘(&‘30*& Com~ UsIaiO
9§

8. -1ad EVALUACION DE CONOCIMIENTO
- DEBERES Y DERECHOS DE LOS USUARIOS
1) Poon ¥ 'l‘ £ » A
Nombre: _ﬁ'&.&‘%&&’ég@_

Tipo y Niimero

De Documento: /12 03

Celular: ?/6’}@0 /0/ }

1. Mencione un derecho que tiene como usuarios de Ladmedis Ips

Ws’@,

2. Mencione un deber que tiene como usuarios de Ladmedis Ips

witea 4 4@_&_@}/%/0@’0// v oo e<is) _al pWsona( que Ve finds &sestiro

.
L)
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INFORME DE EVENTO DE FORMACION

EVALUACION DE CONOCIMIENTO

. i
= DEBERES Y DERECHOS DE LOS USUARIOS

Nombre: _( f@V e /:SUW Do p< 3.
TipoyNimero <C 3ANST [ Hf 3}- 2T -/

De Documento:

Celular: 323 BO‘-«@ ?U\ﬁ

1. Mencione un derecho que tiene como usuarios de Ladmedis Ips

S €8cuctmnb ) ObfLee — /Q,S;ﬂuz_g() Le & 3\5/40—/\\7\&().

2. Mencione un deber que tiene como usuarios de Ladmedis Ips

/;—ou‘e_‘év u/\#wo:u’o[» Grvee/o \-C” O/A:»L',a 3

ef Hosswollo S & Heme o~ {M,L?A/

&, Lad EVALUACION DE CONOCIMIENTO
¥ DEBERES Y DERECHOS DE LOS USUARIOS

Nombre:QAGLCEO\ > TOWJXC, G-

Tipo y Numero

De Documento: L3 LOA2526902
Celular>Q A\ 2572 \ Q&0

1. Mencione un derecho que tiene como usuarios de Ladmedis Ips
(=}
cledly Rbremecte

A M0 |, o geaeval a los 0efeRacle s e
l (@]

-

eV s aod

2. Mencione un deberéuoe tiene como usuarios de Ladmedis 1ps @ (,é -L(‘(_o
10€<tdLcquen
& el q

Preceatac SuEatS Qov ve s PoodLacte
Come  oSoaRo e aoesyes  sevuswS

c%@ o La S AT OO EVALUACION DE CONOCIMIENTO
DEBERES Y DERECHOS DE LOS USUARIOS

Nombre: (/I Aory~aany A Bl rquez

Tipo y Numero

De D 0:_CE - AFS. 055
Celular:_~— 2D L© YL G

1. Mencione un derecho que tiene como usuarios de Ladmedis Ips

Gue [ presculiagn Mecliwng P~ esovuto y gue [,

”C)GPLaneh Sohe (5o Seusq , , WNeogo.

2. Mencione un deber que tiene como usuarios de Ladmedis Ips

Of/tw[;v Con  hovanve e tita,
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INFORME DE EVENTO DE FORMACION

»:Lad EVALUACION DE CONOCIMIENTO
DEBERES Y DERECHOS DE LOS USUARIOS
Nombre: _bavol&r Galors Toe ndex

Tipoy Nimero <c
De Documento: __ & 365 366

Celular: __ 2 \A2C60MU13

1. Mencione un derecho que tiene como usuarios de Ladmedis Ips

Rucller \¢ dtencich e ererencia gos vaguera ol accerdo csanecdadss 4 e
CApPciaidad (egolotiva delalps

2. Mencione un deber que tiene como usuarios de Ladmedis Ips

Tatar con Qpeto U cokegian 4| geaonal oo le bmda cbencicn , alycewr

OSETTGS A X CoOMPORN iRt e S

(W Aadrecic. EVALUACION DE CONOCIMIENTO 1

DEBERES Y DERECHOS DE LOS USUARIOS

Nombre: J{ )‘h fTex RO<15S g/a 5 er

Tipo y Nimero

De Documento: ?} 7 / é /7 5-8 7=
Celular:_l 2 L U'R%OCSV

1. Mencione un derecho que tiene como usuarios de Ladmedis Ips

I'bre asmawnte Q_-?Co/qez/ e/ medico

2. Mencione un deber que tiene como usuarios de Ladmedis Ips

C viday lay @ffalcrc/(‘owef) de la J,FS

o Lzt , EVALUACION DE CONOCIMIENTO
s DEBERES Y DERECHOS DE LOS USUARIOS

" 2 2.
Nombre: S o ) T 1V C/ O (onsarqm\

Tipo y Nimero

De Documento: q/ Ié/ DD C’/
Celular:__ ¢ /U YD ,{ZQ g2

1. Mencione un derecho que tiene como usuarios de Ladmedis Ips

Srrs £SClengts o Lkney ygf(,tq%pz o /or gue ;oS
J

2. Mencione un deber que tiene como usuarios de Ladmedis Ips

Procator el locopmmto _cores /ﬂoﬂa"f//  Jue fo [cbenl 1547

L4
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INFORME DE EVENTO DE FORMACION

EVALUACION DE CONOCIMIENTO
DEBERES Y DERECHOS DE LOS USUARIOS

7~

B Lad

ALA P ra 1 o l
Nombre: X ose. Al Whmamn ot )
Y Cg,&lk& [
TipovNume::xl. 6 BXO 534’

De Doc

Celular: 3]}88833(&2"

1. Menuone un derem tiene como usuarios de Ladmedis Ips Jm),m
V U Y\Q fagp&& \D S Creencad s O \3)’\—2

2. Mencione un deber que tiene como usuarios de Ladmedis Ips

Dyoveer \n foanaosom N Qmwv)\u&\ JQO, a ?gcg_lo@

5, .lad ; EVALUACION DE CONOCIMIENTO
DEBERES Y DERECHOS DE LOS USUARIOS

Nombre: 'Votoko,b‘-"l th;\oﬂ()’“

Tipo y Numero

De Documento: 73/1 4 A(O *6\
Celular: 221336 S 9o 3%

1. Mencione un derecho que tiene como usuarios de Ladmedis Ips

%‘-\"—V—\M‘%"“ e Ooqde & \o Qrofe onalq. en Sb\vé-
2. Mencione un deber que tiene como usuarios de Ladmedis Ips

ASer a(\(\ncw A P ) iy\/’—a\odot\d’ \ Ao;toﬁ:w\”j

%aaadiadis, EVALUACION DE CONOCIMIENTO
‘ DEBERES Y DERECHOS DE LOS USUARIOS

-

Nombre: /f’Af//ﬁﬁg AP £2rb AN IOVAA .

Tipoy Numero

De D (L. JOF3P00 443
Celularx 790 éé; 0077\5?

1. Mencione,un derecho que tiene,como usuarios de Ladmedis Ips
) YU g o au_Ave n,m/anZmdaM L s 7 &pjmé/wd

2. Mencione un deber que tiene como usuarios de Ladmedis Ips
I/z,a/hw et W/W//V7 blesca ol Wﬂf@ ~7 Wﬂ/u//b

L3




Lad

slempre saludanle
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INFORME DE EVENTO DE FORMACION

e Lad EVALUACION DE CONOCIMIENTO
% DEBERES Y DERECHOS DE LOS USUARIOS

Nombre: __~MIALCa (Uw RO

Tipo y Numero

De Documento: o A.0q0J0x. 2US

Celular: ?\OXG § 26 9 ¢

1. Mencione un derecho que tiene como usuarios de Ladmedis Ips
Pocloe |afomacidn  Conficen M dorex

2. Mencione un deber que tiene como usuarios de Ladmedis Ips

dor (6§ dafos Comectos

o4 adiroci EVALUACION DE CONOCIMIENTO
wie ) DEBERES Y DERECHOS DE LOS USUARIOS

Nombre:

TwoyNimers "oy vinic KL MON rade
Ao=0 362 4D

Celular:

1. Mencione un derecho que tiene como usuarios de Lagmedis Ips

~ cleq libremente al NedicO 4 en g@“ﬂeml o l6S

—PropSiondes de [ SHlUg

2. Mencione un deber que tiene como usuarios de Ladmedis Ips

Qeesenk los decarentes q@‘al\é@ﬂjﬁﬁﬁlﬂﬂh‘

&, Lad oy EVALUACION DE CONOCIMIENTO
" DEBERES Y DERECHOS DE LOS USUARIOS

Nombre: Dﬂ%a P icia Gauey Yexadon

Tipo y Nimero

De Documento: C'C:H ‘quB 894 Z 32
Celular: 313 84 }0 4014

1. Mencione un derecho que tiene como usuarios de Ladmedis Ips

@)AE Se \L?‘C)“(e (‘A)ieﬂC\(;n Mec\{ca DoY (\)a\’*e A\Q\ ﬁ)eYSona\ ;a‘)’n&o u‘ coMPe.J(EVL'J(e.
. ; :

2. Mencione un deber que tiene como usuarios de Ladmedis Ips

(\uiim y hacey  udo \'acior\,a’ de los vecarsos, fr\h\a)ac.oﬂﬂ-u*
T

¢




Lad

siernpre saludable
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INFORME DE EVENTO DE FORMACION

A Lad EVALUACION DE CONOCIMIENTO
DEBERES Y DERECHOS DE LOS USUARIOS

) e I P g A= |
Nombre: J,—ngﬂd [ Jonrela_ frentes Oalus

Tipo y Numero
De Documento:

Celular: %2012 199265

10 90501575

1. Menctone un derecho que tiene como usuarios de Ladmedis
ea’ eﬁqu\ /CE

ﬁ’f[)/fs?&-a[& feus guejes.
/

2. Mencione un deber que tiene como usuarios de Ladmedis Ips

xSum'mis)'mf )D} Aglo_s P&Gfﬂa,&f realer.

s Lad : EVALUACION DE CONOCIMIENTO
DEBERES Y DERECHOS DE LOS USUARIOS

Nombre: l’)Z b‘fl'C_.\O\ J/Ucﬂ‘f"t \‘.\‘

Tipo y Nimero
De Doc to:_ (503398 05+

Celular:__3 /7 854524 g

1. Mencione un derecho que tiene como usuarios de Ladmedis Ips

Resibiy wn Aol MNanO

5. Mencione un deber que tiene como usuarios de Ladmedis Ips

Preserta \oS D ocsvtentoS rmy{espanal

~eates

L_ad : EVALUACION DE CONOCIMIENTO
DEBERES Y DERECHOS DE LOS USUARIOS

L r /

Nombre: A{&'ﬁrﬂ ,{hdﬁ (@%ﬂ

Tipo y Numero

De Documento: 86L5C Tg@
Celular:_ DL 51D

1. Mencione un derecho que tiene como usuarios de Ladmedis Ips

/4/ /wt/) ﬁ’afo

2. Mencione un deber que tiene como usuarios de Ladmedis Ips

fojm/ /fmmdf-os antes do/ﬁd/él | Sé/l’@rryméom

L
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INFORME DE EVENTO DE FORMACION

%, Aad e EVALUACION DE CONOCIMIENTO
e DEBERES Y DERECHOS DE LOS USUARIOS

\ v |
Nombre: 'LPv;{\r@\Q\ o onceudil VT

Tipo y Nimero Cc o 1 oy \1260 s<

De Documento:

Celular: 11595 o s&S

1. Mencione un derecho que tiene como usuarios de Ladmedis Ips
N realiir Ao \nsoswacton necesasta
- ¥

2. Mencione un deber que tiene como usuarios de Ladmedis Ips
Doainaisbiac Loy do canrendo §
C)\uc)\oc L( \kc{(__Q‘ ‘n\,\em W0 e \0\ T ) O o\f’ Lc\ _‘[70 3.

g . 4 ad EVALUACION DE CONOCIMIENTO
W ’ DEBERES Y DERECHOS DE LOS USUARIOS

’ ) - 2
Nombre: é}gra Har!: g Acl G
Tipo y Nimero i

De Documento: ’é)o 2 T’ Vo) q\?
Celular: 2 /2 qﬁ?q.g/l

1. Mencione un derecho que tiene como usuarios de Ladmedis Ips

les)y )1 Sremenn e a/ wmefs o

2. Mencione un deber que tiene como usuarios de Ladmedis Ips

® a </ }
c ot rn p//v Lo L hevrav) o c de 37 90-

4, i ,aéd e EVALUACION DE CONOCIMIENTO
wp LG i

- ’ DEBERES Y DERECHOS DE LOS USUARIOS

Nombre: /. SQ’ZV/ M.S4llfz<> > 4 ka/f
Ti NG

D:;:cul:nr:irtz: Cc ¥ 50 Zy? )ﬁyc& (=4 7("
Celular: 3/2 ’?{S és ?3

1. Mencione un derecho que tiene como usuarios ae Ladmedis Ips
Ao o 12 myesenAe C7Celon (Halln , por_per7= porSomas selopee
A =

25

encione Uh deber que tiene como usuarios de Ladmedis Ips

Segelr @//9/% cle JreFerbents o = reacmicde @/ flecllco .

<

Evaluacion pos capacitacion
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INFORME DE EVENTO DE FORMACION |

T
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INFORME DE EVENTO DE FORMACION |
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INFORME DE EVENTO DE FORMACION

Evidencia fotografica




