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NOMBRE DEL EVENTO:
CAPACITACION SOBRE GLOSARIO DE TERMINOS

ORIGEN: DICTADO POR:
INTERNO PERSONAL IPS
FECHA: LUGAR: DURACION:
14-10-2022 LADMEDIS IPS 1 HORA
OBJETIVO

Socializar a todos los usuarios que asistan a consultas sobre el Glosario de términos en salud

BREVE EXPLICACION DEL CONTENIDO

GLOSARIO DE TERMINOS EN SALUD

ADRES: La Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud -ADRES- es
una entidad adscrita al Ministerio de Salud y Protecciéon Social, con personeria juridica, autonomia
administrativa y financiera y patrimonio independiente. La entidad es asimilada a una Empresa Industrial y
Comercial del Estado. La ADRES fue creada con el fin de garantizar el adecuado flujo de los recursos y los
respectivos controles.

ASOCIACION USUARIOS: La Alianza o Asociacion de Usuarios es una agrupacion de afiliados del régimen
contributivo y subsidiado, del Sistema General de Seguridad Social en Salud, que tienen derecho a utilizar
unos servicios de salud, de acuerdo con su sistema de afiliacion, que velaran por la calidad del servicio y la
defensa del usuario.

COPACO: Comité de participacion social en salud - organiza los principales lineamientos gubernamentales
en la tematica del sector salud y comprometer a los 6rganos de la Administracion del Estado a implementar
acciones en materia de participacién ciudadana.

COVE: Los Comités de Vigilancia Epidemiolégica, Son un espacio de analisis que busca generar insumos
para la toma de decisiones concretas, que conlleven a acciones tendientes a controlar situaciones que ponen
en riesgo la salud de la poblacion en las diferentes escalas del territorio.

CTSSS: El Consejo Territorial de Seguridad Social en Salud es un espacio de toma de decisiones, en el que
se desarrollan politicas concertadas frente al Sistema General de Seguridad Social en Salud, que asesora a
las Direcciones de Salud de las respectivas jurisdicciones en la formulacion de los planes, estrategias,
programas y proyectos de salud en la orientacién de los sistemas territoriales de seguridad social en salud.

EPS: Las Entidades Promotoras de Salud, son las encargadas de hacer la afiliacion, el registro de los afiliados
al Sistema General de Seguridad Social en Salud y el recaudo de los aportes que trabajadores y empleadores
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deben hacer por ley para acceder al servicio.

EAPB: Entidad administradora de planes de beneficios de salud y las entidades promotoras de salud régimen
contributivo y subsidiado, son empresas que brindan servicios de salud privada a los afiliados a ellas.

ESE: Las empresas sociales del Estado, también conocidas como ESE, son instituciones prestadoras de
servicios de Salud que en el Sistema General de Seguridad Social en Salud o SGSSS, tienen la funcion de
prestar servicios en el respectivo nivel de atencion a los afiliados y beneficiarios.

FOSYGA: El Fondo de Seguridad y Garantia. Es un fondo creado por la Ley 100 de 1993 y que depende del
Ministerio de Salud y Proteccion Social (MINSALUD) al cual contribuyen todos los ciudadanos.

IPS: Se conoce como instituto prestador de salud: A todas las instituciones privadas en Colombia que prestan
los servicios médicos de consulta, hospitalarios, clinicos y de cuidados intensivos. Una IPS es contratada por
las entidades promotoras de salud (EPS) para que cumpla con los planes y servicios que estas ofrecen
(promueven) a sus usuarios, pero son las EPS que cancelan todos los gastos médicos que sus pacientes
generen a las IPS.

PPSS: Con la Politica de Participacién Social en Salud, donde propone dar respuesta a las necesidades y
problematicas que afectan, limitan o restringen la participacion de la ciudadania en salud, adoptada mediante
Resolucion 2063 de 2017.

REGIMEN CONTRIBUTIVO: Es un conjunto de normas que rigen la vinculacién de los individuos y las
familias al Sistema General de Seguridad Social en Salud, cuando tal vinculacién se hace a través del pago
de una cotizacion, individual y familiar, o un aporte econémico previo financiado directamente por el afiliado
0 en concurrencia entre éste y su empleador.

REGIMEN SUBSIDIADO: Es el mecanismo mediante el cual la poblacién mas pobre del pais, sin capacidad
de pago, tiene acceso a los servicios de salud a través de un subsidio que ofrece el Estado

RENDICION CUENTAS: Es un espacio de interlocucién entre los servidores publicos y la ciudadania.
Contribuyen al desarrollo de los principios constitucionales de transparencia, responsabilidad, eficacia,
eficiencia e imparcialidad y participacion ciudadana en el manejo de los recursos publicos.

SAC: Servicio de Atencién a la Comunidad, como responsable de canalizar y resolver las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias relacionadas con la atencién en salud de la comunidad y es ademas un espacio de
defensa de deberes y derechos.
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SISTEMA GENERAL SEGUR

IDAD SOCIAL EN SALUD: (SGSSS) es el conjunto de instituciones, normas

y procedimientos mediante el cual el Estado garantiza la prestacién de servicios de salud a los(as)
colombianos(as), de acuerdo con lo establecido en las Leyes 100 de 1993, 1122 de 2007, 1438 de 2011,
Decreto 780 de 2016 y las normas que la reglamentan y desarrollan

VEEDURIA: el mecanismo democratico de representacion que le permite a los ciudadanos o a las diferentes

organizaciones comunitarias,

ejercer vigilancia sobre la gestion publica, respecto a las autoridades,

administrativas, politicas, judiciales, electorales, legislativas y érganos de control, asi como de las entidades
publicas o privadas, organizaciones no gubernamentales de caracter nacional o internacional que operen en
el pais, encargadas de la ejecucion de un programa, proyecto, contrato o de la prestacién de un servicio

publico.

METODOLOGIA RECURSOS

Socializacién, presentacion de diapositivas Humanos, logisticos y tecnoldgicos

IMPACTO / RESULTADO ESPERADO

Los usuarios de Ladmedis Ips

conozca sobre los términos mas comunes utilizados en el area de la salud.

METODO / MECANISMO DE EVALUACION DE EFICACIA

Al finalizar la jornada se abre espacio de preguntas y observaciones sobre la tematica desarrollada. Asi
mismo se realiza una evaluacion después de socializado el tema.

IMPACTO / RESULTADO OBTENIDO / OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES:

Los usuarios de Ladmedis Ips

conocen algunos términos relacionados con el area de la salud.

NOMBRE DEL RESPONSABLE:
K

FIRMA DEL RESPONSABLE:
ATHERINE CUADROS \(1\\#, NZ2% O
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ANEXOS

GLOSARIO DE

Q Ladmedisies TERMINOS

ADRES: La Administradora de los Recursos del Sistema General de
Seguridad Social en Salud -ADRES- es una entidad adscrita
al Ministerio de Salud y Proteccién Social, con personerfa juridica,
autonomia administrativa y financiera y patrimonio independiente. La
entidad es asimilada a una Empresa Industrial y Comercial del Estado.
La ADRES fue creada con el fin de garantizar el adecuado flujo de los
recursos y los respectivos controles.

COVE: Los Comités de Vigilancia Epidemiol6gica, Son un espacio de
analisis que busca generar insumos para la toma de decisiones
que a acciones i a controlar sit
que ponen en riesgo la salud de la poblacion en las diferentes escalas

del territorio.

CTSSS: El Consejo Territorial de Seguridad Social en Salud es un
espacio de toma de decisiones, en el que se desarrollan politicas
concertadas frente al Sistema General de Seguridad Social en Salud,
que asesora a las Direcciones de Salud de las respectivas jurisdicciones
en la formulacion de los planes, estrategias, programas y proyectos de

salud en la orientacion de los sistemas territoriales de seguric
en salud.

GLOSARIO DE TE
SALUD

ON )S: La Alianza o on de Usuarios es una
agrupacion de afiliados del régimen contributivo y subsidiado, del
Sistema General de Seguridad Social en Salud, que tienen derecho a
utilizar unos servicios de salud, de acuerdo con su sistema de afiliacion,
que velaran por la calidad del servicio y la defensa del usuario.

COPACO: Comité de participacion social en salud - organiza los
inciy i en la tematica del sector salud
y comprometer a los 6rganos de la Administracion del Estado a
implementar acciones en materia de participacion ciudadana.

GLOSARIO DE
SALUD

EPS: Las Entidades Promotoras de Salud, son las encargadas de hacer la
afiliacion, el registro de los afiliados al Sistema General de Seguridad Social
en Salud y el recaudo de los aportes que trabajadores y empleadores deben
hacer por ley para acceder al servicio.

EAPB: Entidad administradora de planes de beneficios de salud y las
entidades promotoras de salud régimen contributivo y subsidiado, son
empresas que brindan servicios de salud privada a los afiliados a ellas.

ESE: Las empresas sociales del Estado, también conocidas como ESE, son
instituciones prestadoras de servicios de Salud que en el Sistema General 4
de Seguridad Social en Salud o SGSSS, tienen la funcion de prestar
servicios en el respectivo nivel de atencion a los afiliados y beneficiarios.

GLOSARIO DE
SALUD

FOSYGA: El Fondo de Seguridad y Garantia. Es un fondo creado por la
Ley 100 de 1993 y que depende del Ministerio de Salud y Proteccion
Social (MINSALUD) al cual contribuyen todos los ciudadanos.

IPS: Se conoce como instituto prestador de salud: A todas las
instituciones privadas en Colombia que prestan los servicios médicos de
consulta, hospitalarios, clinicos y de cuidados intensivos. Una IPS es

por las { de salud (EPS) para que
cumpla con los planes y servicios que estas ofrecen (promueven) a sus
usuarios, pero son las EPS que cancelan todos los gastos médicos que
sus pacientes generen a las IPS.




MANUAL DE PROCESOS GERENCIALES MPG-03-F-04-3

LadedB GESTION DEL TALENTO HUMANO 27/05/2021 1

FECHA VERSION

siempre saludable — =
; ELABORACION Y EVALUACION DE PLANES DE

FORMACION Pagina 5 de 38

INFORME DE EVENTO DE FORMACION

GLOSARIO DI GLOSARI

RENDICION CUENTAS: Es un espacio de interlocucion entre los

servidores publicos y la ci C al de los VEE[_)URiA: el n
sy S e 2 & et permite a los oalas
i Ty Pare ConTe o en el manejo de los ejercer vigilancia sobre la gestion publica, respecto a las autoridades,
recursos publicos. ! ivas) palliicas, Judio il Yiorganoss

control, asi como de las entidades publicas o privadas, organizaciones
no gubernamentales de carécter nacional o internacional que operen en
el pais, de la ejecucion de un prog , proyecto, contrato o
de la prestacion de un servicio pablico.

SAC: Servicio de ion a la C como de
canalizar y resolver las ici quejas, y i

relacionadas con la atencion en salud de la comunidad y es ademas un
espacio de defensa de deberes y derechos.

i

RIO DE
SALUD

PPSS: Con la Politica de Participacion Social en Salud, donde propone
ar a las i y i que afectan, limitan o
fa en salud, i

GLOSA

i la icipacion de la
Resolucion 2063 de 2017.

REGIMEN CONTRIBUTIVO: Es un conjunto de normas que rigen la
vinculacion de los individuos y las familias al Sistema General de
Seguridad Social en Salud, cuando tal vinculacién se hace a través del
pago de una cotizacion, individual y familiar, o un aporte econémico
previo financiado directamente por el afiliado o en concurrencia entre
éste y su empleador.

i GRACIAS !

REGIMEN SUBSIDIADO: Es el mecanismo mediante el cual la

poblacién mas pobre del pais, sin capacidad de pago, tiene acceso a |
servicios de salud a través de un subsidio que ofrece el Estado 'I

Presentaciéon Power Point

Q Ladmedis es
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F-CE-EDU-01
FORMATO CHARLA EDUCATIVA DIRIGIDA A USUARIOS
FECHA: 05/08/2020 VERSION: 01
CHARLA EDUCATIVA DIRIGIDA A USUARIOS

TEMA: Glosario de terminos en Salud

FECHA: 14-10-2022

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD: Capacitar a los usuarios para que adquieran conocimiento acerca terminos utilizados en Salud

RESPONSABLE: Om_w/* Becena.

ORDEN NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO EDAD TELEFONO EPS FIRMA
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F-CE-EDU-01
FORMATO CHARLA EDUCATIVA DIRIGIDA A USUARIOS
FECHA: 05/08/2020 VERSION: 01
CHARLA EDUCATIVA DIRIGIDA A USUARIOS
TEMA: Glosario de terminos en Salud ‘
FECHA: 14-10-2022
OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD: Capacitar a los usuarios para que adquieran conocimiento acerca terminos utilizados en Salud
RESPONSABLE:  Desy Becera ,
ORDEN NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO EDAD TELEFONO EPS
~ 1 .
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F-CE-EDU-01
FORMATO CHARLA EDUCATIVA DIRIGIDA A USUARIOS
FECHA: 05/08/2020 VERSION: 01
CHARLA EDUCATIVA DIRIGIDA A USUARIOS
TEMA: Glosario de terminos en Salud
FECHA: 14-10-2022
OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD: Capacitar a los usuarios para que adquieran conocimiento acerca terminos utilizados en Salud
RESPONSABLE:  Delsy Becerra,
| ORDEN NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO EDAD TELEFONO EPS FIRMA
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FORMATO CHARLA EDUCATIVA DIRIGIDA A USUARIOS

F-CE-EDU-01

FECHA: 05/08/2020

VERSION: 01

CHARLA EDUCATIVA DIRIGIDA A USUARIOS

TEMA: Glosario de terminos en Salud

FECHA: 14-10-2022

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD: Capacitar a los usuarios para que adquieran conocimiento acerca terminos utilizados en Salud

RESPONSABLE:  Tsloed (@) «(.

ORDEN NOMBRES .< APELLIDOS DOCUMENTO EDAD TELEFONO EPS FIRMA
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F-CE-EDU-01
e FORMATO CHARLA EDUCATIVA DIRIGIDA A USUARIOS
FECHA: 05/08/2020 VERSION: 01
CHARLA EDUCATIVA DIRIGIDA A USUARIOS
TEMA: Glosario de terminos en Salud
FECHA: 14-10-2022
OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD: Capacitar a los usuarios para que adquieran conocimiento acerca terminos utilizados en Salud
RESPONSABLE:  Fsnpbe| s
ORDEN NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO EDAD TELEFONO EPS FIRMA
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F-CE-EDU-01

FORMATO CHARLA EDUCATIVA DIRIGIDA A USUARIOS

FECHA: 05/08/2020 VERSION: 01

CHARLA EDUCATIVA DIRIGIDA A USUARIOS

TEMA: Glosario de terminos en Salud

FECHA: 14-10-2022
OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD: Capacitar a los usuarios para que adquieran conocimiento acerca terminos utilizados en Salud

RESPONSABLE: T odbe| Celis

ORDEN NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO EDAD TELEFONO EPS FIRMA
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INFORME DE EVENTO DE FORMACION

F-CE-EDU-01
FORMATO CHARLA EDUCATIVA DIRIGIDA A USUARIOS
FECHA: 05/08/2020 VERSION: 01
CHARLA EDUCATIVA DIRIGIDA A USUARIOS
TEMA: Glosario de terminos en Salud
FECHA: 14-10-2022
OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD: Capacitar a los usuarios para que adquieran conocimiento acerca de terminos utilizados en salud.
|RESPONSABLE: Karhen Palomino
ORDEN NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO EDAD 4mr.mmm20 EPS FIRMA
Loz  mMoa~piNa A/ COURY 006 3908 ijusn, & oo
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Lad

\%

FORMATO CHARLA EDUCATIVA DIRIGIDA A USUARIOS

F-

CE-EDU-01

FECHA: 05/08/2020

VERSION: 01

CHARLA EDUCATIVA DIRIGIDA A USUARIOS

TEMA:

Glosario de terminos en Salud

FECHA:

14-10-2022

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD: Capacitar a los usuarios para que adquieran conocimiento acerca de terminos utilizados en salud.

RESPON:

SABLE: Karhen Palomino

NOMBRES Y APELLIDOS

TELEFONO

INFORME DE EVENTO DE FORMACION

ORDEN DOCUMENTO EPS FIRMA
age o bl 03\1\. 1090 3F0 Fe 38 |z=iz3s52870 <ondes \\2\&
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INFORME DE EVENTO DE FORMACION

FORMATO CHARLA EDUCATIVA DIRIGIDA A USUARIOS

F-CE-EDU-01

FECHA: 05/08/2020

VERSION: 01

CHARLA EDUCATIVA DIRIGIDA A USUARIOS

TEMA:

Glosario de terminos en Salud

FECHA:

14-10-2022

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD: Capacitar a los usuarios para que adquieran conocimiento acerca terminos utilizados en Salud

RESPONSABLE:

Karhen talomno.

ORDEN NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO EDAD TELEFONO EPS m_xk\r
Kt g lilddtrad? %&% ©o277024 . 30/305¥91%  san)fas | ki
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FORMACION

Lad

\%

FECHA: 05/08/2020

VERSION: 01

CHARLA EDUCATIVA DIRIGIDA A USUARIOS

TEMA: Glosario de terminos en Salud

,ﬁNu FECHA: 14-10-2022
Plu OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD: Capacitar a los usuarios para que adquieran conocimiento acerca terminos utilizados en Salud
AMn RESPONSABLE: \olsony (e o
muu ORDEN NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO EDAD TELEFONO EPS FIRMA
LL
L ety G mendoza 0 1090232964 26 3052038887 SonifoS. |Kdhy(redab,
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siernpre saludable

Lad

\%

INFORME DE EVENTO DE FORMACION

F-CE-EDU-01
FORMATO CHARLA EDUCATIVA DIRIGIDA A USUARIOS
FECHA: 05/08/2020 VERSION: 01
CHARLA EDUCATIVA DIRIGIDA A USUARIOS
TEMA: Glosario de terminos en Salud
FECHA: 14-10-2022
OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD: Capacitar a los usuarios para que adquieran conocimiento acerca terminos utilizados en Salud
RESPONSABLE: Nelgn (arreo -
ORDEN NOMBRES Y APELLIDOS UOhC—SmZﬂO EDAD TELEFONO EPS FIRMA
Tleves o Vol @ni 3% L0301 73 57 1230846 }1, TPussoyry
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FECHA VERSION
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siempre saludable — =
I ELABORACION Y EVALUACION DE PLANES DE

FORMACION Pagina 17 de 38

INFORME DE EVENTO DE FORMACION

S A admedic EVALUACION DE CONOCIMIENTO 62)

GLOSARIO DE TERMINOS EN SALUD

Nombre:
Tipo y Nimero X M W
De Documento: O A > ‘7@) WL)ﬁ “

Celular: 32355 5 ]q3

1. ¢Qué significa la sigla IPS?

jos] tvcion Sﬁqpf'/adﬂea de ,Tr/}(/J

2. ¢Qué significa la sigla EPS?

wod:dvd Pegriadopet Je Jc//Uf/

3. ¢Quésignifica la sigla PPSS?

ﬁﬁ/’}/(d Waa—)’/.‘C/W&//zOO 50f'/C’(/

%o Ladacic. EVALUACION DE CONOCIMIENTO @
¥, T GLOSARIO DE TERMINOS EN SALUD

Nombre: A

Tipo y Nimero

De Documento: Q&> Q23394242
Celular:_ 2A2SS BRALSE

1. ¢Qué significa la sigla IPS?
nshtuaen promstora de Salud,
v

2. ¢Qué significa la sigla EPS?

_enitdud promstova de Salud

3. ¢Qué significa la sigla PPSS?

Rovkico de Poarrapucisn sobial de Salid




MANUAL DE PROCESOS GERENCIALES MPG-03-F-04-3

. FECHA | VERSION
V) Lad GESTIF)N DEL TALENTO HUMANO 27105/2021 y
ELABORACION Y EVALUACION DE PLANES DE b4qina 18 de 38
FORMACION agina e

INFORME DE EVENTO DE FORMACION

®

iladmedise EVALUACION DE CONOCIMIENTO
E T GLOSARIO DE TERMINOS EN SALUD

¢
Nombre: L U7 Mz Q\n [@=Ts)

Tipo y Nimero

De Documento: CC L03953 5/1.
Celular: 2 1(7)%]7},\.\530

1. ¢Qué significa la sigla IfS?

\nS4ctvcinon @ Vtghclom A}Z, Sth(%)

2. ¢Qué significa la sigla EPS?

Qmpm Prestedova de  Salud

3. ¢Qué significa la sigla PPSS?

o\ ca c)g, (mdh(’/»?e&é'o-m 30 Aol ex i—’)@\\mé\)

(O
»k{_ La{j e EVALUACION DE CONOCIMIENTO

GLOSARIO DE TERMINOS EN SALUD

Nombre: NOtalia C'OI’Y’GYSO

Tipo y Nimero

pe pocumento: T.I. 4092 S?gc M
Celular: 3202?8%)(16

1. ¢Qué significa la sigla IPS?

InUikvgon -Pveﬂoddm e &lud-

2. ¢Qué significa la sigla EPS?

WM fpva}('uda(a e falwd.

3. ¢Qué significa la sigla PPSS?

Pllkca de paviapaadar (ooaal de Salvd.
L \ N
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GESTION DEL TALENTO HUMA FECHA VERSION
ELABORACION Y EVALUACION DE PLANES DE ..
FORMACION Pagina 19 de 38
INFORME DE EVENTO DE FORMACION
&

%{‘ Hadrmedicw EVALUACION DE CONOCIMIENTO
¢ ) GLOSARIO DE TERMINOS EN SALUD

Nombre: a\ Shente Ac\(v\‘% U‘?/’?)CJC

Tipo y Nimero

De Documento: I\OO\O 40\§>f5“.

Celular: 220 BINGS 2.

1. ¢Qué significa la sigla IPS?

ihds gon Geledac de sdud)

2. ¢Qué significa la sigla EPS?

@%JCJ (Yc,mo-ge-c‘— c\e gc\ocﬂ

3, ¢Qué significa la sigla PPSS?

Ot e Yedowaos B G e Bl

X

L, Hadmedise EVALUACION DE CONOCIMIENTO
b o i GLOSARIO DE TERMINOS EN SALUD

Nombre: ﬂO‘ q (e 63 oo PONH.’Y Q

Tipo y Nimero

De Documento: \OC\\SS qq 06 /NR?JCJ(CT»“
Celular: 3 2,‘ L‘\ \3\ f\\‘\ S\J\

1. ¢Qué significa la sigla IPS?
Vs hixgegn T-estadora Ae SQ\OO\

2. ¢Qué significa la sigla EPS?

\rvhc\(]d Pon Gt o rg C\-P (\d\UlCl

3, ¢Qué significa la sigla PPSS?

Polivica de PorhciPacign soctal de saly

d
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) FECHA | VERSION
v Lad GESTION DEL TALENTO HUMANO 27105 /po91 )
ELABORACION Y EVALUACION DE PLANES DE oaging 20 do 38
FORMACION 9

INFORME DE EVENTO DE FORMACION

EVALUACION DE CONOCIMIENTO @
GLOSARIO DE TERMINOS EN SALUD

A
e
[N
Q

Nombre: gldv_a na vorero
Ti Nu

e bacumenter 3 1 L0 (3 9
Celular: 31—( L{ L ”}\‘* 5‘"\

1. ¢Qué significa la sigla IPS?

wiAshcgn  restedas & Slod

2. ¢Qué significa la sigla EPS?

e esla wtrded proreder do salod

3. ¢Quésignifica la sigla PPSS?

polFica  de poyticifecion  Syoal en- Salod

Lo advedise EVALUACION DE CONOCIMIENTO @

GLOSARIO DE TERMINOS EN SALUD

Nombre:_E({gna ko '_’ﬁ‘\ﬂlo

Tipo y Nimero

De Documento: 1O ULERFS
celutar:_A\O0A > 09SY

1. ¢Qué significa la sigla IPS?

ushencan 8 adey  Solbad.

2. ¢Qué significa la sigla EPS?

ertidad Clonstoa  Je sclode

3. ¢Qué significa la sigla PPSS?

Colican d2 \?(OV%A@O"CV\ social
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- FECHA | VERSION
Lad GESTIF)N DEL TALENT,O HUMANO 2710512091 1
ELABORACION Y EVALUACION DE PLANES DE bAqina 21 de 38
FORMACION agina e

INFORME DE EVENTO DE FORMACION

L 0N Hadreoriise EVALUACION DE CONOCIMIENTO @

GLOSARIO DE TERMINOS EN SALUD

Nombre: MIMMLC
Dtdedoatise

Tipo y Numero ¢ C
De Documento: 2. (A NGOEG 78

Celular: 5 2 25 Léfzgéi

1. ¢Qué significa la sigla IPS?

mstitugion Pyes tadoy de salpd

2. ¢Qué significa la sigla EPS?

evitidad Pyestadevo de Solod

3. ¢Qué significa la sigla PPSS?
gt 3 & ¢
Politica de Paxtie!Pocon Socal

gp -:i_ad : EVALUACION DE CONOCIMIENTO )
GLOSARIO DE TERMINOS EN SALUD

Nombre:p)fmﬂé' ervero  feet

Tipo y Numero

De Documento: /07}WU}O
celular: 212 TFEo54¢

1. ¢Qué significa la sigla IPS?

1054 fociin ﬂg&é‘a A éo(ua/
2. ¢Qué significa la sigla EPS?

to o fdod Proproro % Sl

3. ¢Qué significa la sigla PPSS?

/&//A(() C& Q‘)(Acf’aCl‘/r\ Socla, Thn &(“J
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. FECHA | VERSION
Lad GESTIF)N DEL TALENT,O HUMANO 2710512001 )
ELABORACION Y EVALUACION DE PLANES DE D aging 22 de 38
FORMACION agina 2= de

INFORME DE EVENTO DE FORMACION

4 { ad Tl EVALUACION DE CONOCIMIENTO
bl — GLOSARIO DE TERMINOS EN SALUD

Nombre: 45*{ Eﬁ["ég e (awag?,,,'//a

Tipo y Nimero

De Documento: 290y o &2 22
Celular: 380 7832/ a5

1. ¢Qué signjfica la sigla IPS?
1 5drov e’ p,uapém A -faw

2. ¢Qué significa la sigla EPS?

0\4‘74 'ﬂmn«ﬂ{nﬂa ﬁé [ //r/

3, ¢Qué significa la sigla PPSS? , /

ﬁw’(’aﬂc/n&i . ta ondnm, o Sd

7

EVALUACION DE CONOCIMIENTO
GLOSARIO DE TERMINOS EN SALUD

e)]
EL

[5) S
Nombre: (() (G N X’CS\ Q%
Tipo y Numero -
beocumeme: |+ A S . OO

coluta: . A2 MY SIS LN

1. ¢Qué significa la sigla IPS? \

D AN\ Ssyulkio L EQL(S

Nz m\llmé 2 o=

2. ¢Qué significa la sigla EPS?

3. ¢Qué significa la sigla PPSS?
ASocelen & wxesA s X

Bt Yo B,




Lad

siernpre saludable
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ELABORACION Y EVALUACION DE PLANES DE P4gina 23 de 38
FORMACION J

INFORME DE EVENTO DE FORMACION

EVALUACION DE CONOCIMIENTO
GLOSARIO DE TERMINOS EN SALUD

Qo

Nombre: '4—//1)/‘? %?ane &m;,{? ﬁ
Tipo y Nimero 605 8/0? 6

De Documento:

3006797 /3%

Celular:

1. ¢Qué s:gnlﬁca la sngla

uuom f?—(%/aoé"‘ﬂ A SalsL

2. ¢Quésignifica la sigla EPS?

Zn ficls oL ﬁvmwﬂm i Saleok

3. ¢ é significa la sigla PPSS7

81/7(‘//'Qac oA /,L la @mo(ao/awwa ev Saleod

-;’;\" o Ladiedise: EVALUACION DE CONOCIMIENTO
bt R GLOSARIO DE TERMINOS EN SALUD

Nombre: NaﬁCL’I Uefd H@(MY\AGL
Tipo y Nimero 4OCIUQEQQLFF

De Documento:

Celular: 6\3@?627"53
1. cQuésxgmﬁcalaﬂkg% pfe QO‘O@ de gyw

2. ¢Qué significa la sigla EPS?

cohided ?xamob@ e wid

3. ¢Qué significa la sigla PPSS?

Peocadon ce LauaAllos
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FORMACION Pagina 24 de 38

INFORME DE EVENTO DE FORMACION

EVALUACION DE CONOCIMIENTO
GLOSARIO DE TERMINOS EN SALUD

il
w
o

Nombre: -G UACLA (e{ecens
Tipo y Nimero é OL §F6§'<

De Documento:
celular:_3, |4 GRS u9qs

1. ¢Qué significa la sigla IPS?

.1ns tifosion _pmsvladorq e Sadod

2. ¢Qué significa la sigla EPS?

entidad. proMcﬂa’a de salod.

3. ¢Qué significa la sigla PPSS?

(QH@;;J&S@{\ de (o chfarhm@)\ef’l SCL/(/’,

s adin EVALUACION DE CONOCIMIENTO
' ‘ GLOSARIO DE TERMINOS EN SALUD

Nombre: ok/IS ROJ///’QOI[ 9
g

Tipo y Niimero

De Documento: (98 ‘f?? 29 7
Celular: 2 2747{7’{729

1. ¢Qué significa la sigla IPS?

" 51 b C/0n  ptectodate o SRlsd
2. ¢Qué significa la sigla EPS?

enf/dos  prOmotota de <aliud

3. ¢Qué significa la sigla PPSS?

DOL46/PRE 00 dp Jo Sindedbolk €0 Solod
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MANUAL DE PROCESOS GERENCIALES MPG-03-F-04-3
2 FECHA VERSION
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ELABORACION Y EVALUACION DE PLANES DE .
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INFORME DE EVENTO DE FORMACION

,lad _ EVALUACION DE CONOCIMIENTO

¥ . GLOSARIO DE TERMINOS EN SALUD

Nombre: émgfﬂﬂ %E 21%4.

Tipo y Niumero

De Documento: __6p S22, SBO
Celular:_ I/ - 6[/,2_949@ :

1. ¢Qué significa |a sigla IPS? /
INsH Ay o /hpﬁgao/’ra % .,fa//a/

2. ¢Qué significa la sigla EPS?

714/, Y, f/ 4
a e 49 aftfons

A

3. ¢Qué significa la sigla PPSS?

/Mﬁ;pazb’» L / e/, ﬁ%ﬂb B L /

L admedice EVALUACION DE CONOCIMIENTO
Y, GLOSARIO DE TERMINOS EN SALUD

Nombre: D c 1015 b&ﬂ Kl7amse]

Tipo y Nimero

De Documento: _{ 23 2 3 BRK :)’3‘2.
celular: "3 QO)OO | G

1. ¢Qué significa la sigla IPS?

\QL\}\\)L‘-\ ?\MX(QAU\ &\-9_ %O\\dtl

2. ¢Qué significa la sigla EPS?

470}_>¢3\nADAAO - »evxkc&ug\_qu‘Ag;v\_b\&_sz\aQ{

3. ¢Qué significa la sigla PPSS?

:\Dc\(x—\(‘(&\ (»(e, ?a‘x\r\{)o\c\mg ‘DOC\rL\ DN er 00(
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INFORME DE EVENTO DE FORMACION

“\\&Lad o EVALUACION DE CONOCIMIENTO

GLOSARIO DE TERMINOS EN SALUD
Nombre: %Q/‘a// B\pr ~ \1—0 §

Tipo y Numero

De Documento: OG 39 285900 Cuae_fé,
Celular: 5/2 Y é’? QL\\".'Z/

1. ¢Qué significa la sigla IPS?

Irsfiboto Prexfador de Salud:

2. ¢Qué significa la sigla EPS?

Entid el ?’res‘rlqc/ﬁf‘? ole SQ[UJ‘

3. ¢Qué significa la sigla PPSS?

JPO/HZ/GGL ole Par?é‘a«/‘mdo\j; SOC&/ Qn Sc,[aof)-

&, adadic EVALUACION DE CONOCIMIENTO
o GLOSARIO DE TERMINOS EN SALUD

Nombre: Q—S’: k, A*Ok t’(_,our\'\v\ \/Ld\/\_\/,/-\ -
Tipo y Numero

De D B % el
Celular: ZQL \,\\; 2233 I.?

- Cgi\ef\y%ntﬁfgv ?f egceh dL&“&(uJ‘

2. ¢{Qué sirgnifica la sigla EPS?

EFleeh W\M’w{/« de saled
\

3. ¢Qué significa la sigla PPSS?

?o\d’\cc,\ Adg LQO\A‘LC\\(“?&&QW N AN SN S(AVJ.
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FORMACION 9

INFORME DE EVENTO DE FORMACION

LA Aad: e, EVALUACION DE CONOCIMIENTO
ke GLOSARIO DE TERMINOS EN SALUD

Nombre: \llnd (AR Gﬂméxﬁﬁ

Tipo y Niimero

De Documento: \Oq O 3)7-/ g'q ?7
Celular: Zl@?l(‘) QI {4

1. ¢Qué significa la S|gla 1PS?

G dekorts V‘ex‘OAQ\ Ae %m\oo\\

2. ¢Qué significa la sigla EPS?

-ﬂavx)r\c&md *(\)\vixo&o‘o Ae K_DOLRUA

3. ¢Qué significa la sigla PPSS?

’\?m\\\\Co\ ‘c;\e ?O&\C\Oo c1 W enaal Lo 5@‘04

%, -Lad - EVALUACION DE CONOCIMIENTO
b o ) GLOSARIO DE TERMINOS EN SALUD

Nombre: carolin & N(ﬂ)’/‘ﬁb
Tipo y Nimero

De Documento: cc .2:}50 6 21 L{
Celular:

1, ,_Quésig{l‘f;g\‘“g'a'w %Cﬁ?AM] C‘F (\/-{U/'ﬂ

2. (Qué significa la sigla EPS? J

efded Yumatun dr wilv

3. ¢Qué significa la sigla PPSS?

:\)O\\’\\(a d(q%ﬂ‘hcw?ﬁmm Social e SQ(U/l
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FORMACION agina e

INFORME DE EVENTO DE FORMACION

S & Ladeoises EVALUACION DE CONOCIMIENTO
b T GLOSARIO DE TERMINOS EN SALUD

Nombre:é\&é‘/% ALM §

Tipo y Numero ]bloO\L\S\B

De Documento:

Celular: %’]3 Z)ZQ 2 l 2
1. ¢Qué sr/g,rll)ﬁj:\ Iijig;f‘;PS? P% Mf O@ J; L /

2. ¢Qué significa la sigla EPS?

Foded P el 4 & Lk

3. ¢Qué significa la sigla PPSS? : 0(
R \hca & Povhopoos H)Ct@) en fq [u 5

Vo Ladmadice, EVALUACION DE CONOCIMIENTO
) GLOSARIO DE TERMINOS EN SALUD

Nombre X100 CONS00L0  DYtIN

Tipo y Nimero CS’J

De Documento: 60%0 QE)Q)
Celular: 3 ‘250\0 29- 13

1. ¢Qué significa la sigla IPS?

TostiAoei0 oesiodow 62 Solod

2. ¢Qué significa la sigla EPS?

eahidnd_ Qremotota de catod

3. ¢Qué significa la sigla PPSS?

eoldica & portiepacot ool 0 golud
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FORMACION

INFORME DE EVENTO DE FORMACION

o dad s, EVALUACION DE CONOCIMIENTO
b o GLOSARIO DE TERMINOS EN SALUD

Nombre©q100) s (0 dede
X Sl oAt

Tipo y Nimer

De Documentzg% 8959) (XVOCIJ .
Celular;, 200 A1 Cqéﬁ
1. ¢Qué significa la sigla IPS?
oM ) pnodor  de &UKLUM

2. ¢Qué significa la sigla EPS?

caded e S cpud

3. ¢Qué significa la sigla PPSS?

ouned b yoklopeon  cook or g -

\e 1ad ok EVALUACION DE CONOCIMIENTO
. GLOSARIO DE TERMINOS EN SALUD

Nombre: EZQQQQ_LLQ;}&S_QQO l\re ra5

Fotai, 12303706
Celular: 32 Z 65 4 9 20 4'

S P e eiboie. e Lol
el ot Peorngla_deDqlod.

3. ¢Qué significa la sigla PPSS? X J
?O[f‘kd(x cl@ qu C~Pa€c0r\ Qﬂcxa‘ Co 86‘1[() -
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FORMACION 9

INFORME DE EVENTO DE FORMACION

\edladmedise EVALUACION DE CONOCIMIENTO
GLOSARIO DE TERMINOS EN SALUD

Nombre: S‘I’{U?d TOWVIS

Tipo y Numero OC-

De Documento: _i 1090433340
celutar: _31 1222 6640

1. ¢Qué significa la sigla IPS?

TInslducien  pestadara e sclud.

2. ¢Qué significa la sigla EPS?

entdoc!  Pomctora  de Solud.

3. ¢Qué significa la sigla PPSS?

Polthica e povicpa cion cocal ansald.

%M Lad viecises EVALUACION DE CONOCIMIENTO
X T GLOSARIO DE TERMINOS EN SALUD

Nombre: M@’ ‘(fh s ?(mq er O

Tipo y Nimero (.

De Documento: DO 3FS ({(SQ) .
Celular: '3@/?67453 38 .

1. ¢Qué significa la sigla IPS? )
Tactducien  Prestodorn de (alecd
2. ¢Quésignifica la sigla EPS?

¢abidad  promgtere dle gotect

3, ¢Qué significa la sigla PPSS?

Polkea de  portle pPocton Socel g Selud,
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FORMACION

INFORME DE EVENTO DE FORMACION

EVALUACION DE CONOCIMIENTO
GLOSARIO DE TERMINOS EN SALUD

Nombre: A&ﬁ A <4

BeHron .

Tipo y Nimero €<

De Documento: [©95O42A4 +

Celular: _B183 23321

1. ¢Qué significa la sigla IPS?
Tnshtvores pestorciores e satect

2. ¢Qué significa la sigla EPS?

enhaled Plomaiove

de satvd

3. ¢Qué significa la sigla PPSS?

yoludiea ¢ pearr fretpacia Sccial en salu.

‘% Lad

EVALUACION DE CONOCIMIENTO
GLOSARIO DE TERMINOS EN SALUD

Nombre: \uav O SEMD(A g‘ﬁ& "/'V\

Tipo y Nimero eC-

De Documento: (0 424394

Celular:_2 (864 Yot

1. ¢Qué significa la sigla IPS?

RGO Jtoh e

Y.L

2. ¢Qué significa la sigla EPS?

Colided jmodne kv wlod

3, ¢Qué significa la sigla PPSS?

Dadicrpett?”  loadl s @i
1 1
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FORMACION

INFORME DE EVENTO DE FORMACION

L Adadeding EVALUACION DE CONOCIMIENTO
7 o GLOSARIO DE TERMINOS EN SALUD

Nombre: Q(\ﬁ =5 p&(\OLﬁ-J\a
beomamene: CC 1043 42490%-
Celular: L‘Z’(ZWZJ g 4
¢Qué sxgxflca la sigla IPS? @@ldioro\ J-@ S¢kJJ

2. ¢Que significa la sigla EPS?
Cif)'fei"ml()/a /(.0, \\?x J

3. ¢Qué significa la sigla PPSS?
<
%&LJ{Q'& ;EEE ?@Eﬁ:g_’%ﬁdl }O&k [N S&[X‘)\:

%\f\ ladedine EVALUACION DE CONOCIMIENTO
¥ ) GLOSARIO DE TERMINOS EN SALUD

Nombre: \L’Q
i, DT 6
Celular: 3{5 4463/{.%2-

1. é_Q IfICa la sigla IPS?
U&Ot\ @lz‘/rkw!o A dl@ A

2. e_QuéSlg cal s'ngDS 'o mésl;)fa ckq_/ SC?[OA

Qué significa la sigla

?1. Lea iiz(aacvon 5oCiol en 5{[@«
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FORMACION agina ss ae

INFORME DE EVENTO DE FORMACION

L, ad et EVALUACION DE CONOCIMIENTO
GLOSARIO DE TERMINOS EN SALUD

Nombre: 40 (RySa 6?:[)'/!12/” kE@ﬂf'//a,

Tipo y Nimero

De Documento: éo» ‘/ﬂli g 37'

Celular: 3/:} .398 o5 o7 -

1. ¢Qué significa la sigla IPS?

Irshitoty ’D/csz‘aéf e Sa/u/

2. ¢Qué significa la sigla EPS?

A’ﬂz:'o[h/ Qromafgvt ofe Sa /V.g_/

3. ¢Qué significa la sigla PPSS?

(Po///“ax de u¥licapesie Soctal A Sﬂé/

Y A adredise EVALUACION DE CONOCIMIENTO
GLOSARIO DE TERMINOS EN SALUD

Nombre:oé%’ul'l’/g\um ‘9 )
Tipo y Nimero b? ZSX?OO ?

De Documento:

Celular:

1. ¢Qué significa la sigla IPS?

l,r\.S’h}va 'ﬂre/? feAor @(c/X'r/{Hj

2. ¢Quésignifica la sigla EPS?

Lab o prmoton de sl

3.

é
!

: Qué significa la sigla PPSS? -
%71/%@“ afé ;ﬂéd’? & f&m /?Eva// e Qé/
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FORMACION agina e

INFORME DE EVENTO DE FORMACION

Cosladiadis, EVALUACION DE CONOCIMIENTO
g ' GLOSARIO DE TERMINOS EN SALUD

Nombre:jwmm/ 8 Ku&cda (QD

Tipo y Niimero

De Documento: 60 /%(i/ 7'?0

Celular:
1. ¢Qué significa Ia sigla IPS?
e oo e By Ll
2. ¢Qué significa la sigla EPS?
£n véc[aoz ﬂoméﬁm e Sﬁ,duo[

3. ¢Qué significa la sigla PPSS?

o [,‘vL‘CQ CL'— q?cw’hc??ac?o{w Qmo‘aj, en Sajdcg

: g
W Hadedises EVALUACION DE CONOCIMIENTO
GLOSARIO DE TERMINOS EN SALUD

s ks el
Nombre: /r'UC VoSO 93621 A/Q (510
! 7

Tipo y Nimero

De Documento: CC /‘Zﬁ(;q‘jz
Celular: 3223157632 .

1. ¢Qué significa la sigla IPS?

Tostitocar Q/es(ao/m’a de  {u /t/C[~
! U

2. ¢Qué significa la sigla EPS?
Eﬂic’ad ,7,oyo%0ro_ de ,fa/uc{-
/ %%

3. ¢Qué significa la sigla PPSS?

70/-4(0 de '%I#ICIPCICIU,’ ociad en éa/m:[
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INFORME DE EVENTO DE FORMACION

s, Lad e EVALUACION DE CONOCIMIENTO
b ' GLOSARIO DE TERMINOS EN SALUD

Nombre:A»-r/Z‘l fvﬁé’la jf’_["“"‘-“

Tipo y Nimero
De Documento:

o9 t87% %7

Celular: D18 L 1L T BB

s ¢ ignif igl ?
" T sl vl

v

2. ¢Qué significa la sigla EPS?

ks dedes ’Wm-‘f de shd-

3, ¢Qué significa la sigla PPSS?

ASoce e ecd de corariod de cne Lo Ry A

Lo

%{[04

% dLadrnerices EVALUACION DE CONOCIMIENTO
s ‘ ’ GLOSARIO DE TERMINOS EN SALUD

Nombre: __ I Vainat Grivnald ©

Tipo y Numero

De Documento:_ C.C.  25-4073. LLIZ 2.

Celular: 221259419/

1. ¢Qué significa la sigla IPS?

es inshifucicn prsdndera de Salual.

2. ¢Qué significa la sigla EPS?

i 2 a

Lb[gu; l;z g{t“ado’n

3, ¢Qué significa la sigla PPSS?

Par Jicipa cion dr la civdadania m.ﬁ_ulii

Evaluaciéon pos capacitacion
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FORMACION 9

INFORME DE EVENTO DE FORMACION
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FORMACION 9

INFORME DE EVENTO DE FORMACION
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FORMACION

INFORME DE EVENTO DE FORMACION

Evidencia fotogréfica




