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NOMBRE DEL EVENTO:

POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD — PPSS RESOLUCION 2063 de 2017

ORIGEN: DICTADO POR:
INTERNO KATHERINE CUADROS
FECHA: LUGAR: DURACION:
29-07-2022 LADMEDIS IPS 1:30 HORA
OBJETIVO

Capacitar a la alianza de usuarios de Ladmedis Ips sobre la Politica de Participacion Social en Salud — PPSS
reglamentada mediante Resolucion 2063 de 2017

BREVE EXPLICACION DEL CONTENIDO

La politica de participacion social en salud -PPSS—, fue adoptada mediante la Resoluciéon 2063 de 2017, por
el Ministerio de Salud y Proteccién Social, resolucion en la cual se reconoce y se eleva la participacion
ciudadana como un derecho fundamental vinculado al derecho a la salud.

OBJETIVOS

» Fortalecer la capacidad institucional para garantizar el derecho a la participacion social en salud.

» Fortalecer la capacidad ciudadana para que intervenga activamente, incida y decida en la definicion,
formulacion de politicas publicas de salud: disefio, ejecucién, evaluacion y ajuste.

* Promover la participacion social para impulsar y difundir la cultura de la salud y el auto — cuidado, asi
como propiciar la defensa del derecho a la salud de los ciudadanos.

* Incentivar el ejercicio de control social y veeduria de recursos del sector salud y el cumplimiento de
los planes de beneficios.

MARCO ESTRATEGICO-PPSS
Ejes estratégicos

1. Fortalecimiento institucional para la garantia del derecho a la participacion.
2. Empoderamiento de la ciudadania y las organizaciones sociales en salud.
3. Impulso a la cultura de la salud.

4. Fortalecimiento del Control Social.

5. Gestion y garantia en salud con participacion en procesos de decision.

METODOLOGIA RECURSOS

Socializacion, presentacion de diapositivas Humanos, logisticos y tecnolégicos

IMPACTO / RESULTADO ESPERADO

La Alianza de usuarios de Ladmedis Ips conoce Politica de participacion social en salud (PPSS)y el plan
de accion de Participacion Social en Salud que se ejecuta en la IPS

METODO / MECANISMO DE EVALUACION DE EFICACIA
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Al finalizar la jornada se abre espacio participativo para que los participantes expresen sus inquietudes y
observaciones de la jornada.

IMPACTO / RESULTADO OBTENIDO / OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES:

La jornada de capacitacion se realiz6 con éxito, los asociados participaron de forma activa y se socializé a

cada uno las acciones planteadas por la IPS para dar cumplimiento a la Politica de Participacion Social en
Salud.

NOMBRE DEL RESPONSABLE: FIRMA DEL RESPONSABLE:
KATHERINE CUADROS
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ANEXOS

\,/ Ladm)
Sandons de Cocutm, 27 de Julic ae 2022

Seaorea

ALIANZA DE USUARIOS
LADMEDIS IPS

CIJC utm

Aauntel lnvitacian » Capacitacian scbre Palitica da Participacian Secial an Salud
Cordial Saluda,

Par madia de ln prassnts ma parmits sxtendar invitacidn pars participar de une
jornades de capacitacion sobre pnlluc- da p.rr_iclplcldn S.:.:i.-l = S-Iud I cusl s=

Havars m caba sl dis 29 de Julic del pressnts =nc.
Diche reunian as reslizars wia virctusl ingreasndao sl link que as pressnts =

coentinuaci an

Vinculs a Ia videallamadae: hitpa fmest.gocgle.comlbkz-gfuw-bec

Hera: 7:30 a.m.

“Cantamas can =« parficipacion”

Sin otro particular,

Cordialmanta;

It\'r :II' L.__r_ 3 C ¥ WO ek

KATHERINE CUADROS
Puicatogs PPSS
Ludmaaia IPS

Oficio de invitacién
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Bl INVITACION CAPR..pdf A~

Cordial saluda,
e permita erviar imitacion para capacitacion Sobre Politica de Participacion Social en Salud que se realizara el dia 29 de Julio alas 7:30 am via virlual.

dn para

CAPACITACION POLITICADE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD
Wiemnes, 28 julio - 7:30 - 8:30am

InformaciGn para unirse a Ia reunion de Google Meet

Winculo 2 la hitps:Umeetgoogle.com/hke gluw-bic

Contamos con su participacian
Cordialments;
KATHERINE CUADROS

Psicdloga PPSS 3

Mostrartods X

Q Ladmed'\s PS SOCIAL EN SALUD - Ministerio de Salud y Proteccion Social, resolucin en la

Soporte de envio de invitacién a través de correo electrénico

POLITICA DE PARTICIF
SOCIAL EN SALUD

POLITICA DE PR poblica de pericpactn ook, en skl APSS SR
PARTICIPACION adoptada mediante la Resolucion 2063 de 2017, por el

PPSS cual se reconoce y se eleva la participacion ciudadana
Res. 2063 de 2017 como un derecho fundamental vinculado al derecho a la
salud.
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OBJETIVOS

Fortal la idad instituci para garantizar el derecho a la
participacion social en salud.

Fortalecer la capacidad ciudadana para que intervenga
activamente, incida y decida en la definicion, formulacién de
politicas publicas de salud: disefio, ejecucion, evaluacion y ajuste.

Promover la participacién social para impulsar y difundir la cultura
de la salud y el auto — cuidado, asi como propiciar la defensa del
derecho a la salud de los ciudadanos.

Incentivar el ejercicio de control social y veeduria de recursos del
sector salud y el cumplimiento de los planes de beneficios.

Asignacion de recursos para la C i
de personal para el fomento de la
participacién en salud

Arti interinstitucional
Unidades funcionales de de la IPS
desarrollo del PPSS

Capacitacion ~ al personal asistencial y
administrativo de la entidad en temas de
rticipacion social

Activar Windals
a Cantigarptce ¢ I pamact

Q Ladmedisirs

Publicar piezas de comunicacién e
informacion para la promocién y socializacién
de una cultura de bienestar y salud con
perspectiva comunitaria

4. Fortalecimiento del Control Social.

Implementacion  de mecanismos  de
interaccion con los usuarios a través de
canales de comunicacion institucionales

Implementacién de estrategia
para el fortalecimiento y prome
control social dirigida a los fu
la entidad

Q Ladmedisies

garantia del derecho a la p sociales en salud.

[1. Fortalecimiento  institucional para Ia] [2- Empoderamiento de la ciudadania y las

[3. Impulso a la cultura de la salud. ] [4. Fortalecimiento del Control Social.

5. Gestion y garantia en salud con participacion en
procesos de decision.

Q Ladmedisies

ja y las or

Disefio de estrateg
comunicacion para visi
participativos y de control social

Reconocimiento de experiencias exitosas de
participacion

3. Impulso a la cultura de la salud.

Creacion de programa formativo d
la ciudadania en general

Activar Windows:
+ Confiy o e 71 pask

Creacion de programa formativo dirigido a la
alianza de usuarios

© Ladmedis s

Implementacion de estrategia formativa par
fortalecimiento y promocion del control social
dirigida a la cuidadania

5. Gestion y garantia en salud con particiy

Participacion en reuniones del C
ética de los representantesde la

Realizacion ~ de  diagnostico  sobre
identificacion y priorizacion de situaciones en
salud

Acompafiamiento al ejercicio de veeduria en salud
para los programas que se desarrollan en la IPS

Q Ladmedisies

Presentacién Power Point
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1 Marca temporal Nombres y Apellidos ento delde Edlad Celular: Corre Electrfenico:

2 2022/07/29 8:35:21 a.Am. GMT-5 narb-a esperanza Navarro 60305427 58 3228933712 marianavarro.po3@gmail.com

3 2022/07/29 8:35:56 a.Am. GMT-5 Ofelia Nuddez Patiddn 60 337228 53 3208060820 Ofeliag3nu@gmail.com

4 2022/07/29 8:37.42 2.A m. GMT-5 Florentino Moncada Gelvez 13477636 58 3152063362 fotogino@hotmail.com

5 2022/07/29 8:39:06 2. A m. GMT-5 Marley Del Carmen Cabeza arellan | 49607718 40 3133032602 marleycabezaS14@gmail.com

& 2022/07/29 8:46:26 a. A m. GMT-5 Luz Mary henao Monsalve 60.336.845 52 311-269-3530 myluz2163@hotmail.com

7 2022/07/29 8:51:40 2. A m. GMT-5 Carolina Ortiz soledad 63446946 40 3148571239 Carotsol8@gmail.com

a 2022/07/29 8:56:28 2. A m. GMT-5 WMayerline cubides rojas 1127047043 35 3026884981 Maverlinepaolac@gmail.com

a 2022/07/29 9:43:50 2. A m. GMT-5 Sonia gallo rondon 60255015 £l 3123094362 dianaceciliagallo@gmail.com

10| 2022/07/29 10:06:56 a.A m. GMT-5 Alvaro Emilio DA-az Fernfindez 19373664 65 3275184456 ElvaroSTd@gmail.com

11 2022/07/28 11:06:21 a.& m. GMT-5 Pedro Felipe Vargas Rangel 13444394 62 3017473516 |pedrofelipevargas@hotmail.com

12| 2022/07/2911:30:21 8. A m. GMT-5 Jorge Jauregui 13454042 59 3133463388 jor-jaulinlS@hotmail.com
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