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T EMA Plan de accion dela politica de participacion social en salud afio 2023

»OBJETIVO Definir equipo dinamizador para desarrolio y despliegue del plan de accién de la Politica de
Parhc:pacmn Social en Salud afio- 2023 o
FECHA: MARZO DE 2023 e HORA 7 am

’ASISTENTES

LUGAR: SALA DE JUNTAS IPS
QUINTA ORIENTAL

[ NOMBRE CARGO _ ( \FIRMA NOMBRE | CARGO | FRRWA
| Patricia Romero Gerente o 10 ‘ - | Sandra Durdley Enfermera &m\_}L
| Clavijo = : l - | Martinez ; Lider , Mo
Gladys Omaira - _Audltora de ¥ Alba Gelvez Lider de P Py
Villamizar . = - | Calidad ‘ Vigilancia en I 4
B e 61@4;/5 o (/’lcyf , | Salud Publica
| Rebeca Gémez | Lider Miguel Rafael | Lider ]
|'Gémez | Administrativa Cruz ‘| Administrativo M@Cm
Lo Sede Caobos : Sedes Quinta
T ' : (%eiﬂ 65{\’@ Il y Atalaya
Katherine Liderde Genny Milena Jefe PY.M
Cuadros . Partlmpacmn KGTLEQW/; ‘Sanchez | Sede Atalaya é&f"’/ %’Mﬁ
- |Social
S Adrlana del Pllar : JefePYM : A ) o . |-denny.Fernanda .| Jefe PY M
'Ascamo T Sede Caobos e n’)\na ’DE qu,"a Walteros oo Sede Quinta il ({ WM
kGIadys Meneses ’Jefe P Y M ; SPC Ellzbeth Céarcamo: | 'Lider de "B
’ | Sede Quinta | @[ﬂg\g@@%’r | Torres | Programa de E,u%gé%nmr
S , | Croénicos ‘

: AGENDA DEL DIA :
Verlflcar asistencia -
- Definir equipo dinamizador del plan de accwn de Partmpacnon Social
~Socializacién plan de accién ,

' Coynclusnones y acuerdos

ES@ARRQBEO:DEs;LAaREUNlONs G

: kSlendo las 7: OO am del dia 03 de marzo de 2023 se d|o inicio a Ia reunlon programada con el fin de conformar
ik eI el uylpo de profesmnales responsables de dlnamlzar la-Politica de Participacién Social en Saluden la IPS, asi

| su creaCIon y desphegue mstntucuonal tenlendo en cuenta la agenda programada en la anterior reunion.

rencia f reﬂere que con respecto al equipo dinamizador la Psicéloga Katherine Cuadros lider de Participacion

. __}Socnalsera Ia persona de hderar todo el plan de accion en conjunto con colaboradores de la institucion en las
Rr ’[dlfere_ntes sedes, quienes seran los encargados de desplegar las acciones y el fortalecimiento institucional.

 asi, como a continuacién se define el equipo institucional que se encargara de liderar la PPSS:
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NOMBRE

CARGO

PPSS |

Katherine Cuadros

Psmologa P

Lider

Rebeca Gémez Gémez

‘Lider Admmlstratlva Sede

Caobos

Colaborador -

Miguel Rafael Cruz

' leer Administrativo Sedes

Qumta Iy Atalaya

- Colaborador

Sandra Durdley Martinez

Enfermera Lider

‘Colaborador

, ;‘ Elizbeth Carcamo Torres

Lider de Programa de
Crénicos- '

- Colaborador

Alba Gelvez

leer de Vigilancia en Salud, :

Publica i

Colaboradqr :

Adriana del Pilar Ascanio

Jefe P'Y M Sede Caobos

: Colaboradpr '

Gladys Meneses

Jefe P Y M- Sede Quinta.|

Colaborador

Jenny Fernanda Walteros

Jefe P Y M Sede Quinta Il

Colaborador

Genny Milena Sanchez

- Colaborador

Jefe P Y M Sede Atalaya

Se continua con la socializacion ante eI equnpo del consolldado fnal deI Plan de aCCIon de la: Polltlca de} b

Participacién Social en Salud que se ejecutard en la vigencia 2023 en LADMEDIS IPS, se exponen Ias

actividades a realizar y los compromisos de cada uno de los. partlmpantes con Ios nuevos ajustes reahzados P
después de socializados los Lineamientos emitidos por el Ministerio de Salud y Protecmon Somal respe

Reforma del sector Salud por parte del Instituto Departamental en Salud

ctoala B
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Total de los
R : : recursos R ,
e MECorE e L - Fechade
:-Actlv:dades programadas ‘:’programa'd’os Fecha de inicio terminacion
L SR ++de inversién
S _ ~ | paralameta
Defmcuon del recurso humano parala i :
vigencia actual dedicado al fomentoy 1 $250.000 2023-01-03 2023-12-30
‘gestion de los procesos de partncnpacmn y : DO ,
: - desarrollo de la PPSS :
; Reahzacnon de mesas de trabajo con |
f;los profesnonalessde Salud para definir AAA  opma_ 4o
‘las acciones de apoyo para el desarrollo e $,250"00’0 2023-01-03 2023-12-30
~del plan de accion de la PPSS P
: Ejecutar el plan de capacitaciény
- formacion a los trabajadores de la IPS : , :
|| .. -sobre el .componente de Participacion $ 250,000 2023-01-03 .2023-12-30 .
‘ ‘{'{Socnal en Salud y respecto a la Reforma Sl
. del sector salud. ‘ o
’ Reahzac:lon de jornada de capamtacuon s e
_presencial a funcionarios sobre: | & AR n09R_19.
: _Atencuon Integral en Salud con Enfoque ' o $.250,000 2023 0;1 03 2023-12-30
~.. . Diferencial : :
B ;S“o'czléhialr' 2 los usuarios por medio de
| “charlas en las salas de esperadelos
- 'servicios cuales son los mecanismos de i S
| - participacién social en salud conque: | - $ 250,000 2023-01-03 2023-12-30
.. cuentala IPS y latematica relacionada | e
g con Reforma Estructural al Slstema de
[ - Salud ‘ :
e EIaboracnon de Cntenos signifi catlvos ' : ' il
para seleccmnar los partlmpantes tanto, [+ $250,000 2023-01-03 - -2023-12-30
: mvel mterno y nivel externo de la IPS : : Lo
-reconoc1m|ento institucional ‘ - i .
integrantes de la allanza de |  $250,000| 2023-01-03 2023-12-30
 usuarios ‘
ega 'jrefngerlos durante las - i S - ‘
y capacitaciones Elaboramony ~ $1,150,000 | 2023-01-03 | = 2023-12-30
arneta los mtegrantes de Ia S ‘ o o
: |anza de Usuarlos
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Desarrollar una capacitacion a los

miembros de la alianza usuario de la IPS -

en como acceder desde la pagina web a
informacién de interés para la PPSS

$250,000 |

12023-01-03

1 ‘2023‘.}12-30} , . < o

Promocién de mensajes clave sobre los
procesos participativos y de control social

en salud através de las diferentes redes | -

sociales de nivel institucional y pagina
web

$250,000 |

2023-01-03

Realizar contacto por medios tecnolégicos
con usuarios de la IPS para motivarlos a
participar en la alianza usuario de la IPS,

para conseguir minimo cuatro nuevos
miembros participantes

$ 250,000

2023-01-03

20231230

Realizacion de capacitaciones
presenciales y/o virtuales a la alianza de
usuarios de la entidad

$ 1,100,000

2023-01-03 |

20231230 | i

Realizacion de capacitaciones
presenciales a la ciudadania en general

$ 250,000

2023-01-03 |

20231230 |-

Publicaciones de piezas de comunicacién
en medios institucionales y masivos

- $250,000

:2023-01-03

2023-12-30

Realizacion de eventos especiales donde
se promueva y se invite a asistir a los
programas de promocién y prevencion -
que la IPS brinda tanto a la Alianza de
Usuarios y a los usuarios en asamblea

general

$770,000 |

2023-01-03

20231230 |

Realizacion de capacitaciones
presenciales a la ciudadania en temas de
gestion publica.

$ 250,000

2023-01-03

20231230 ||

Realizacion de jornadas de divulgacion de

los canales de comunicacién
institucionales para que los usuarios
consulten informacion,
resuelvan dudas, presenten
felicitaciones, quejas y/o
sugerencias y darlos a
conocer

$ 250,000

2023-01-03

20231230
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| - Video informativo realizado con los

_integrantes de la alianza de usuarios

invitando a la comunidad a inscribirse a la
*Alianza de Usuarios de las IPS

- $250,000

2023-01-03

2023-12-30

“Realizacién de capacitaciones dirigida a.
© .. los funcionarios de la entidad

$ 250,000

2023-01-03

2023-12-30

Realizacién de capacitaciones. a la
~ciudadania en general

$ 250,000

2023-01-03

2023-12-30

| - Capacitar a los afiliados a la alianza de
-usuarios en metodologia de planificacion
B PHVA s

$ 250,000

2023-01-03

2023-12-30

. de ética con participacion de
... representantes de la ciudadania

Realizacion de las reuniones del Comité |

$ 250,000

2023-01-03

2023-12-30

1l -en'salud para los programas que se

Acompafiamiento al ejercicio de veeduria. |

~$250,000

2023-01-03

2023-12-30

.. desarrollan en la IPS

- | Teniendo la cuenta el cumplimiento del objetivo, se finaliza reunién programada.

'Ninguna.

| HORA TERMINACION: 12:00 p.m.

‘Fir‘hﬁall‘?»‘reSidehté / Respon'éable reunion




