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FORMACION

INFORME DE EVENTO DE FORMACION

NOMBRE DEL EVENTO:

POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD — PPSS RESOLUCION 2063 de 2017- PLAN DE ACCION
2023

ORIGEN: DICTADO POR:
INTERNO KATHERINE CUADROS
FECHA: LUGAR: DURACION:
27-MAY0O-2023 LADMEDIS IPS 1:30 HORA
OBJETIVO

Capacitar a los profesionales de Ladmedis IPS sobre la Politica de Participacion Social en Salud — PPSS
reglamentada mediante Resolucién 2063 de 2017 y socializar el Plan de Accién 2023

BREVE EXPLICACION DEL CONTENIDO

La politica de participacion social en salud —-PPSS—, fue adoptada mediante la Resolucion 2063 de 2017, por
el Ministerio de Salud y Proteccién Social, resolucion en la cual se reconoce y se eleva la participacion
ciudadana como un derecho fundamental vinculado al derecho a la salud.

OBJETIVOS

* Fortalecer la capacidad institucional para garantizar el derecho a la participacién social en salud.

» Fortalecer la capacidad ciudadana para que intervenga activamente, incida y decida en la definicion,
formulacion de politicas publicas de salud: disefio, ejecucién, evaluacion y ajuste.

* Promover la participacion social para impulsar y difundir la cultura de la salud y el auto — cuidado, asi
como propiciar la defensa del derecho a la salud de los ciudadanos.

* Incentivar el ejercicio de control social y veeduria de recursos del sector salud y el cumplimiento de
los planes de beneficios.

MARCO ESTRATEGICO-PPSS
Ejes estratégicos

1. Fortalecimiento institucional para la garantia del derecho a la participacion.
2. Empoderamiento de la ciudadania y las organizaciones sociales en salud.
3. Impulso a la cultura de la salud.

4. Fortalecimiento del Control Social.

5. Gestion y garantia en salud con participacion en procesos de decision.

METODOLOGIA RECURSOS

Socializacion, presentacion de diapositivas Humanos, logisticos y tecnoldgicos

IMPACTO / RESULTADO ESPERADO

Los profesionales que laboran en Ladmedis IPS conocen la Politica de participacion social en salud
(PPSS) y el plan de accion 2023 que se ejecuta en la IPS
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METODO / MECANISMO DE EVALUACION DE EFICACIA

Al finalizar la jornada se abre espacio participativo para que los participantes expresen sus inquietudes y
observaciones de la jornada.

IMPACTO / RESULTADO OBTENIDO / OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES:

La jornada de capacitacion se realizd con éxito, los profesionales participaron de forma activa y se socializé

a cada uno las acciones planteadas por la IPS para dar cumplimiento a la Politica de Participacion Social en
Salud 2023.

NOMBRE DEL RESPONSABLE: FIRMA DEL RESPONSABLE:

KATHERINE CUADROS ReLE
M \LL f Nl 4! \U’\ 57
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ANEXOS

CAPACITACION
MAYO

CGLADYS VILLAMIZAR)

ASEGURAR LA CORRECTA IDENTIFICACION DEL
PACIENTE EN LOS PROCESOS ASISTENCIALES.
GARANTIZAR LA CORRECTA IDENTIFICACION
DEL PACIENTE Y LAS MUESTRAS EN EL
LABORATORIO.

CKATHERINE CUADROS)

ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL.

(ELIZBETH CARCAMO)

DETECCION TEMPRANA DEL CANCER DE CUELLO
UTERINO Y LESIONES PRENEOPLASICAS DE
CUELLO UTERINO.

DETECCION TEMPRANA DE CANCER DE SENO.
DETECCION TEMPRANA DE CANCER DE
PROSTATA.

(KATHERINE CUADROS)

POLITICA PUBLICA DE PARTICIPACION SOCIAL
EN SALUD (PARTICIPACION SOCIAL).

ad

Oficio de invitacion
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[

POLITICA DE
PARTICIPACION

SOCIAL EN SALUD -
PPSS
Res. 2063 de 2017

o I:wa‘dmediSws

salud.

OBJETIVOS

Ejes estratégicos

Fortalecer la
participacion social en salud.

para el derecho a la

POLITICA DE PART: \(
SOCIAL EN SALUD

La politica de participacién social en salud -PPSS—, fue
adoptada mediante la Resolucién 2063 de 2017, por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social, resolucién en la
cual se reconoce y se eleva la participacion ciudadana

como un derecho fundamental vinculado al derecho a la

MARCO ESTRATEG

Fortalecer la capacidad ciudadana para que intervenga garantia del derecho a la p

de la ci
iones sociales en salud.

activamente, incida y decida en la definicion, formulacion de
politicas publicas de salud: disefio, ejecucion, evaluacion y ajuste.

[1. Fortalecimiento institucional para IaJ [2- E_r

'ylas

+ Promover la participacion social para impulsar y difundir la cultura

3. Impulso a la cultura de la salud.
de la salud y el auto — cuidado, asi como propiciar la defensa del

] [4. Fortalecimiento del Control Social.

derecho a la salud de los ciudadanos.

Incentivar el ejercicio de control social y veeduria de recursos del © 5. Gestion y garantia en salud con participacion en
sector salud y el cumplimiento de los planes de beneficios. yi) A procesos de decision.
— C) Ladmedisies
N NG |

PLAN DE ACCION

ylas

Brindar on sobre los i de
participacion social en salud con que cuenta la
IPS realizados en el marco de la Reforma
Estructural al Sistema de Salud.

Asignacion de recursos para la Cor
de personal para el fomento de Ila
participacion en salud

Arti i interinstituci con
Unidades funcionales de la IPS para
desarrollo del PPSS

Ajuste al plan de capacitacion al personal Sensibilizar y capaca a funcionz Ajustes al plan de imi de

Brindar durante el 2023 incentivos @
integrantes de la Alianza de Usuarios.

=

Disefio de estrategias de informacién y |
comunicacion para visibilizar los procesos

sobre la atencién en salud con

y de control social en salud

asistencial y administrativo de la entidad en exitosas de
temas de participacion social y respecto a

la Reforma del sector salud.

diferencial en el marco de la socializac
discusion de la Reforma Estructural a
Sistema de Salud.

Informar  a los miembros de la alianza
usuario de la IPS en como acceder desde la
tecnologia a informacion de interés para la
PPSS

Aumentar el numero de integrantes de
alianza usuario de la IPS tenie
cuenta el reconocimiento de la dive
social y cultural en el marco de la Ref
E del Sistema de Salud.

Q Ladmedisie

O Ladmedises
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N mpnfan s ta ullira e Ja SehAl 4. Fortalecimiento del Control Social.

in do m
interaccién con los usuarios
canales de comunicacion in

5 N -
acuerdos de capacitacion en salud publica
teniendo en cuenta la comunidad

Ajuste al programa for
ciudadania en general con
de accion vigencia 2023

Ajuste al programa formativo dirigido a la
alianza de usuarios con respecto al plan de
accioén vigencia 2023

Implementacion de estrategia f

Convocar a través de plataformas digitales la
i abierta p para para fortalecimiento y prol

AP.Ub"car., biczas. (e w".'}’ pueacin i .‘e D'se.".a' espacios el [dond iy c1 pertenecer a la alianza de usuarios a toda la control social dirigida a los funcion
e v : partdpe . 26 P comunidad que deseen participar de los la entidad

de una cultura de bienestar y salud con promocion y prevencion . ?1 ricipaci6 P 'i ud

perspectiva comunitaria mecanismos de participacion social en salu

tacion de
para fortalecimiento y promocion del
control social dirigida a la ciudadania

c? Ladmedisis & Ladmedis s

5. Gestion y garantia en salud con participacion en procesos de decision.

Capacitar a los afiliados a la alianza de Participacion en reunione
usuarios en metodologia de planificacion ética de los representantes
para el fortalecimiento en la ge:
salud

Garantia a veedores en salud para participar en
ejercicios de seguimiento a proyectos en salud
adelantados a nivel institucional

Q Ladmedisies

Presentaciéon Power Point
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ASISTENCIA DE EVENTO DE FORMACION

NOMBRE DEL EVENTO: POLITICA PUBLICA DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD

FECHA: 27 DE MAYO DE 2023  TIPO DE FORMACION: Virtual _____ Presencial __X___
LISTA DE ASISTENCIA
No NOMBRE CARGO CEDULA . FIRMA
) AUXILIAR . N ;
— 1 | ELIZABETH RODRIGUEZ MOLINA EORNIETRATIVE 1004844552 @ﬂ? M
AUXILIAR DE
2 | ANGIE LISBETH SEPULVEDAMONTEIO | ool P 1093748627 ﬂ&i@)
: AUX. ENFERMERIA \
3 | DEISY DANIELA BECERRA ORTIZ S ENCIAL 1090498969 47/& 154 gt e
AUX. ENFERMERIA .
4 | AURA MILENA SANABRIA ROPERO PLRAOR 60392256 {} ‘%feﬂu Mi {
AUX. ENFERMERIA /
5 | LILIANA ESTHELA ARIAS CASTILLO ey 1093774023 \L‘\‘ ol A( ‘Og ‘aa
6 | ANA CRISTINA HIGUERA ORTIZ AUXILIAR DE 1090373869 - e
ENFERMERIA G thge
7 |JENNY BIBIANA ORTEGA FERREIRA AUXILIAR ENFERMERIA | 1092344978 %\ @ 4@@0
OlNor
AUX. SERVICIO AL
8 | LEIDY KARINE GOMEZ HINCAPIE CHENTE 1090415627 M \L%NA rﬁy
R A 7 AUX. DE SERVICIO AL { { J{L
9 | SERGIO ANDRES MELO RICO UEHTE 1093750463 % ErND
AUX. DE SERVICIO AL .
3 10 | WILLIANS JOSE BARRIENTOS OSORIO | o = 1005038870 lM [\ 'S MM\W‘%
(&)
11 | JAIVER ANDRES ROZO CAICEDO AUX:DE SERVICIOAL | J605000633 :
CLIENTE
AUX. DESERVICIOAL | 1090496320
"2 | EMILY DANIELA GIRALDO MALDONADO | CLIENTE Cu éwm:ﬂi
COORD. DE
13 | REBECA LILIANA GOMEZ e 3325{540 f%) ; 6
14 | ADRIANA DEL PILAR ASCANIO SANCHEZ | ENFERMERA JEFE 60396031 Admm ASC(J -
JEFE LIDER-
1 RA
5 | SANDRA DURDLEY MARTINEZ LEMUS ADNIINISTRAHG 1090482398 6) i <.
16 | ALBA MERCDES GELVEZ JAIMES ENFERMERA JEFE 60391073 A WA CrlLe
17 | ELIZBETH CARCAMO TORRES ENFERMERA JEFE 1093754806 Euesth Creo o bres’
AUXILIAR DEL SERVICIO
NEL p o9
18 | NELSON MANUEL CARRENO AL BB 1092359668 I\) -
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[ ASISTENCIA DE EVENTO DE FORMACION
FECHA: 27 DE MAYO DE 2023 TIPO DE FORMACION: Virtual Presencial __X__

LISTA DE ASISTENCIA A
No NOMBRE CARGO CEDULA [ ERMA —
19 | DANIEL FERNANDO BLANCO URIBE MEDICO GENERAL 88273024 WE
20 | ANGELA DANIELA ROSAS DIAZ MEDICO GENERAL 1090510921 = %
)
ANTONIO RICAURTE AGUIRRE 3 :
21 | ANOTAS MEDICO GENERAL 72148055 \ M
MARIA FERNAND.
i PRI FERNANOAHERNANDE? MEDICO GENERAL 1090487109
MOLINA
JENNY PATRICIA ALBARRACIN . v R el
23 | ) RAZONA MEDICO GENERAL 52832406 . 3
24 | GERALDINE ALEJANDRA VELEZ ALVAREZ | MEDICO GENERAL 1127621660 %ﬁ/’jﬁ?né—%@z
25 | CAMILO ANDRES URENA MEDICO GENERAL 1093921600 L /}M.
26 | RAQUEL ANDREA TARAZONA RUEDA | MEDICO GENERAL 1098758366
; S
27 | VALERIA QUINTERO BERMUDEZ MEDICO GENERAL 1015479286 W
28 | LISA FERNANDA CASTRO CLAVIIO ODONTOLOGA GENERAL | 37290572 /Q/(;
k|
29 | MARIA PIEDAD MARTINEZ MARTIN ODONTOLOGA GENERAL | 51938690
NATHALY DANIELA MEDINA
30 | iLLAMIZAR ODONTOLOGA GENERAL | 1093771772 ~~
AUXILIAR DE :
31 | ANDREA KARINA NAVARRO CARRASCAL | (oo o 1090424532
AUXILIAR DE
32 | PAOLA ANDREA AREVALO CAICEDO ODONTOLOGIA 1090372516
AUXILIAR DE
33 | DIANA LUCERO DIAZ VILLAMIZAR OONTOIGEIX 1093761700
34 | LEICYS MEZA CORDERO APRENDIZ SENA 1073979198
35 [JUDITH KATHERINE CUADROS CRISPIN | PSICOLOGA 1092346924
36 | MARLENY EUGENIO SERVICIOS GENERALES | 60353757
37 | ELIZABETH PARADA SERVICIOS GENERALES | 60422578
NOMBRE DEL RESPONSABLE: FIRMA DEL RESPONSABLE:
KATHERINE CUADROS
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ASISTENCIA DE EVENTO DE FORMACION

NOMBRE DEL EVENTO: PEesCiu™ 2063 cle torF Bl ol accidn 2023,
FECHA: e N TIPO DE FORMACION:  Virtual Presencial X
‘ ;. »\'&-3/7\‘4% —
\ LISTA DE ASISTENCIA
| No NOMBRE CARGO CEDULA /— FIRMA
1 | PATRICIA ROMERO CLAVIJO GERENTE IPS 27592948 \J‘_{:CJ VoLO G
-  ——
2 | LEYDI ANDREA MORALES URIBE AUXILIAR CONTABLE 1090370217 Afd‘(/m HE‘;\ dle>
. AGENTE DE SERVICIO AL m C
 ° | DARY GISELA GELVEZ ALBARRACIN | CLIENTE 1007448215 Y/ .
3 AGENTE DE SERVICIO AL -
| “ | YERY YARITZA ARIAS LAMDAZABAL | CLIENTE 1004846320 w]va ff’\V\O\\
5 | MARIA STELLA GARCIA JAIMES AUX. DE FACTURACION | 60384089 | )VGLC' Gourel
 © | FABIO ANDELFO ARIAS RUIZ ORIENTADOR 88226830 "T\_c_\\s R
7 | DANIELA ANDREA BECERRA VIVAS _| MEDICO GENERAL 1121940054 LA
8 |ANGIE LISETH CASTILLO VASQUEZ |MEDICO GENERAL 1098805282 C—Hw w (e ﬂ
9 | ANA MARIA BURGOS QUINTERO MEDICO GENERAL 1090519548 % 4(m Pumd §
Y
10 | SAMANTHA PRADA MANTILLA MEDICO GENERAL 1093767044, &kl 1 m,m .
11 | SILIANA LUZ PAREJO GUTIERREZ | MEDICO GENERAL 55236595 |79, LW\,)J Q\ Yy ok
= Y
12 | CAMILO ANDRES URENA BELTRAN | MEDICO GENERAL 1093921600 | (") M{ | f"feﬁ(i‘
13 | DIEGO ANDRES ARIAS PEREZ MEDICO GENERAL 1090486757 iz A i’ Jo > P
14 | LARITZA INES MEZA RAMIREZ MEDICO GENERAL 1090477139 Linho Rewr
(L
15 | ELIZABETH SANCHEZ MEJIA AUX. ADMINISTRATIVO 1015420788 7’\"‘;}:\ 2
16 | PAOLA MATEUS BASTOS HIGIENISTA 1001052037 | Pao e mMade o)
17 | ADRIANA ACEVEDO CARDENAS AUX. DE ODONTOLOGIA | 27830367 | Klinno Nee o, do
18 | ANGELA MARINA GELVEZ PABON | AUX. DE ENFERMERIA 1090408069 f‘ m(\cj F,A\fl
19 | KARHEN YESENIA PALOMINO ORTIZ | AUX. DE ENFERMERIA 1090454879 - VB
20 | GLADYS CECILIA MENESES TORRES | JEFE ENFERMERIA 60345088 Qﬁ( cL\\k CME AR
21 | LLORET DEL MAR MONTAGUT VEGA | MEDICO GENERAL 1094278911 \\‘\)‘{)' }57\)
22 | SANDRA PATRICIA AVILA GALINDO | ODONTOLOGA 52.217.617 a%
23 | ADIELA RAMOS S-GENERALES srarsez ) cielo Por—o
NOMBRE DEL RESPONSABLE FIRMA DEL RESPONSABLE:
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ASISTENCIA DE EVENTO DE FORMACION
i - o accwr 2012
O cotiown 08D Ot 10K - plen  clo s e
NOMBRE DEL EVENTO: \&ONCHD 2
FECHA: TIPO DE FORMACION:  Virtual Presencial X
2 Oy — 2023
LISTA DE ASISTENCIA
No NOMBRE CARGO CEDULA FIRMA
JULIANA FERNANDA RODRIGUEZ 7
1 |l OREY MEDICO GENERAL | 1.094.277.294 j/
2 |ANUAR DANOVIS GAMEZ PERALTA | MEDICO GENERAL 1120743379 “ //y! 45 it
MARIA JOSE ROSALES ORTIZ AUXILIAR DE = |
4 ENFERMERIA HEASa0] «{//[)uo 0S¢ Vé&m
MARIA TERESA BARRERA LEON | AUXILIAR DE TOMA y
4 b vt 60357402 ]i% nat Yeresa /ﬂ,;m_p\,
LUZ MYRIAM ARDILA JIMENEZ AUXILIAR DE
5 SERVICIO AL 60397471 g(,z M. ﬂfﬂl"/"
CLIENTE /)
JENNY FERNANDA WALTEROS JEFE DE 7
6 | suaRez ENFERMERIA 1.090:403:074 %"‘7 g
LOREINY GISSELA RAMIREZ VIVAS | AUXILIAR DE .
7 Binigitn 1.090.523.719 ?8'5;06 f}hmlt e)
ANDRES RICARDO RINCON
B |Eycens MEDICO GENERAL 1094279897 ‘_7[.,%_—»
MIGUEL RAFAEL AUGUSTO CRUZ | SERVICIO AL
9 CLIENTE fogosrdian Ml Gd (ﬂA j\\
10 | MARAALEJANDRA GASTELLANOS | vepico GENERAL 1090501342 ,/f - CYMW
PAULITH GABRIELA TORRADO
#H | peegs MEDICO GENERAL 1090432475 | (LL(L\L(L {C“, L
1
12 | JOHANA ROJAS MANTILLA APRENDIZ SENA 1004806108 | — ey ey Ol S
13 | RAQUEL TARAZONA RUEDA MEDICO GENERAL 1098758366 @
14 | DIEGO ANDRES ARIAS PEREZ MEDICO GENERAL 1090486757 | ! 28 Mios @
XIOMRA SANCHEZ PABON SERVICIOS .
15 60348350 |/ 7
GENERALES 830 Womara Giaches UL

NOMBRE DEL RESPONSABLE:

FIRMA DEL RESPONSABLE:
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NOMBRE DEL EVENTO

FECH}) - TI

R
[ No

|
| 2 | MARCOS JOSE CASTELLANOS HARO

| |
5 | NINI JOH
! .

6 ‘ MARIA ELENA TOLOZA

}‘ 7 ‘ GENNY MILENA SANCHEZ

= _

| MARIA TI

ANA ISA

| o
——
10 | YEIMY S,

| |

11 | JESSICA ANDREA URIBE DAVILA

I T

13

——
1 SEBAST

16 | LADY TATIANA CAMARGO GOMEZ

S

STEPHA

_?n | MAIRA YOLIMA CONTRERAS ALBARRACIN
L

"NOMBRE DEL Ri

PQ DE FORMACION
/2o

1 | JORGE RODRIGUEZ H

3 | LISETH NATHALY DURAN ESCALANTI E

4 | MARCELA RODRIGUEZ
|

T
12 YUI | PAREDES VILLALBA
| RICHARD ANTONIO ESTUPINAN
NA\/APRO

| 15 ‘ CAROLINA GUTIERREZ VILLAMIZAR

18 | GENNY XIMENA URBINA
-

19 | YORDAN VIRGILIO SOTO GALVAN
| S
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Resvers 266 3 (~(\ o \ \( N i"

Virtual

e o
LISTA DE ASISTENCIA

NOMBRE

Presencial

CARGO |

MEDICO GENERAL |

1 MEDICO GENERAL |

MEDICO (‘EHER/\'

ODONTOLOCA !

BACTERIOLOGA

VIVIOS GENERALES |

1ANA ALFONZO

Eh
— T

[ Meng

| ENFERMERA JEFE PYM
AUX. DE LAB CLINICO |

ERRESA BARRERA LEON

BEL CELIS VELASCO AUX. DE ENI’ERMEPIA ‘

o —— |

ANABRIA NINO AUX. DE VA(‘UNACION
ks

|-
AUX ODONTOLOGIA |

—
‘: LIDER DEL LAB. CLINICO |
— |

MEDICO GENERAL

T ";mee,

1090474759

MEDICO PYP |

IAN ALFONSO DU/\RTE

_,‘%

|
AUX DE ENFERMERIA

1090527532

1005051604 z:

[ HIGIENISTA ORAL |

MEDICO GENERAL

NIE YUDITH AGUDELO VAENCIA ‘

BACTERIOLOGA

MEDICO GENERAL

BACTERIOLOGA

— e

RESPONSABLE

SO S

LISTADO DE ASISTENCIA

-
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