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INFORME DE EVENTO DE FORMACIÓN 
 

 

NOMBRE DEL EVENTO:    
  
POLÍTICA DE PARTICIPACIÓN SOCIAL EN SALUD – PPSS RESOLUCIÓN 2063 de 2017- PLAN DE ACCION 
2023 
 

ORIGEN: 
                    INTERNO   

DICTADO POR: 
KATHERINE CUADROS 

FECHA: 
                27-MAYO-2023 

LUGAR: 
                 LADMEDIS IPS  

DURACIÓN: 
                      1:30 HORA 

OBJETIVO 

Capacitar a los profesionales  de Ladmedis IPS sobre la Política de Participación Social en Salud – PPSS 
reglamentada mediante Resolución 2063 de 2017 y socializar el Plan de Acción 2023 

BREVE EXPLICACIÓN DEL CONTENIDO 

La política de participación social en salud –PPSS–, fue adoptada mediante la Resolución 2063 de 2017, por 
el Ministerio de Salud y Protección Social, resolución en la cual se reconoce y se eleva la participación 
ciudadana como un derecho fundamental vinculado al derecho a la salud. 
 
OBJETIVOS 

• Fortalecer la capacidad institucional para garantizar el derecho a la participación social en salud. 
• Fortalecer la capacidad ciudadana para que intervenga activamente, incida y decida en la definición, 

formulación de políticas públicas de salud: diseño, ejecución, evaluación y ajuste. 
• Promover la participación social para impulsar y difundir la cultura de la salud y el auto – cuidado, así 

como propiciar la defensa del derecho a la salud de los ciudadanos. 
• Incentivar el ejercicio de control social y veeduría de recursos del sector salud y el cumplimiento de 

los planes de beneficios.  
 

MARCO ESTRATÉGICO-PPSS 
Ejes estratégicos 
 
1. Fortalecimiento institucional para la garantía del derecho a la participación.   
2. Empoderamiento de la ciudadanía y las organizaciones sociales en salud. 
3. Impulso a la cultura de la salud. 
4. Fortalecimiento del Control Social. 
5. Gestión y garantía en salud con participación en procesos de decisión. 
 
 

METODOLOGÍA RECURSOS 

 
Socialización, presentación de diapositivas 

 
Humanos, logísticos y tecnológicos 

IMPACTO / RESULTADO ESPERADO 

Los profesionales que laboran en  Ladmedis IPS conocen  la Política de participación social en salud  
(PPSS) y el plan de acción  2023 que se ejecuta en la IPS 
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MÉTODO / MECANISMO DE EVALUACIÓN DE EFICACIA  

Al finalizar la jornada se abre espacio participativo para que los participantes expresen sus inquietudes y 
observaciones de la jornada. 

IMPACTO / RESULTADO OBTENIDO / OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES: 

La jornada de capacitación se realizó con éxito, los profesionales participaron de forma activa y se socializó 
a cada uno las acciones planteadas por la IPS para dar cumplimiento a la Política de Participación Social en 
Salud 2023. 
NOMBRE DEL RESPONSABLE: 
                                                   KATHERINE CUADROS  

FIRMA DEL RESPONSABLE: 
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ANEXOS 

 

 
 
 

Oficio de invitación  
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Presentación Power Point 
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Evidencia fotografica 
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LISTADO DE ASISTENCIA 


