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: TE'MA Acciones de apoyo para el desarrollo del plan de accién de Politica de Participacion Social en Salud

OBJETIVO: Definir las acciones de apoyo para el desarrollo del plan de accion de Politica de Participacion
Social en Salud

FECHA 10 de ‘Marzo 2023 HORA: 07:00AM - | LUGAR: Sala de juntas IPS QUINTA O

ASISTENTES iy
i NOMBRE 1 - CARGO .,\FIRMA ' , NOMBRE CARGO FIRMA
' PatrICIa Romero - Gerente \ ! )) Sandra Durdley | Enfermera a1
Clavijo: o o %Q)VG Martinez Lider releadioe s U
Gladys Omaira - | Auditorade Alba Gelvez Lider de N 2
Villamizar | Calidad =~ o~ . Vigilancia en {
TP AR D 6[.@1.{1/‘3“40‘ ‘YZW - _ | Salud Publica
| Rebeca Gomez Lider - - L Mlguel Rafael - | Lider
Gbémez | Administrativa Cruz Administrativo M@
R P Sede Caobos - | Sedes Quinta
SRR e SN C%@cq Qjom@ L Iy Atalaya
Gl _:Katherlne S Lider de L Genny Milena JefePY M
e Cuadros © | Participaciéon K@ﬂue&lwgﬁ Sénchez | Sede Atalaya 66/\“/}/ /1/5}.»!’/#6:
g - | Social. - /
o ,Adrlana del Pllar | JefePY M- Jenny Fernanda Jefe P Y M W
Ascanio. | Sede Caobos M“'Q‘“@AS@"’O Walteros Sede Quinta Il
Gladys Meneses | JefePY M. : ~ | Elizbeth . . Liderde . 2.
oo . | sedeQuintal @ SOM@eesT” | Carcamo Torres | Programa de  |E40em Crecacro
e o s | Crénicos Totee>

. AGENDA DEL DIA: - .
- Verificar asistencia -

2 “Definir las acciones de apoyo para el desarrollo del plan de accmn de PartICIpaCIon Social

3. Conclusmnes y acuerdos : e :

DESARROLLODELAREUNION =

‘_'S|endo Ias 7: 00 am del dia 10 de marzo de 2023 se dio: inicio a Ia reunion programada con el fin de definir las
- |-acciones de apoyo de cada uno de los profesmnales que acompaniaran en el despliegue del plan de accion de
B 'Ia PPSS 2023

\ CUMPLIMIENTO
, ; , S _SEGUIR
. Laliderde Katherine Marzo-
i : Partlmpamon Social Cuadros diciembre
- lece .acmones de | seralaresponsable de 2023
| apoyo'de cada uno de - liderary ejecutar las
~ | los: colaboradoresdel . | - actividades que estan
- fvequo mstltuclonal & - establecidas en el plan
D A R - de accién de la PPSS.
2. Loslideres
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- administrativos de cada
una de las sedes seran

los responsables de
apoyar todo el proceso
para el desarrollo del -
plan de accién de la:

PPSS superwsando

que las actwndades se

" realicen.

La Enfermera lidery las

‘Jefes de los programas

de Vigilancia en Salud

Publica y del Programa
~de Crénicos seran las -
~responsables de

apoyary ejecutarel =

“despliegue de'las
- actividades a realizar
en el plan de accnon

Las Jefes de enfermeria

-encargas de los

programas de
promocién y
mantenimiento de la
salud seran
responsables de
desplegar las acciones
para el impulsode la

cultura de Ia salud.

Rebeca Gomez
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Sandra zl’\‘?ﬁartinéz “
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| Marzo-

diciembre
2023

Marzo-

diciembre | :
2023

Marzo-
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2023

OBSERVACION ES

Ninguna

HORA TERMINACION: 8:00 A.M.

)

"

Firma Presidente / Responsable reunion




