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| ‘ ,'TEMA Incentlvos para Ios mtegrantes dela Allanza de Usuarios.

OBJETIVO Establecer incentivos para los. mtegrantes de Ia Allanza de Usuarios de LADEMDIS IPS que
‘ prop|c1en Ia part|c1pac10n soclaI o

| FECHA 01 Febrero 2023 HORA: 07: 00 A.M ' LUGAR: Sala de juntas IPS QUINTA O

ASISTENTES

NOMBRE ~ _CARGO NOMBRE T CARGO FIRMA

[ "Patricia Romero Gerente | Sandra Enfermera :
~'CIaVijo' ' ‘ , | Durdley | Lider- &*@
N R R . , | Martinez ke n
,Rebeca Gomez | Lider .~~~} o 'Miguel Rafael | Lider '
o ;Gomez {Administrativa | - Cruz Administrativo Mw
% I'sedeCaobos : Sedes Quinta Il
slemoreer e e - ?QL@:Q)E)OQ«@, , y Atalaya
- | Katherine Cuadros | Liderde o N
. | Participacien  |[KHERNECFOEY)
Social -

'AGENDA DEL DIA

| - Verificar asistencia '
Definir el ObjetIVO de Ia reumon
- = Desarrollo de la reunién

- Conclusiones y acuerdos

D’ESE&RROI:I:O'-DE*EAP REUNION

: : Siendo las 7 00 am deI dia 01 de febrero de 2023, se dio inicio a Ia reunién programada con el fin de establecer
_mcentlvos para los mtegrantes de Ia AIIanza de Usuarlos de Ladmedis IPS.

i ILa leer de Partmpacnon Somal ref iere a- Ios ‘asistentes de la presente reunion que en el proceso de adopcion

e Implementamon de la Politica de Partnmpacuon Social en Salud, establecié la programacion del plan de accién

~ |'de 2023, en el cual se contempla entre otras acciones, el establecimiento de incentivos, dando respuesta al eje
|2 dela PPSS. “EMPODERAMIENTO DE LA CIUDADANIA Y LAS ORGANIZACIONES” y a la linea b
| “Establecer los incentivos que propicien la partICIpaCIon social y comunitaria”; esto con la finalidad de fortalecer

o Yy potencnar de Ia cnudadanla la partlmpac.on en salud.

te ’g. PatrICIa Romero menciona que Ia IPS esta comprometlda con el fortalemmuento a la ciudadania
articipacion somal yen mantener la participacion activa de los integrantes de Ia alianza de usuarios tanto
s actividades que se programen en la institucién, como en la generacién de retroalimentacion hacia IPS

et .enfocada en‘ eI mejoramlento y satnsfacc:on de Ios usuanos asi mismo brindar informacién de interés a los

“DESCRIPCION , FINALIDAD

Suministrar refrigerios cuando los Promover espacios mas
usuarios asistan a reuniones o amigables y humanizados
+. ‘capacitaciones.
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2 ‘ Carnetizacién de todos los - Que los lntegrantes de la Alianza
mtegrantes de la Alianza de 2 - de Usuarios. de Ladmed' IPS s

“Usuarios de Ladmedls lPS S|enta parte de. Ia institucion y. asi._| |
: . | seaidentificados cuando mtegren :
: : e e alas sedes de la IPS
3 Jornadas de vacunacion, salud Promover espamos $ ‘
oral, toma de signos v1tales y G S
demas de acuerdo al cronograma
de actividades de Enfermeria ~
4 | Suministrar un obsequio o detalle |~ Promover espacms de
enlas reunlones o] capacntacmnes partICIpaCIon Vo consohdacnon de:
L conocimientos a traves de
: actlwdades dlnamlcas

La responsabilidad del cumplimiento del presente plan de lncentlvos es de Ia lider de PartICIpaCIon Socnal con' v
el apoyo y respaldo de los lideres admlmstratlvos ydela GerenCIa : o S e

Segun los incentivos establecidos se deja como compromiso a Ia Ilder de Partncnpacnon Soc1al Iai'cotlzaCIo
disefio y entrega del carnet a los asociados de la Alianza de Usuarios de Ladmedls IPS. T

~ OBSERVACIONES

Ninguna

HORA TERMINACION: 09:00 A.M

Firma Presidente / Responsable reunion




