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INFORME DE EVENTO DE FORMACIÓN 
 

 

NOMBRE DEL EVENTO: 
TAMIZAJE DE GLUCOMETRIA 

ORIGEN: 
                    INTERNO   

DICTADO POR: 
MICHELL MALDONADO TRILLOS ( ENFERMERA 
PROFESIONAL )  

FECHA: 
              24 y 25 MAYO 2023 

LUGAR: 
                 LADMEDIS IPS  

DURACIÓN: 
               3 HORAS   

OBJETIVO 

Socializar a los usuarios de Ladmedis IPS sobre la importancia de conocer la importancia de la toma de la 
glucometria, que es, para que sirve y que nos ayuda a detectar. 

BREVE EXPLICACIÓN DEL CONTENIDO 

 

¿Qué es la glucometría y por qué es importante? 
 
Es el procedimiento mediante el cual puedes medir tus niveles de azúcar en sangre. Para ello, requieres de 
un glucómetro, que es un dispositivo pequeño, portátil y sencillo de usar. 
 
El registro de los niveles de glicemia es fundamental, ya que: 
 
 ayudan a llevar un control sobre las cifras reales de glicemia; permite evidenciar el progreso del tratamiento 
de la diabetes; ayudan a identificar cifras de glucosa en sangre demasiado bajas (hipoglucemia) o demasiado 
altas (hiperglicemia); permiten evaluar el efecto de la alimentación y el ejercicio físico en los resultados de 
los niveles de azúcar en sangre; pueden complementar el tamizaje de la diabetes. No obstante, comúnmente 
se usa una glicemia en ayunas o una curva de tolerancia a la glucosa para diagnosticar la diabetes. 
  
Factores que pueden alterar los resultados de la glucometría 
 
Es importante entender cuáles son los factores que pueden alterar una glucometría para así poder prevenir 
errores en sus resultados. Estos son: 
 

 Problemas con las tiras reactivas 
Las tiras reactivas son un elemento importante para medir la glucosa en sangre. Si se encuentran vencidas 
o deterioradas, pueden dar errores en la medición. Por eso, no se recomienda adquirir tiras de segunda mano 
ni reutilizarlas; además, es importante usar solo las tiras compatibles con el dispositivo. 
 

 Temperaturas extremas 
Las tiras reactivas y el medidor de glucosa pueden deteriorarse por factores externos, como la humedad y 
las temperaturas extremas. Por ende, debes almacenarlos correctamente en un espacio seco y a temperatura 
ambiente. 
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 Fallas en el glucómetro 
El glucómetro puede dar medidas erróneas por desgaste, falta de baterías o suciedad. Lo mejor es limpiarlo 
luego de cada uso y verificar con frecuencia su funcionamiento mediante una solución de control. Las 
instrucciones del aparato te orientan sobre cómo realizar estas pruebas y con qué frecuencia hacerlo (2,4). 
 

 Muestra insuficiente para la glucometría 
Si la gota de sangre que depositas en la tira reactiva es muy pequeña, habrá un error en la medición. Lo ideal 
es que presiones el sitio de punción hasta conseguir una gota gruesa, ponla en contacto con la tira una sola 
vez y no vuelvas a agregar más sangre. 
 

 Suciedad en la piel 
Los residuos de alcohol al limpiar la piel o la suciedad también pueden interferir con el resultado. Por eso, es 
recomendable lavarse las manos con agua y jabón y secarlas muy bien antes de tomar la muestra. 
 

 Ubicación de la zona de punción 
Los avances tecnológicos han permitido el desarrollo de dispositivos modernos que admiten otros sitios de 
punción diferentes a las yemas de los dedos. Por lo que, se puede recolectar la muestra de la palma de las 
manos o los antebrazos. Verifica si tu dispositivo acepta otros sitios de punción y aplica la técnica adecuada 
al tomar la muestra. 
 

 Técnicas inapropiadas en la glucometría 
Cada dispositivo es diferente y tiene su propia forma de uso. Asegúrate de revisar el manual, entender y 
aplicar bien la técnica y la lectura de los resultados. Por ejemplo, algunos glucómetros requieren colocar la 
tira reactiva antes que la muestra, otros necesitan ser encendidos con anterioridad, etc. (2,4). 
 
Recomendaciones clave para una correcta medición de la glucosa 
 
La glucometría es un procedimiento que cualquiera puede realizar en casa. Sin embargo, requiere un poco 
de práctica para obtener resultados certeros y confiables. Las recomendaciones para llevarlo a cabo y 
disminuir los errores son: 
 

 Consulta la guía de funcionamiento del glucómetro para garantizar que se usa de forma correcta. 

 Usa solo las tiras reactivas recomendadas para tu dispositivo. Además, verifica que no estén vencidas 
y que no sean de segunda mano. 

 Lava bien tus manos antes de tomar las muestras. 

 Deposita una gota gruesa de sangre en la tira reactiva. 

 Limpia bien tu dispositivo después de usarlo. 

 Una glucometría puede resultar alterada por diversos factores. Por ejemplo, puede darse el caso de 
que el dispositivo o las tiras reactivas estén defectuosas. También, es posible que se deba a una mala 
técnica. Por eso, es esencial que leas el manual de instrucciones de tu equipo y practiques la toma 
de muestra hasta que ya seas un experto. Recuerda que medir tus niveles de glucosa en sangre es 
un paso más en el cuidado de la diabetes. 
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EVIDENCIAS DE FIRMAS 

LADMEIDS IPS QUINTA ORIENTAL I  
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SE REALIZO EDUCACION A LOS USUARIOS ASISTENTES A LADMEDIS IPS 

SOBRE LA IMPORTANCIA DE CONOCER QUE ES LA TOMA DE LA 

GLUCOMETRIA, QUE ES, PARA QUE SIRVE Y QUE NOS AYUDA A PREVENIR 

Y/O DETECTAR A TIEMPO, EN PRO A MEJORAR LA SALUD Y PREVENIR 

ENFERMEDADES CARDIOVASCULARES, DAÑO ORGANICO ENTRE OTRAS.  

SE SOCIALIZO POR MEDIO DE EDUCACION VERBAL HACIENDO ENTREGA 

DE FOLLETOS INFORMATIVOS ALUCIVOS AL TEMA, SE REALIZO LA TOMA 

DE GLUCOMETRIA A TODO USUARIO QUE ASI LO DESEO Y ACEPTO. SE DA 

CONOCER LA TECNICA CORRECTA DE TOMA DE GLUCOMETRIA PARA 

AQUELLOS USUARIOS QUE ASI LO REQUIEREN, FINALIZANDO SE 

ACLARARON DUDAS QUE PRESENTARON LOS USUARIOS. 
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LADMEDIS IPS QUINTA ORIENTAL I  

FECHA:24/06/2023 
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LADMEDIS IPS QUINTA ORIENTAL II 

FECHA: 25/06/2023 
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METODOLOGÍA RECURSOS 

 
EDUCACION  

 
Humanos, logísticos y tecnológicos 

IMPACTO / RESULTADO ESPERADO 

MÉTODO / MECANISMO DE EVALUACIÓN DE EFICACIA  

 
- Preguntas o dudas de los usuarios y participación sobre el tema      

IMPACTO / RESULTADO OBTENIDO / OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES: 

 

NOMBRE DEL RESPONSABLE: 
Michell Maldonado Trillos  

PROFESIONAL DE ENFERMERIA 

FIRMA DEL RESPONSABLE: 
PROFESIONALES DE ENFERMERIA  

 
 

 


